PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2017-2020
“Gestdo Compartilhada”

LEI COMPLEMENTAR N° 012, DE 11 DE AGOSTO DE 2017

“Dispoe sobre alteragdo na estrutura organizacional basica do Poder
Executivo do Municipio de Deodapolis/MS, altera as tabelas 1 e 2, do
anexo | da Lei Complementar 007/2015, a Lei Complementar n° 003 de
novembro de 2015 e a Lei Complementar 001/2017 de 27 de janeiro de
2017, extingue e cria cargos no ambito da Administragcdo Municipal e
da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de

Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°Fica alterado o Art. 20 da Lei Complementar n® 003/2015 e revogado o §3° do art. 20,

passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20.Para o desempenho de suas finalidades, o Poder Executivo de Deodapolis conta

com os seguintes 6rgaos:

I - Orgéos Colegiados

a) Conselhos Municipais

11 - Org&o de Controle Interno

a) Controladoria Geral - CONGE

111 - Orgéos de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito

a) Gabinete do Prefeito - GABIP

b) Procuradoria Juridica - PROJU

IV — Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Financeira - SEGAF
b) Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer - SECEL
¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habita¢do e Cidadania - SEMA
d) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura Producdo e Meio Ambiente- SEINFA
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V - Orgaos de Atividades Especificas

a) Coordenadoria de Defesa Civil

b) Departamento de Transito e Transporte

VI - Orgaos de Colaborag&o com o Governo Federal
a) Unidade Municipal de Cadastramento

b) Junta de Servigo Militar.

Art. 2° Fica alterada a Secdo 1V, a Subsecdo | e os arts. 25 da Lei Complementar n°003/2015, passando a

vigorar com a seguinte redacéo:

Secéo IV
Das Secretarias Municipais

Subsecéo |
Da Secretaria de Gestao Administrativa e Financeira

Art. 25. Compete & Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira

| - a promocao, articulagdo e execucdo de pesquisas, estudos, analises e diagnosticos

socioecondmicos do Municipio;

Il - a proposicdo de diretrizes orgamentérias, a coordenacdo da elaboracdo do

orcamento anual;

Il - a gestdo e execucdo orcamentarias, em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais.

IV - 0 monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre o Governo Municipal
e entidades nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas, especialmente
no tocante ao cumprimento de prazos, contrapartidas, prestacbes de contas e demais
exigéncias necessarias a garantia da conformidade e manutencdo das condicbes de

habilitacdo da Prefeitura Municipal;

V - a promogdo do desenvolvimento institucional e da modernizagdo gerencial,

profissional e administrativa do Governo Municipal;

VI - a formulacdo de politicas e a coordenacdo de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizacdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
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como o0 apoio a avaliacao de desempenho individual e a gestao do sistema de carreiras;

VIl - a promoc¢do e coordenacdo de atividades de recrutamento, selecdo, controle e
lotacdo de pessoal e demais atividades de natureza administrativa, relacionadas aos

recursos humanos da Prefeitura;

VIII - a formulacéo de politicas e a promocao e coordenacéo de atividades relacionadas
a seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura;

IX - a padronizacdo, aquisicdo, contratacdo, guarda, distribuicdo e controle de
materiais, bens e servicos para as atividades da Prefeitura;

X - a gestéo e execucdo do processamento das licitacBes para a aquisi¢do de materiais,
bens e servicos para as atividades da Prefeitura;

X1 - 0 tombamento, registro, conservagdo e controle dos bens publicos moveis e imoveis

da Prefeitura;

X1l - a promocdo e coordenacdo dos servicos de limpeza, vigilancia, copa, portaria,

telefonia e reprodugéo de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura;

X1 - administracéo e controle da frota de veiculos da Prefeitura para transporte interno
e dos servigos afins contratados a terceiros;

X1V - a normatizagéo e padronizagédo das atividades e processos administrativos;

XV - a promocdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos sobre aspectos
financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relacéo as contas publicas,

quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos da Prefeitura;

XVI - a formulacdo e execucdo de politicas financeiras, tributarias e fiscais da

Prefeitura, na sua area de competéncia;

XVII - a normatizacéo e padronizacdo das atividades contabeis e do controle financeiro

interno das entidades e érgéos do Governo Municipal;

XVIII - a gestdo e o controle da execucdo orcamentaria das despesas e receitas da
Prefeitura, em articulacdo com a Controladoria Geral;

XIX - a administracdo da divida ativa do Municipio e execugdo da cobranca amigavel,

em articulacdo com a Procuradoria Juridica;

XX - a prestacéo de atendimento e informacGes ao contribuinte em questfes de natureza

financeira e tributaria de competéncia da Prefeitura;

XXI - a realizagdo da escrituracao contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito
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e outros ingressos financeiros da Prefeitura, a inscri¢cdo dos débitos tributarios na divida

ativa e a manutencao e atualizacéo do Plano de Contas do Municipio;

XXII - a preparacdo de balancetes e do balanco geral da Prefeitura e prestacdo de

contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de poder;

XXIIl - o planejamento e a coordenacdo da formulacdo dos projetos estratégicos do

Governo Municipal;

XXIV - a formulagdo, coordenagdo e execucdo de politicas e planos voltados para o

desenvolvimento do municipio;

XXV - a coordenacdo da elaboracdo e monitoramento do Plano Plurianual de

Investimento em conjunto com as demais secretarias e mediante participagao popular;

XXVI -a elaboracdo, o acompanhamento, o controle a implementacdo do Plano
Diretor do Municipio, em sintonia com o Estatuto das Cidades e a formulacéo e

elaboracéo dos demais instrumentos que lhe s&o complementares;

XXVII - o estudo e a sistematizagdo de dados e informagdes sobre economia urbana e
regional, subsidiando a elaboragdo de pareceres, programas e projetos para o

desenvolvimento urbano e municipal;

XXVIII - a proposicdo da normatizagdo, através de legislacdo basica do zoneamento e

ocupacdo do solo e do parcelamento do solo;

XXIX -0 desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do
Municipio;

XXX - a promogao de estudos e pesquisas sociais, econdémicos e institucionais, ligados a
area de atuacdo do Municipio ou que tenham carater multidisciplinar, entre 6rgaos e

entidades do Estado ou da Unido;

XXXI - o controle, o acompanhamento e a avaliacdo sistematica do desempenho dos
orgdos e entidades da administracdo municipal na consecucdo dos objetivos

consubstanciados em seus planos, programas, atividades e convénios interinstitucionais;

XXXII - o planejamento municipal, mediante a orientacdo normativa e metodoldgica aos
demais 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, na concepcéo e desenvolvimento

das respectivas programagoes;

XXXII - a orientacdo aos 6rgdos e entidades municipais para proposicdo de seus

orcamentos, consolidando as propostas, bem como o controle e 0 acompanhamento da
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aplicacdo das suas dotaces or¢camentarias;

XXXIV - o acompanhamento da execucdo orcamentaria municipal, através da
manutencdo de registros da aplicacdo dos recursos orcamentarios alocados ao
atendimento das despesas de custeio e capital dos 6érgdos e entidades do Poder

Executivo;

XXXV - 0 desempenho de outras atividades afins.

Art. 3° Fica alterado o Anexo | — Organograma Geral da Prefeitura Municipal de Deodapolis, e 0
Anexo | — tabelas 1 e 2 da Lei Complementar n° 007/2015 passando a vigorar conforme o anexo Il

desta lei complementar.

Art. 4° Fica criado 1 (um) cargo efetivo de Auditor Fiscal, simbolo ANS, Classe I,vencimento
base inicial de R$ 2.704,59 (dois mil setecentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos), 1
(um) cargo efetivo de Fiscal de Postura, simbolo ANS, Classe I, vencimento base inicial de R$
2.704,59 (dois mil setecentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos), 1 (um) cargo efetivo
de Auditor de Controle Interno,simbolo ANS, Classe I, vencimento base inicial de R$
2.704,59 (dois mil setecentos e quatro reais e cinquenta e nove centavos), do Grupo Ocupacional
VI — Atividades de Nivel Superior — ANS, do Anexo | do Plano de Cargos e Remuneragdo da
Prefeitura Municipal de Deodépolis, da Lei Complementar Municipal N° 007/2015.

Paragrafo Unico — Ato do Poder Executivo dispora sobre os requisitos e atribuicdes dos cargos

efetivo criados na presente Lei complementar.

Art. 5° Fica criado 1 (um) cargo efetivo de Operador de Pa-Carregadeira, simbolo ANE,
Classe B - 1, com vencimento base inicial de 1.300,00 (um mil e trezentos reais) e 2 (dois) cargo
efetivo de Operador de Moto Niveladora, simbolo ANE, Classe B - 2, vencimento base inicial
de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), do Grupo Ocupacional IV — Atividades de Nivel
Elementar — ANE, Anexo | do Plano de Cargos e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Deodapolis, da Lei Complementar Municipal N° 007/2015.

Paragrafo Unico — Ato do Poder Executivo dispora sobre os requisitos e atribuicdes dos cargos

efetivos criados na presente Lei complementar.
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Art. 6° Esta lei entra em vigor a partir de 31 de agosto de 2017, alterando a leis complementares n°
003/2015, 007/2015 e 001/2017 de 27 de janeiro de 2017.

Valdir LuizSartor
Prefeito Municipal
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ORGANOGRAMA GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS

Controladoria
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VICE PREFEITO
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Juridica
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IV — ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE

ANE A Auxiliar de Servigos Gerais 58 921,69 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Carpinteiro 02 921,69 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Lavadeira 01 921,69 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Pedreiro 05 921,69 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Trabalhador Bragal 30 921,69 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Zelador 32 921,69 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Costureira 03 921,69 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Coveiro 05 921,69 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Cozinheira 02 921,69 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Eletricista 01 921,69 42 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Merendeira 25 921,69 42 serie do ensino fundamental 40 hrs
ANE B Mecanico 02 1.013,86 Alfabetizado 40 hrs
ANE B Motorista Carteira C 08 1.013,86 42 série do ensino fundamental e CNH - C 40 hrs
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ANE B Motorista Carteira D 22 1.013,86 42 série do ensino fundamental e CNH - D 40 hrs
Py - ——
ANE B Motorista de Ambulancia 03 101386 | ¥ serie doensino fundamental e exigénciado | 44 p, o
art. 145 do CBT
ANE B Operador de Maquinas 04 1.013,86 42 série do ensino fundamental e CNH - C 40 hrs
ANE B Tratorista 09 1.013,86 42 série do ensino fundamental e CNH - C 40 hrs
(o] 1 —
ANE Bl Operador de P4 Carregadeira 01 1.300,00 S ano do ensino fun~damenta|, CNH De 40 hrs
notoria especializagdo para exercicio do cargo
(o) i —
ANE B2 Operador de Moto Niveladora 02 2.200,00 5 apq do ensino fun~damental, CNH De 40 hrs
notoria especializagdo para exercicio do cargo
ANE C Agente Administrativo 17 1.115,24 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Auxiliar de Saude 05 1.115,24 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Agente de Segurancga Patrimonial 25 1.115,24 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE C Auxiliar de Laboratorio 01 1.115,24 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Recepcionista 10 1.115,24 Nivel fundamental 40 hrs
ANEXO |
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOL CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO C/H/S
O
SEC Secretario Municipal 05 Subsidio fixado pela = Nivel Médio experiéncia na area 40 hrs
Céamara municipal
DAS-1  Procurador Juridico 01 4.890,00 Formacé&o em Direito e registro na OAB 20 hrs
DAS-2 | Controlador 01 4.000,00 Formacdo em uma das seguintes &reas: Direito, 20 hrs
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia

DAS-3  Superintendente 07 2.900,00 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
DAS-4  Diretor de Departamento 18 2.500,00 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
DAS-5  Chefe de Divisao 04 2.000,00 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
DAS-6  Chefe de Setor 04 1.500,00 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
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ANEXO 1I

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - ASS

CARGOS VAGAS VENCIMEN QUALIFICACAO C/H/S
SiMBOL TO
O
ASS-1  Assessor Técnico Juridico 01 4.300,00 Formacé@o em Direito e notoria especializacdo 20 hrs
na area
ASS-2  Assessor de Imprensa 01 2.000,00 Nivel Médio ou notéria especializacdo em 40 hrs
administragdo publica
ASS-2 Assessor de Defesa Civil 01 2.000,00 Nivel Médio ou notdria especializagdo em 40 hrs
administracdo publica
ASS-2  Assessor de Desenvolvimento Econémico 01 2.000,00 Nivel Médio ou notéria especializacdo em 40 hrs
administragdo publica
ASS -2 | Assessor Técnico de Almoxarifado 01 2.000,00 Nivel Médio ou notdria especializacdo em 40 hrs
administracdo publica
ASS-2  Assessor | 04 2.000,00 Nivel Médio ou notdria especializagdo em 40 hrs
administragdo publica
ASS-2  Assessor Il 04 1.500,00 Nivel Médio ou notdria especializacdo em 40 hrs

administracdo publica
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ANEXO I11

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAOQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

ANS G Bioquimico 02 1.352.30 Ensmo’sgperlor com Nhabllltagao especifica para 20 hrs
0 exercicio da profissédo

ANS G Engenheiro Civil 01 1.352.30 Ensmo,Sl_Jperlor com ~hablllta(;ao especifica para 20 hrs
0 exercicio da profissédo

ANS G Earmacéutico 01 1.352.30 Ensmo,Sl_Jperlor com pabllltagao especifica para 20 hrs
0 exercicio da profisséo

ANS G Odontélogo 03 1.352.30 Ensmo,Sl.Jperlor com ~hablllta(;ao especifica para 20 hrs
0 exercicio da profissdo

ANS G Veterinario 01 1.352.30 Ensmo,Sl_Jperlor com ~habllltau;ao especifica para 20 hrs
0 exercicio da profisséo

ANS H Farmacéutico 02 2.028,44 Ensmo,Sl.Jperlor com ~hablllta(;ao especifica para 30 hrs
0 exercicio da profissdo

. . Ensino superior com habilitacdo especifica para

ANS | Assistente Social 04 2.704,59 0 exercicio da profissio 40 hrs

ANS I Biomédico 01 2.704,59 Ensmo,sgperlor com ~habllltag:ao especifica para 40 hrs
0 exercicio da profissdo
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ANS I Contador 02 2.704,59 Ensmo,SL_Jperlor com ~hablllta(;ao especifica para 40 hrs
0 exercicio da profisséo

ANS I Enfermeiro 06 2.704,59 Ensmo’Sl_Jperlor com ~hablllta(;ao especifica para 40 hrs
0 exercicio da profissédo

ANS I Fisioterapeuta 02 2.704,59 Ensmo,SL_Jperlor com ~hablllta(;ao especifica para 40 hrs
0 exercicio da profisséo

ANS I Fonoaudiélogo 02 2.704,59 EnSInO,Sl:IpeI’IOI’ com ~hablllta(;ao especifica para 40 hrs
0 exercicio da profissédo

ANS I Nutricionista 03 2.704,59 Ensmo,sgperlor com pabllltagao especifica para 40 hrs
0 exercicio da profissédo

ANS I Psicologo 03 2.704,59 EnSInO,Sl:IpeI’IOI’ com ~hablllta(;ao especifica para 40 hrs
0 exercicio da profissédo

ANS I Auditor Fiscal 01 2.704,59 Ensmo,sgperlor com pabllltagao especifica para 40 hrs
0 exercicio da profissédo

ANS I Fiscal de Posturas 01 2.704,59 EnSInO,Sl:IpeI’IOI’ com pabllltagao especifica para 40 hrs
0 exercicio da profisséo

ANS | Auditor de Controle Interno 01 2.704,59 Ensmo,sgperlor com pabllltagao especifica para 40 hrs
0 exercicio da profissédo

ANS 3 Medico 04 6.044,68 Ensmo,sgperlor com pabllltagao especifica para 20 hrs
0 exercicio da profisséo

ANS K Meédico 03 12.089.37 EnSInO,Sl:IpeI’IOI’ com ~hablllta(;ao especifica para 40 hrs
0 exercicio da profissédo
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