PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul GESTAO 2017-2020 —
“Gestdo Compartilhada”

LEI COMPLEMENTAR N° 006 DE 29 DE MARCO DE 2017

“Dispbe sobre alteragdes da Lei Complementar n® 005 de
06 de dezembro de 2016 e da outras providéncias”

VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° No quadro dos cargos de provimento em Comissao, Tabela 1 do Anexo | da
Lei Complementar n® 005, de 06 de dezembro de 2016, ficam criados os seguintes
cargos:

| — 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e Financeiro;
Il — 01 (um) cargo de Diretor Legislativo.

Art. 2° No quadro de pessoal efetivo, fica criado no Grupo Ocupacional Técnico de
Nivel Superior, 01 (um) cargo de Contador, na forma da Tabela 2 do Anexo | e
atribuicdes constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 3° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:

| — 01 (um) cargo de Técnico em Contabilidade;
Il — 01 (um) cargo de motorista;
Il — 02 (dois) cargos de vigia.

Art. 4° O vencimento base dos cargos de provimento em comissdo DAS-1 — fica
fixado em R$ 3.000,00 (trés mil reais) e DAS-2, em R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), a partir do inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 5° Os anexos | e Il da Lei Complementar n° 005, de 06 de Dezembro de 2016,
passam a vigorar de acordo com os Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, 29 de margo de 2017

Valdir Luiz Sartor
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELAS DE CARGOS:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA 1 - DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SIMB. CARGO QUANT | CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO
HORARIA BASE
SEMANAL
DAS -1 | Assessor da Presidéncia 01 40 horas 3.000,00 Nivel superior ou capacidade publica
notéria
DAS — 2 | Diretor Administrativo e 01 40 horas 2.800,00 Nivel superior ou capacidade publica
Financeiro notéria
DAS - 3 | Diretor Legislativo 01 40 horas 2.800,00 Nivel superior ou capacidade publica
notoria
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 2 — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
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SIMB. CARGO QUANT | CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO
HORARIA BASE
SEMANAL
TNS —1 | Assessor Juridico 01 20 horas 3.682,00 Nivel Superior em Direito com
registro na OAB
TNS -1 | Controlador 01 20 horas 3.682,00 Nivel Superior em Direito,
Administracéo, Economia ou
Ciéncias Contébeis, com registro no
respectivo Conselho
TNS -1 | Contador 01 20 horas 3.682,00 Nivel Superior em Ciéncias
Contabeis, com registro no CRC.
TABELA 3 — TECNICO DE NiVEL MEDIO
SIMB. CARGO QUANT | CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO
HORARIA BASE
SEMANAL
TNM — 1 | Assistente Técnico Legislativo 02 40 horas 1.500,00 Nivel Médio completo
TNM -1 | Técnico em Contabilidade 01 40 horas 1.500,00 Nivel Médio em Contabilidade e
registro no CRC
TABELA 4— SERVICOS AUXILIARES
SIMB. CARGO QUANT | CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO
HORARIA BASE
SEMANAL
SAX =1 | Auxiliar de Servicos Gerais 02 40 horas 947,00 Nivel Fundamental
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