PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

OFICIO GABIP/N"020/2022
DEODAPOLIS — MS, 26 DE JANEIRO DE 2022.

Ao Exmo. Senhor .=
Carlos de Lima Neto Junior 1 40 CHRAN. L B e DR PO

) ds
Presidente do Legislativo Municipal el i ef P =

!

Tt e

Senhores Vereadores,

Venho através do presente, diante da urgéneia e necessidade da administragdo,
no uso das atribuighes que me 530 conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, art. 25, 33% le
art, 71, XXI, requerer a conveecacio de Scssio Legislativa Extraordindria, para apreciagio
e aprovagio dos Senhores vereadores, o presente Projeto de Lei Complementar 00172022
que: “Concede revisdo geral de remuneracdo ¢ reajuste aos servidores ¢ agentes piiblices

municipais do Poder Executivo, € dd ontras providéncias”.

Sendo sb 0 que me apresente para o momento, aproveito o ensejo para reiterar

votos de estima e consideragao, coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer dividas.

Atenciosamenie, ,

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

MENSAGEM N° 020 /2022

Ao Exmo, Senhor
Carlos de Lima Neto Junior

Presidente do Legislative Municipal

Senhores Vereadores,

Venho através do presente, diante da urgéncia e necessidade da
administragio, no uso das atribuigdes que me sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, art. 25, §3° [ e art. 71, XXI, requerer a convocaciio de Sessiio Legislativa
Extraordindria, para apreciagio e aprovagio dos Senhores Vereadores, o presente
Projeto de Lei Complementar 001/2022 que: “Concede revisio geral de remuneragio €
reajuste aos servidores e agentes puiblicos municipuis do Pader Execufivo, ¢ dd ouiras
providéncias”.

A tevisdio geral tem guarida no art. 37, X, da Constituigio Federal e, no
presente caso, o percentual se refere 4 recomposicdo de parte da perda salarial medida
pelo IPCA/IBGE, no periede de janeiro de 2.021 a dezembro de 2.021.

O indice apurado para revisio geral anual de remunerago ¢ de 10.06 %6
{dez virgula zero seis por cenio) para os servidores ¢ agentes piblicos (servidores,
conselheiros lutelares, Secretrios. Vice ¢ Prefeite), estando em estrita obediéncia 2o
preconizado na Lei de Responsabilidade Fiscal, ¢ a esse indice se somard ao reajusle
remuneratorio de 5,89% (cinco virgula oitenta e nove por cento), para que seja atingido o
saldrio minimo nacional vigente aos servidores que recebem remuneragdo igual a um
saldrio e parantido o indice inflaciondrio apurade no periodo de janeiro de 2020 a
dezembro de 2020, esse aplicavel exclusivamente aos servidores e conselheiros, excluido
0s Secretdrios, Vice ¢ Prefeito, uma vez que, os subsidios foram fixados e estdo vigenles
apenas ha doze meses.

Por derradeiro, informamos gque o pagamento dos noves valores serd
retroativo a 19 de janeiro de 2022.

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Assim. submetemos a essa Casa de Leis, para apreciagio ¢ aprovagio. 0
presente Projeto de Lei, com & cerieza do apoio e da parceria dos senhores, na realizagio
dessa missdo.

Sendo s6 © que me apresenia pard o momento, aproveito o ensejo para
teiterar votos de estima € consideragio e coloco minha equipe técnica para sanar
quaisquer dividas.

Dreodapolis-MS, 26 de janeiro de 2022.
W~
vaidi;é:&' Sartor
Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
fone: (67) 3448-1925
Site: ww.geodapniis.ms.gpv._br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 001 DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

“Concede revisin geral de remuneragio

¢ reajuste wos servidores e agentes

pliblices municipais do Poder Executive,

e dd outras providéncias”

Sy A TP AR ‘13;:'.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso

do Sul. no uso ¢ gozo de suas atribuigdes legais. FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e sanciona e promulga a seguinte lei: '

Art. 1 Fica concedida, nos termos do inciso X. do art. 37, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, a revisio geral anual de remuneragio sobre o saldrio e
subsidio de todos os servidores, Conselheiros Tutelares e agentes politicos do Poder
Executive do Municipio de Deodépolis, referente a reposigdo inflaciondria apurada no
periodo entre 1° de janeiro de 2.021 e 31 de dezembro de 2.021.

§1° A reposigio inflaciondria prevista no capuf € apurada pelo IPCA/IBGL, no
percentual de 10,06 % (dez virgula zero seis por cento) sobre o vencimento base das classes
inicinis das respectivas carreiras, sobre 0s vencimentos dos cargos em comissio e fungdes de
confianga. bem como sobre os subsidios, definidos em Lei, e ndo constitul aumento ou
reajuste salarial ou de subsidio.

25 Os efeitos da revisio geral serdo indistintos entre servidores limlares de
cargos efetivos, em comissdo, de natureza ST generis, COmo 05 Conselheiros Tutelares. e os
litalares de cargos piblicos com natureza de agente politico, como Prefeito. Vice-Prefeilo e
Secretarios, e retroagirio & 1° de janeiro de 2.022.

Art. 2° Fica concedido reajuste remuneratorio de 5.89% {cinco virgula ottenta ¢
nove pot cento) sobre o vencimento base das classes iniciais das respectivas carreiras, cargos
em comissdo, fungdes gratificadas e sobre a remuneragio dos Conselheiros Tutelares, a titulo
de recomposigio salarial dos dozes meses anteriores 4 janeiro de 2021, excluindo-se do
reajuste os Secretirios, Vice-Prefeito e Prefeito.

Paragrafo anico. Os efeitos do reajuste retroagirio & 1° de janeiro de 2.022.
Arf. 3° Incluem-se nas disposigbes dos artigos 17 ¢ 2% as aposentadorias ¢ as

pensdes pagas pelo Tesouro do Municipio.

Art. 4° Por forga da revisio geral de remuneragdo e do reajuste aprovados, passaa
vigorar a Tabela do Plano de Cargos ¢ Remuneragio do Poder Exeeutivo na forma do Anexo
Unico desta Lei.

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-19125
Site: www.deodapolis.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Art, 5° A presenie Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. retroagindo seus

efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Valdir Luiz Sartor

Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br
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% CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
-**’ Estado de Mato Grosso do Sul
"”3 NP 15.905. 565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE COMISSAO DE FINANCAS E SOBRE O PROJETO DE LEI
COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 001 DE 26 DE JANEIRO DE 2022 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

I- Exposicio da materia
O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder
Executivo n® 001 de 26 de janeiro de 2022, de autoria da do Prefeito Municipal de
Deodapolis/MS que: “Concede revisdo geral anual de remumeracdo e reqjusie aos servidores e

agentes piiblicos municipais do Poder Executivo, e dd outras providéncias ™.
O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.
I1- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reposicio das perdas salarial durante o altimo exercicio (janeiro de
2021 a dezembro de 2021) aos servidores, conselheiros tutelares e agentes politicos do Poder
executivo Municipal de Deodapolis/MS.

Para a revisdo geral anual, aplica-se o indice apurado pelo Poder Executivo, com base no

IPCA/IBGE, correspondente a 10,06% (dez virgula seis por cento).

Além disso, pretende conceder o reajusle remuneratério aos servidores piiblicos (excluindo-se
os Secretirios, Vice Prefeito e Prefeito). O reajuste do vencimento base da remuneragio das
classes iniciais dos servidores da Prefeitura Municipal serd no valor de no valor de 5,89% (cinco
virgula oitenta e nove por cento). Essa medida justifica-se, pois, os servidores ndo tiveram
reajuste ou reposi¢do no exercicio de 2020, sendo que o valor do reajuste, nesse momento,
também tem o objetivo de atingir o saldrio minimo nacional aos servidores que recebem igual
a0 saldrio minimo nacional, de modo que o reajuste, ora pretendido, fora apurado pelo indice

inflaciondrio no periodo de janeiro de 2020 a dezembro de 2020.

Ao que compete a essa comissio analisar, verificou-se que:

uanto 3 revisio geral anual, nio constitui aumento salarial ou reajuste, sendo prevista na
Constitui¢do e na Lei Organica e pode ser aplicada aos servidores e agentes politicos, nio

}ii_g_‘l?bramos impedimentos para a sua aprovagio.

Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
cNPI 15.905. 565/0001-95

Conslata-se que a medida ¢ necessdria para repor as perdas salariais, e o dircito A revisao geral
anual é assegurado no inciso X do art. 37 da CF, bem como na Lei Orginica do Municipio,

em seu art. 91, inciso VIII.

Quanto ao reajuste remuneratorio dos servidores da Prefeitura Municipal, esse também encontra
previsio ¢ atende as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, vez que o projeto acompanha
os anexos de impacto financeiro para o ano que deva entrar em Vvigor ¢ nos dois subsequentes,
bem como declaragio do ordenador de despesas de que a despesa de que o aumento tem

adequagio orcamentéria e financeira com a lei orcamentaria anual.

Desta forma, ao que cumpre esta comissio analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

aprovagiio do presente projeto de lei.

111- Decisdo da Comissio

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagio do Projeto de lei

complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n® 001 de 26 de janeiro de 2022, Eo

NOSS0 parecer.

Sala de sessdes da Cimara Municipal - 02 de fevereiro de 2022.
o o

Presidente

Comissdo de Finangas e Orcamento Comissdo de Finayicas e orcamento

Rua: Jonas Ferreira de Aratijo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@eamaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do sul
cNPI 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 001 DE 26 DE JANEIRO DE 2022
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

- Exposicio da matéria
O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder
Executivo n° 001 de 26 de janeiro de 2022, de autoria da do Prefeito Municipal de
Deodapolis/MS que: “Concede revisdo geral anual de remineracdo e reajuste aos servidores ¢

agentes puiblicos municipais do Poder Executivo, e dd outras providéncias .
O projeto foi submetido a esta Comissiio para 0 parecer.

1I- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reposicio das perdas salarial durante o Gltimo exercicio (janeiro de
2021 a dezembro de 2021) aos servidores, conselheiros tutelares e agentes politicos do Poder

executive Municipal de Deodapolis/MS.

Para a revisio geral anual, aplica-se o indice apurado pelo Poder Executivo. com base no

IPCA/BGE, correspondente a 10,06% (dez virgula seis por cento).

Além disso, pretende conceder o reajuste remuneratério aos servidores piblicos [excluin&o—se
08 Secretdrios, Vice Prefeito e Prefeito). O reajuste do vencimento base da remuneragio das
classes iniciais dos servidores da Prefeitura Municipal sera no valor de no valor de 5,89% (cinco
virgula oitenta ¢ nove por cento). Essa medida justifica-se, pois, os servidores ndo tiveram
reajuste ou reposigio no exercicio de 2020, sendo que o valor do reajuste, nesse momenio,
também tem o objetivo de atingir o saldrio minimo nacional aos servidores que recebem igual
ao saldrio minimo nacional, de modo que o reajuste. ora pretendido, fora apurado pelo indice

inflaciondrio no periodo de janeiro de 2020 a dezembro de 2020,

Ao que compele a essa comissio analisar, verificou-se que:

Duanto i revisio geral anuval, nio constitui auments salavial ow reajuste. sendo prevista na

Constituicio e na Lei Orgdnica ¢ pode ser aplicada aos servidores e agentes politicos, ndo
vislumbramos impedimentos para a sua aprovagio. !’\
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Rua: Jonas Ferreira de Aratjo. 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
cnPI 15.905.565/0001-95

Constata-se que a medida é necesséria para repor as perdas salariais, e o direito a revisdo geral
anual é assegurado no inciso X do art. 37 da CF, bem como na Lei Orgénica do Municipio,

em seu art. 91, inciso VIIL

Quanto ao reajuste remuneratorio dos servidores da Prefeitura Municipal, esse também encontra
previsdo e atende &s exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, vez que o projeto acompanha
os anexos de impacto financeiro para o ano que deva entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes,
bem como declaragio do ordenador de despesas de que a despesa de que o aumento tem

adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentdria anual.

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

aprovacio do presente projeto de lei.

111- Decisiio da Comissio

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovacio do Projeto de lei
complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n® 001 de 26 de janeiro de 2022. E o

NOSsS0 parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 02 de fevereiro de 2022.
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Relatora Presidente Membro
Comissio de Legislagio, Comissio de Legislagio, Comissdo de Legislagio.
Justica ¢ Redagdo Final Justica e Redagdo Final Justica e Redagdo Final

Rua: Jonas Ferreira de Aratijo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@ camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




