CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPI 15.905.565/0001-95

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE INICITATIVA DO PODER
LEGISLATIVO N° 001 DE 31 DE JANEIRO DE 2022. —_

“Concede revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
e vereadores, e reajuste de remuneragdo dos servidores
da Cdmara Municipal de Deoddpolis/MS™.

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Deoddpolis/MS, no uso de suas atribuicdes que lhes
conferem a Lei Orgdnica do Municipio de Deoddpolis em seus aris. 13, V, e 31, e Regimenio
Interno da Céamara em seu art. 2° Pardgrafo 1°, apresentar o seguinte Projeto de Lei

Complementar:

Art. 1° - Fica concedida, nos temos do inciso X do art. 37 da Constituicio da Repiblica
Federativa do Brasil, a revisdo geral anual sobre vencimentos e subsidios dos servidores e
vereadores da Cimara Municipal de Deodipolis/MS, referente a reposicio inflaciondria quanto
periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

§ 1° - A reposicao inflaciondria prevista no “capur” se dd pelo mesmo indice fixado pelo Poder
Executivo Municipal, qual seja, o percentual de 10,06% (dez virgula seis por cento), apurado
pelo IPCA/IBGE, sobre o vencimento base das classes iniciais das respectivas carreiras, sobre o
vencimento dos cargos em comissio e fungdes de confianga, bem como sobre os subsidios,

fixados em Lei, ndo configurando reajuste ou aumento salarial de subsidio.

§ 2° - Os efeitos da revisdio geral serdo indistintos entre servidores providos em cargos efetivos
ou em comissiio, bem como os de natureza de agente politico, como os vereadores, retroagindo
a4 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° - Fica concedido reajuste remuneratdrio no percentual de 5,89% (cinco virgula oitenta e
nove por cento) sobre o vencimento base das classes iniciais das respectivas carreiras dos cargos
efetivos, sobre o vencimento dos cargos em comissiio e fungGes de confianca dos servidores da

Camara Municipal de Deodipolis/MS.
§1° Os efeitos da revisiio geral retroagirfio a 1° de janeiro de 2022,

Art, 3" - Por forga da revisiio geral de remuneragfio e reajuste, passa a vigorar a Tabela do Plano

de Cargos ¢ Remuneragio da Cimara Municipal de Deodipolis/MS na forma do anexo dnico
desta lei.

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n® 04 — E-mail
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do sul
NP7 15.905.565/0001-95

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdio atendidas por conta de dotagao orgamentaria
propria.
Art. 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2022.

CARLOS DE LIMA NETO 10R

Vereador Presid
Camara Municipal de Deodapolis/™MS

FRANCISCO EUZEBIO DE O
Vice_];ri: i
Céimara Municipal de Deodapolis/™5S

1* Secretaria

Camara Municipal de Deoddpolis/MS

Gnvo. M«,&. Ogs, L}(Uhea.«)::

ANA LUCIA ALVES DE SOUZA
2® Secretaria
Camara Municipal de Deodapolis/M5
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CAMARA M
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UNICIPAL DE DEODAPOLIS

do sul

ANEX0 UNICO -

MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS

ANEXO 1

TABELAS DE CARGOS

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional I — Grupo Gerencial e de Direciio e Assessoramento Superior

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E REMUNERACOES DA CAMARA

SIMB. CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
DAS -1 Diretor 01 40 horas 4,735,02 Nivel Superior,
Administrativo e semanais formagio em Direito,
Financeiro Administragiio,
Ciéncias Contabeis.
DAS-2 Diretor 01 40 horas 3.600,65 Cargo a ser exercido
Legislativo semanais exclusivamente por
servidor efetivo, com
formagio de Nivel
Superior,
preferencialmente em
Direito,
Administragio,
Ciéncias Contabeis.
DAS -3 Assessor da 01 40 horas 3.157.81 Nivel Médio
Presidéncia semanais
TABELA 2 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL
SUPERIOR
Grupo Ocupacional I - Atividades de Nivel Superior — ANS
SIMB. | CLASSE CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
| ANS Assessor 01 20 horas 4.735,02 Nivel Superior em
Juridico semanais Direito com Registro
na OAB

Rua: Jonas Ferreira de Araijo, 738 - C. P n® 04 — E-mail
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ANS D Controlador 01 20 horas | 4.735.02 Nivel Superior em |
Interno semanais Direito,
Administragio.
Economia, Ciéncias
Contabeis, com
Registro no respectivo
Conselho
ANS D Contador 01 20 horas 4.735,02 Nivel Superior em
semanais Ciéncias Contabeis
com Registro no CRC

TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL MEDIO

Grupo Ocupacional 111 - Atividades de Nivel Médio — ANM

SIMB. | CLASS CARGO VAGAS CAR'GA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
E HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANM B Assistente 02 40 horas 1.928.99 Nivel Médio Completo
Técnico semanais
Legislativo
ANM C Técnico em 01 40 horas 1.940,14 Nivel Meédio
Contabilidade semanais Completo, curso
| técnico em
contabilidade e
registro no CRC _]
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL
FUNDAMENTAL
Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Fundamental — ANF
SIMB. | CLASSE CARGO VAGAS CAR’GA VENCIMEN | REQUISITOS PARA
HORARIA TO BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANF A Auxiliar de 02 40 horas 1.260,61 Nivel Fundamental
Servigos semanais Completo
Gerais

Rua; Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n® 04 — E-mail
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ANEXO II - VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS

SERVIDORES EFETIVOS

RS R§ RS

A 1.260,61 1.323,64 1.389,82 1.459,31 1.532,28 1.608,89 1.689,34 1.773.80 | 1.862.49
RS RS RS RS RS RE RS RS RS

B 1.928,99 2.025,44 2.126,71 2.233,05 234470 | 246194 | 2.585.03 | 2.714.28 | 2.850,00
RS R% RS RS RS RS RS RS R$

C 1.940,14 2.037.15 2.139,01 224596 235826 | 247617 | 2.59998 | 2.729.98 | 2.886,48
RS RS RS RS RS RE R$ RS RS

D 4.735,02 4.971,77 5.220,35 5.481.37 575544 | 6.043.21 | 6.34537 | 6.662,64 | 6.995.77

Rua: Jonas Ferreira de Araijo, 738 - C. P n* 04 — E-mail
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JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhar ao Plendrio. a fim de ser submetido ao exame €
deliberagio dessa Egrégia Camara. o incluso projeto de lei complementar municipal de
iniciativa do Poder Legislativo que objetiva conceder revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores e vereadores, e reajuste da remuneragdo dos servidores da Cdmara Municipal de
Deoddpolis/MS5.

A presente proposigdo pretende, primeiramente, recompor a perda salarial pela
inflacdo verificada no periodo de 1° janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021. Para efetuar a
referida recomposicdo, faz-se necessaria a revisdo geral anual {prevista no inciso X do art. 37 da
Constituigdo Federal) cujo indice de revisiio aplicado ¢ 0 mesmo fixado pelo Poder Executivo
Municipal, isto €, o indice apurado pelo IPCA/IBGE, no percentual de 10,06% (dez virgula seis
por cento) sobre o vencimento e subsidio dos servidores e vereadores dessa Casa de Lei, néo

configurando aumento ou reajuste salarial.

Além disso, o projeto também pretende reajustar 0 vencimento base da
remuneraciio das classes iniciais dos servidores da Camara Municipal, no valor de 5,89% (cinco
virgula citenta e nove por cenlo). Essa medida justifica-se, pois, os servidores ndo tiveram
reajuste ou reposigio no exercicio de 2020, sendo que o valor do reajuste, ness¢ Momento,
também tem o objetivo de atingir o saldrio minimo nacional aos servidores que recebem igual
ao saldrio minimo nacional, de modo que o reajuste, ora pretendido, fora apurado pelo indice
inflaciondrio no periodo de janeiro de 2020 a dezembro de 2020, excluindo-se os vereadores

que percebem subsidio.

Assim, no presente exercicio, pode-se conceder o reajuste cilado, uma vez que a
pretensio obedece ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, como demonstra a
declaragio de existéncia de recursos orgamentarios e estimativa de impacto [inanceiro, anexas

ao projeto.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes que justificam a aprovagao da medida, contara ela,

por certo, com 0 aval dessa Colenda Casa de Leis.

Camara Municipal de Deodapolis/MS, 31 de janeiro de 2022,

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail
protocolo@ecamaradeodapolis.ms.gov.br Deoddpolis/MS
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CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR
Vereador Presidente

Camara Municipal de Deodapolis/MS

FRANCISCO EUZEBIO DE OLIVEIRA
Vice Presidente

Camara Municipal de Deodapolis/™S

JUSSARA VANDERLEI
1* Secretaria

Chmara Municipal de Deodapolis/MS

ANA LUCIA ALVES DE SOUZA
22 Secretiria

Céamara Municipal de Deodapolis/MS

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n® 04 — E-mail
protocolofcamaradesdapolis,ms.gov.br Deoddpolis/MS
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR, Presidente da Cémara Municipal de
Vereadores de Deod4polis/MS, no uso de minhas atribuigbes legais e em cumprimento
as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade
de Ordenador de Despesas, e 4 vista da estimativa do Impacto Orgamentério —
Financeiro, DECLARQ existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no
exercicio financeiro de 2022, correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias contidas no
projeto/atividade 2052, estando adequadas & Lei Orgamentéaria Anual e compativel com

a Lei de Diretrizes Orcamentérias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndio ultrapassardo o limite de 6% da Receita Corrente
Liquida, conforme previsto no art. 22, pardgrafo tnico da Lei Complementar n®
101/2000.

Deoddpolis/MS, 31 de janeiro de 2022.
CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR

Vereador — Presidente
Cémara Municipal de Deoddpolis/MS

Rua: Jonas Ferreira de Araiijo, 738 - C. P n° 04 — E-mail camaradeodapolis@live.com
Deodapolis-MS




PROJECAO REMUNERAGAO EFETIVOS E COMISSIONADOS - 2022

Fmﬁﬁﬁ AD. Tem rvi Comissaes AD. Qual. E Escol. Gratificaiio utros ﬁaﬁnﬁmmm.
Assessor da Presidéncia RS 3.157.82 RS 1.578,91 RS 4,736,73
Assessor Juridico RS 4.735,02 RS 473,50 | RS 591,88 RS - RS 5.800,40
Assistente Técnico Legislativo RS 1.928,99 RS 192,90 | RS 241,12 RS - RS 2.363,01
Auxiliar de Servigos Gerais RS  1.260,61 RS 126,06 | RS 157,58 RS 1.544,25
Contador RS  4.735,02 RS 473,50 | RS 591,88 RS - RS 5.800,40
Controlador RS  4.735,02 RS 581,88 | RS 473,50 RS 5.800,40
Diretor Administrativo e Financeiro RS  4.735,02 RS 1.420,51 RS 6.155,53
Diretor Legislativo RS  3.600,65 RS 3.600,65
Técnico em Contabilidade RS  1.940,14 | RS 582,04 | RS 194,01 RS - RS 2.716,20
Total RS 3851756
Férias1/3 | RS 1.069,93
Total Geral | RS  39.587.49

PROJEGAO REMUNERAGAO VEREADORES -2022
VEREADORES 9 | RS 4,399,26 | | _ RS  39.593,34
Total Geral | RS 39.593,34

INSS PATRONAL

EFETIVOS E COMISSIONADOS RS 8.313,37
VEREADORES RS 8.314,60
Total Geral | RS 16.627,97

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Estimativa Mensal
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Estimativa Anual
ObrigacBies Patronais - Estimativa - Mensal
ObrigacBes Patronais - Estimativa - Anual

total Geral

79.180,83

988.687,55

16.627,97

49,07




Receita Corrente Liquida Prevista -2022
Despesa Total com Pessoal - % da RCL

DUODECIMO - 2022
Gastos com a folha de Pagamento - %

RS 65.492.241,12
1,83%

RS 2.120.604,61
46,62%




PROJECAO REMUNERAGAO EFETIVOS E COMISSIONADOS - 2023

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Estimativa Mensal
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Estimativa Anual
Obrigactes Patronais - Estimativa - Mensal
ObrigagBes Patronais - Estimativa - Anual

total Geral

RS 85.658,31
RS 1.070.292,71
RS

17.988,24

76

Emhﬂﬁn AD. Tempa de Servico Comissdes AD. Qual. £ Escol. Gratificacéio Outms ?ﬁ:%
Assessor da Presidéncia RS  3.356,76 RS 1.678,38 RS 5.035,14
Assessor Juridico R$ 5.03333| RS 503,33 | RS 503,33 | RS 629,17 RS - RS 6.669,16
Assistente Técnico Legislativo RS 2.050,52 | RS 205,05 | RS 205,05 | RS 256,31 RS - RS 2.716,93
Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.340,03 | RS 134,00 | RS 134,00 | RS 167,50 RS 1.775,54
Contador RS  5.033,33 | RS 503,33 | RS 503,33 | RS 629,17 RS RS 6.669,16
Controlador RS 5.033,33 RS 629,17 | RS 503,33 RS 6.165,82
Diretor Administrativo e Financeiro RS 503333 RS 1.510,00 RS 6.543,32
Diretor Legislativo RS 3.827.49 RS 3.827,49
Teécnico em Contabilidade RS  2.062,37 | RS 721,83 | RS 206,24 RS - RS 2.990,43
Total RS  42.393,00
Férias1/3 | RS 1.177,58
Total Geral | RS 43.570,59

PROJEGAO REMUNERAGAO VEREADORES -2023
VEREADORES 9 | RS 467641 | _ | _ RS  42.087,72
Total Geral | RS 42.087,72

INSS PATRONAL

EFETIVOS E COMISSIONADOS RS 9,149,82
VEREADORES RS 8.838,42
Total Geral | RS 17.988,24




Receita Corrente Liquida Prevista -2023
Despesa Total com Pessoal - % da RCL

DUDDECIMO - 2023
Gastos com a folha de Pagamento - %

RS

78.973.948,75

1,64%

RS

2.335.400,96

45,83%




PROJECAO REMUNERAGAO EFETIVOS E COMISSIONADOS - 2024

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Estimativa Mensal

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Estimativa Anual

Obrigacfies Patronais - Estimativa - Mensal
ObrigacBes Patronais - Estimativa - Anual

total Geral

RS 91.604,68
RS 1.144.855,00
RS 19.236,98
RS 240.685,54

FH;F.MEE AD. Tem, Servi Comissdes AD. 4 ., Gratificacdo QOutros anlﬂhﬁnmnﬁw
Assessor da Presidéncia RS 3.568,24 RS 1.784,12 RS 5,352,35
Assessor Juridico RS 5.35043 | RS 535,04 | RS 535,04 | RS 668,80 RG - RS 7.089,32
Assistente Técnico Legislativo RS 2.179,70 | RS 217,97 | RS 217,97 | RS 272,46 RS - | RS 2.888,11
Auxiliar de Servicos Gerais RS  1.424,45 | RS 142,45 | RS 142,45 | RS 178,06 RS 1.887,40
Contador RS  5.350,43 [ RS 535,04 | R$ 535,04 | RS 668,80 RS - | RS 7.089,32
Controlador RS 535043 | RS 535,04 RS 668,80 | RS 535,04 R$  7.089.32
Diretor Administrativo e Financeiro RS 5.350,43 RS 1.605,13 RS £.955,56
Diretor Legislativo RS  4.068,62 RS 4.068,62
Técnico em Contabilidade RS 2.192,30 | RS 767,30 | RS 219,23 RS - RS 3.178,83
Total RS 45.598,83

Férias1/3 | RS 1.266,63

Total Geral | RS 46.865,47

PROJECAO REMUNERACAO VEREADORES -2024
VEREADORES 9 [ RS 4.971,02 | [ | RS 44.739,21
Total Geral | RS 44.739,21
INSS PATRONAL

EFETIVOS E COMISSIONADOS RS 9.841,75
VEREADORES RS 9.395,24
Total Geral | RS 19.236,98




Receita Corrente Liquida Prevista -2024
Despesa Total com Pessoal - % da RCL

DUODECIMO - 2024
Gastos com a folha de Pagamento - %

RS

95.230.892,61

1,45%

RS

2.571.954,07

. 34,51%




| Metodologia de célculo

Receita Corrente Liquida de 2018 RS 31.006.900,00 1,172827578 17% RS 36.365.747,42
Receita Corrente Liquida de 2019 RS 36.365.747,42 1,248454649 25% RS 45.400.986,43
Receita Corrente Liquida de 2020 RS 45.400.986,43 1,196273719 20% RS 54.312.006,87
Receita Corrente Liquida de 2021 RS 54.312.006,87

média 20,6% ao ano

Duodécimo de 2018 RS 1.443.726,36 1,065329776 6,5% RS 1.538.044,68
Duodécimo de 2019 RS  1.538.044,68 1,147735806 15% RS 1.765.268,95
Duodécimo de 2020 RS 1.765.268,95 1,09080486 9% RS  1.925.563,95
Duodécimo de 2021 RS 1.925.563,95

média 10,1% ao ano







CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de mMato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565,/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL DE INICIATIVA DO PODER
LEGISLATIVO N° 001 DE 31 DE JANEIRO DE 2022 DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS.

|- Exposicdo da matéria
O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder
Legislativo n® 001 de 31 de janeiro de 2022, de autoria da Mesa Diretora da Cimara Municipal
de Deodipolis™MS que: “Concede revisdo geral anual da remumeracdo dos servidores e

vereadores e regjuste de remmmeragio dos servidores da Cdmara Municipal de
Deoddpolis/MS™,

O projeto foi submetido a esta Comissio para o parecer.

1I- ConclusGes da Relatoria

O projeto pretende conceder reposigio das perdas salarial durante o altimo exercicio (janeiro de
2021 a dezembro de 2021) aos servidores do Poder Legislativo Municipal, bem como para os

vereadores do Municipio de Deoddpolis/MS.

Para a revisdo geral anual, aplica-se o indice apurado pelo Poder Executivo, com base no
IPCA/IBGE, correspondente a 10,06% (dez virgula seis por cento) para os servidores e

vereadores.

Além disso. pretende conceder o reajuste remuneratorio aos servidores publicos (excluindo-se
os vereadores). O reajusic do vencimento base da remuneracio das classes iniciais dos

servidores da Camara Municipal sera no valor de no valor de 5,89% (cinco virgula oitenta e
nove por cento). Essa medida justifica-se, pois, os servidores ndo tiveram reajusie ou reposigio
no exercicio de 2020, sendo que o valor do reajusle, nesse momento, também tem o objetivo de

atingir o salario minimo nacional aos servidores que recebem igual ao salario minimo nacional,
de modo gquv o reajuste, ora pretendido, fora apurado pelo indice inflacionario no periodo de

Jjaneiro de 2020 a dezembro de 2020, excluindo-se os vereadores que percebem subsidio,

Ao que compete a essa comissio analisar. verificou-se que:

Rua: Jonas Ferreira de Araiijo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodsa olis.ch
Deodipolis-MS
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Quanto & revisiio geral anual, nio constitui aumento salarial ou reajuste. sendo prevista na
Constituicdo e na Lei Organica e pode ser aplicada aos servidores e agentes politicos, nio

vislumhramos impedimentos para a sua aprovagao.

Constata-se que a medida é necesséria para repor as perdas salariais, e o direito a revisio geral

anual é assegurado no inciso X do art. 37 da CF.

Art. 37. A administragdo piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e. também, ao seguinte:

X - a remuneraciio dos servidores piblicos e o subsidio de que trata o § 4°
do arl. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,

observada a iniciativa privativa em cada caso, assegpurada revisio geral
anual, sempre na mesma data e sem distinciio de indices:
Também encontra previsio na Lei Orgénica do Municipio, em seu art. 91, inciso VIIL Vejamos:

VIII - a revisio geral do vencimento base dos servidores piblicos e dos
agentes politicos, sem distingdo de indice. far-se-d sempre na mesma data;

Quanto_aov_reajuste remuneratério dos servidores da Camara Municipal, esse também

encontra previsdo e atende &s exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, vez que o projeto

acompanha os anexos de impacto financeiro para o ano que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes. bem como declaracio do ordenador de despesas de gue a despesa de que o

aumento tem adequaciio orgamentiria e financeira com a lei orgamentaria anual.

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

aprovacio do presente projeto de lei.
11I- Decisdo da Comissdo

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente & aprovagio do Projeto
de lei complementar municipal de iniciativa do Poder Legislativo n® 001 de 31 de janeiro de

2022 de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Deoddpolis/MS. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal - 02 de fevereiro de 2022,

Rua: Jonas Ferreira de Aratijo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeadapolis.com.br
Deoddpalis-MS
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De acordo:

Comissdo de Finangas e Orgamento Comissao de Finanfas e orgamento
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PARECER DA COMISSAQ DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAQ FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL DE INICIATIVA DO PODER
LEGISLATIVO N° 001 DE 31 DE JANEIRO DE 2022 DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS.

I- Exposiciio da matéria
O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder
Legislativo n® 001 de 31 de janeiro de 2022, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Deodapolis’MS que: “Concede revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores e

vereadores e reajuste de remumeragdo dos servidores da Cdmara Municipal de

Deoddpolis/MS ™,
O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

1I- Conclusées da Relatoria

O projeto pretende conceder reposigio das perdas salarial durante o ultimo exercicio aos
servidores do Poder Legislativo Municipal, bem como para os vereadores do Municipio de
Deodapolis/MS.

Para a revisio geral anual, aplica-se o indice apurado pelo Poder Executivo, com base no
IPCA/IBGE. correspondente a 10,06% (dez virgula seis por cento) para os servidores e

vereadores.

Além disso, pretende conceder o reajuste remuneratério aos servidores publicos (excluindo-se

os vereadores). O reajuste do vencimento base da remuneragio das classes iniciais dos
servidores da Camara Municipal sera no valor de no valor de 5,89% (cinco virgula oitenta e
nove por cento). Essa medida justifica-se, pois, os servidores ndo tiveram reajuste ou reposigio
no exercicio de 2020, sendo que o valor do reajuste. nesse momento, também tem o objetivo de
atingir o salario minimo nacional aos servidores que recebem igual ao saldrio minimo nacional,

de modo que o reajuste, ora pretendido, fora apurado pelo indice inflaciondrio no periodo de

Jjaneiro de 2020 a dezembro de 2020, excluindo-se os vereadores que percebem subsidio.

Ao que compete a essa comissdo analisar, verificou-se que:

N
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Quanto & revisiio geral anual, néo constitui aumento salarial ou reajuste. sendo prevista na
Conslituigio ¢ na Lei Orgdnica ¢ pode ser aplicada aos servidores ¢ agenles politicos, ndo

vislumbramos impedimentos para a sua aprovagio.

Constata-se que a medida & necessdria para repor as perdas salariais, e o direito @ revisio geral
anual é assegurado no inciso X do art. 37 da CF, bem como na Lei Orginica do Municipio,

em seu art. 91, inciso VIIL

Quanto ao reajuste remuneratorio dos servidores da Camara Municipal, esse também encontra
previsdo e atende as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, vez que o projeto acompanha
os anexos de impacto financeiro para o ano que deva entrar em vigor € nos dois subscquentes,
bem como declaragio do ordenador de despesas de que a despesa de que o aumento tem

adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual.

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, nio vislumbramos impedimentos para a

aprovagiio do presente projeto de lei.

111- Decisiio da Comissio

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente 4 aprovacgio do Projeto de lei
complemeniar municipal de iniciativa do Poder Legislativo n® 001 de 31 de janeiro de 2022 de

autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Deodapolis/MS. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da CAmara Municipal — 02 de fevereiro de 2022,

O .
Ana Ludia Alves de Souza Flivio chaﬁf@négﬁ%ﬁﬁ@ ias Guimaries

) Relatora Presidente Membro
Comissdo de Legislacio, Comissdo de Legislagio. Comissdo de Legislagio.
Justiga e Redagéo Final Justiga e Redagio Final Justica e Redagéo Final
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