PREFELLTUZA IREATEE0

OFICIO GABIP/N°053/2022
DEODAPOLIS - _MS, 04 DE MARCO DE 2022.

Ao Exmo. Senhor
Carlos de led Neto Jumor

MD Presidente do Legislativo Mumupal

Senhores vereadores

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o presente projeto
de lei complementar 011 de 04 de Marco de 2022, que: “Acrescenta dispositivos a Lei
Complementar Municipal n° 007 de 16 de dezembro de 2015, dispondo sobre a
descricdo dos cargos de provimento em comissio ¢ os cargos efetivos da Prefeitura

Municipal de Deoddpolis, e dd outras providéncias.”

Sendo s6 0 que me apresente para 0 momento, aproveito o ensejo para reiterar v
de estima e considerago, coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer davidas.

Atenciosamente.,

<o CHIARA ML Te £ SEGOAPOUISTS Valdir Luiz Sgttor

Prefeito icipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOULILS

MENSAGEM N° 011/2022

Ao Senhor
Carlos de Lima Neto Junior

MD. Presidente do Legislativo Municipal
Eméritos Vereadores.

O projeto de lei complementar que ora encaminhamos para
apreciacdo € aprovagiio dos senhores: “derescenta dispositivos a Lei Complementar
Municipal n° 007 de 16 de dezembro de 2015, dispondo sobre a descrigdo dos cargos
de provimento em comissio ¢ os cargos efetivos da Prefeitura Municipal de

Deoddpolis, e di outras providéncias”

Transcrevemos na integra a Justificativa apresentada pela

equipe de trabalho:

O instrumento legal que nos valemos. coloca a
legislagdo de pessoal mais . adequada, pois existe a necessidade de acrescentar
dispositivos a LC n°. 003 de 2019, com a descrigdo das atribui¢des dos cargos de

provimento em comissdo e efetivos do Plano de Cargos.

Para tanto nos valemos das descrigses j4 existentes. ¢
que foram utilizadas no u1t1m0 concurso’ publlco, acrescentando as descricdes dos

cargos que ndo foram contemplddos ficando essa proposta mais completa e abrangente, )

Ao atualizarmos a leg1sla¢;§o de forma mais deta!hada, :

a gestdo vai se valer de um instrumento 1mprescmd1vel para os Proximos concursos, e
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caso 0 projeto ndo seja aprovado podera comprometer a eficiéncia quando existir a

necessidade das referidas descrigdes.

Assim, a presente proposta necessita do aval dos
Senhores, com a méxima urgéncia, por que 0s processos de gestdo de pessoas dependem

do presente instrumento.

Finalmente, submetemos a essa Casa de Leis, para
- apreciagdo € aprovagio o presente Projeto de Lei Complementar, inspirados na € que
_ temos em Deus, na vontade da nossa equipe ¢ na certeza do apoio e da parceria dos

Senhores na realizac@io dessa empreitada.

Atenciosamente




PREFEITURA MUNICUIPAL DE DRUDArULILD

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011 DE 04 DE MARCO DE 2022.

“Acrescenta dispositives a Lei Complementar Municipal n®
007 de 16 de dezembro de 20135, dispondo sobre a descri¢do
dos cargos de provimento em comissdo e os cargos efetivos
da Prefeitura Municipal de Deoddpolis, e dd outras
providéncias”

£ hh O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso e gozo de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal
aprovou e sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar Municipal apresenta em Anexo as Tabelas do
Plano de Cargos e Remuneraciio da Prefeitura Municipal de Deodéapolis com o elenco de
cargos € as resp.ectivas descrigdes.

Art. 2° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Deodépolis, MS, 04 de m'ar_g:b de 2022-' .

Prefeito Municipal .
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k CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS
O presente, foj discutido, votado e APROVADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EFETIVOS

Or- Cargo/ Atribuicdes do Cargo Carga

dem Escolaridade Horaria
Semanal

1 Secretario Promover a execugdo das propostas politicas e |40 hrs
Municipal administrativas da gestdo em curso que visem O
atendimento das necessidades do municipio; planejar,
coordenar, executar, controlar e definir prioridades
politicas e administrativas no Ambito de sua area de
atuagdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas no regimento interno para secretaria e de
acordo com o plano de governo municipal; realizar estudos
e pesquisas relacionadas as atividades de sua area,
utilizando documentagdo e outras fontes de informagdes,
analisando os resultados dos métodos utilizados, para
ampliar o préprio campo de conhecimento; levantar as
necessidades e definir os objetivos relativos a sua 4rea de
atuagdo, prevendo custos em fungdo dos projetos e
propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas; analisar e aprovar projetos através de
leitura, discussdo e decisdo junto com as geréncias, para
avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de
governo, desenvolver e aprimorar contatos com outros
6rgdos publicos, recebendo reivindicagdes analisando e
propondo solugdes para assegurar o pleno atendimento dos
mesmos e do interesse do municipio; prestar informagdes
ao prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado,
visando o cumprimento dos compromissos assumidos e
executar tarefas correlatas determinadas pelo prefeito
municipal.

Nivel Médio
experiéncia na
area

2 Procurador Assessorar e representar juridicamente a Administracdio | 20hrs

Juridico Publica Municipal e representé-la em juizo ou fora dele, ;
nas agdes em que esta for autora ou interessada, para
Formagéo em assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
Direito e registro | interesses; estudar ou examinar documentos juridicos e de
na OAB outra natureza, analisando seu conteido, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos para
emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente;

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

apurar  Ou completar  informagdes levantadas,
acompanhando O processo em todas as suas fases ¢
representando a parte que ¢ mandataria em juizo, para
obter os elementos necessdrios a defesa ou acusagdo:
representar @ prefeitura em juizo ou fora dele,
acompanhando © processo, redigindo petigdes, para
defender os interesses da Administragdo Municipal;
prestar assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, elaborando e/ ou emitindo
pareceres nos processos administrativos, como licitagao,
contratos, distrato, convénios, consorcios, questoes
trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos
etc.; visando assegurar O cumprimento  de leis ¢
regulamentos: promover a cobranga judicial da divida
ativa e de qualquer outro crédito do municipio visando o
cumprimento de normas quanto a prazos legais para a
liquidagdo dos mesmos: responsabiliza-se pela correta
documentagdo dos imoveis da Administragao Puablica
Municipal,  verificando  documentos existentes,
regularizagio e/ou complementagdo dos mesmos, para
evitar e prevenir possiveis danos; redigir documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislagdo e questdo, para utiliza-los na defesa da
Administragio Municipal; examinar o texto de projetos de
leis que serfio encaminhados a cémara. bem como as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando
pareceres, quando for 0 caso, para garantir 0 cumprimento
dos preceitos legais vigentes ; manter contatos com a
consultoria técnica especializada e participar de eventos
especificos da drea , para se atualizar nas questdes
juridicas pertinentes a Administragdo Municipal e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superiot imediato.

Controlador

Formagio em
uma das seguintes
areas: Direito,
Administragdo,
Ciéncias
Contabeis e
FEconomia

Fiscalizar os atos de quaisquer agentes responsaveis por
bens ou dinheiro publico; dar cumprimento as metas €
fungdes definidas na lei que a criou; fiscalizar instituigdes
que recebem recursos do Municipio (subvengdes sociais
ou auxilios) ¢ deve propor as medidas cabiveis as
autoridades responsdveis,; responsavel pela expedigdo de
atos normativos e regulamentadores dos procedimentos de
controle; integrar os procedimentos de controle e
fiscalizagdio e ainda consolidar as informagdes de gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional, com a
finalidade de atestar a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia dos programas de

20 hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443Centro.

Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

governo; podendo também exercer controle com
metodologia de auditoria no ambito de determinada
unidade administrativa; proceder a avaliagdo da eficiéncia,
eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno;
programar € requisitar auditorias internas periddicas
recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar €
orientar a adequagdo da estrutura organizacional e
administrativa com vistas & racionalizagdo do trabalho,
objetivando o aumento da produtividade e a redugéo de
custos operacionais; supervisionar as medidas adotadas
pelo Legislativo Local para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite caso necessario, realizar o
controle dos limites constituionais; exercer o controle das
operagdes de crédito, avais € garantias, bem como dos
direitos e haveres; ; cientificar a autoridade responsavel
quando constatadas ilegalidades/ irregularidades na gestdo
e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Superintendente | Desempenhar tarefas similares as que realiza o gerente de | 40 hrs
departamento, porém ¢é especializado em coordenar
equipes e seus resultados, inclusive nos processos de

Nivel Médio ou implantagdo dos sistemas automatizados nos 6rgéos sob a

experiéncia na sua subordinagdo e o respectivo treinamento do pessoal,

area exercendo o controle geral sobre os procedimentos
adotados, padronizando-os da forma mais adequada e
coordenando a execucdio dos servigos administrativos,
visando acumular e transmitir informagdes que permitam
detectar desvios entre os objetivos propostos € 0s
alcangados e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Diretor Executivo | orientar, educar, proteger e defender os consumidores | 20 hrs

do Procon contra abusos praticados pelos fornecedores de bens e
servicos nas relagdes com a prefeitura municipal e

Formagdo em executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Direito superior imediato.

Diretor de Planejar, coordenar, promover a execugdo de todas as | 40 hrs

Departamento atividades da unidade, orientando, controlando e

Nivel Médio ou
experiéncia na
area

avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo; planejar, coordenar e promover a
execugdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-
se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade

de recursos humanos e materiaisi para definir prioridades
Av. Francisco Alves da Jsliva n entro.

Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

e rotinas; participar da claboragdo da politica
administrativa da organizagéo, fornecendo informagdes,
sugestoes, a fim de contribuir para a defini¢do de
objetivos; controlar © desenvolvimento dos programas,
orientando ©0s executores na solugdo de davidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos; avaliar o resultado dos programas, consultando
o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para
detectar falhas e propor modificagdes; elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos servigos € 0s resultados
atingidos, informando o superior imediato para uma
avaliagéio da politica de governo e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

Chefe de Divisdo

Nivel Médio ou
experiéncia na
area

Administrar e promove a execugdo de todas as atividades
da unidade, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
de governo; fornecer informagdes, sugestdes, a fim de
contribuir para a defini¢io de objetivos da prefeitura;
controlar € acompanhar os programas, orientando 0s
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando
decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avaliar o
resultado dos programas, consultando o pessoal
responsével pelas diversas unidades, para detectar falhas e
propor modificagdes; elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliagdo da
politica de governo e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

40 hrs

Chefe de Setor

Nivel Médio ou
experiéncia na
area

Coordenar, supervisionar, promover a execugdo de todas
as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades; coordenar a execugdo das atividades, prestando
aos subordinados informagbes sobre normas €
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo
funcional de cada um; organizar, coordenar e controlar
processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitagdo, para agilizagdo das informagSes; claborar
relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;
encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e
afastamentos de seus subotdinados, opinando, quando
souber sobre os méritos do servidor em causa, propondo
sangdes disciplinares ou recompensas e indicando o

40 hrs
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possivel substituto nos casos de impedimento, para e?vitar
interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao
rendimento da unidade; providenciar admissdes de pessoal
e requisitar material necessario do desempenho dos
trabalnos da unidade, preenchendo formularios €
enviando-os & unidade competente, para assegurar O bom
andamento dos servigos; organizar as escalas de trabalho,
de férias, e folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentagdes pertinentes € por decisdes superiores,
para atender as determinagdes legais sobre a matéria €
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Assessor Técnico
Juridico

Formagédo em
Direito e notéria
especializagdo na
area

Prestar assessoria ao superior hierdrquico em assuntos de
natureza juridica; assistir ao superior imediato no controle
interno da legalidade dos atos a serem por ele praticados
ou ja efetivados; elaborar estudos sobre temas juridicos,
quando solicitada, e examinar, prévia e conclusivamente,
anteprojetos de lei, decretos e outros atos normativos de
interesse do Municipio; assessorar o superior imediato
com pareceres nas representagdes € dentincias que lhe
forem encaminhadas, por determinagdio do Prefeito,
sugerindo as providéncias cabiveis; examinar, prévia e
conclusivamente, no d&mbito do Gabinete do Prefeito, os
textos de editais de licitagiio e de contratos, convénios €
outros atos a serem celebrados e publicados e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

20 hrs

10

Assessor de
Imprensa

Nivel Médio ou
notoria
especializa¢do em
administra¢Zo
publica

Divulgar noticias da Administragdo Publica Municipal de
interesse piblico e do municipio, acompanhar noticias
sobre a Administragdo P(iblica Municipal ¢ o municipio,
auxiliar na redagio e pronunciamento a serem proferidos
pelas autoridades da Administragio Pdblica Municipal;
coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os
resultados dos trabalhos e atos administrativos da
Administragio Publica e de interesse dos municipes;
promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura
jornalistica das atividades municipais, consultando as

diversas fontes de interesse, para transmitir informagdes
dos acontecimentos ¢ realizagdes da prefeitura e/ou sobre

o municipio; manter contatos permanentes com
associagdes de classe, sindicatos e organizagdes populares,
através de pesquisas, verificando suas reivindicagdes e
sugestBes para subsidiar a atuagio do governo municipal.
Representar o prefeito, quando de sua auséncia, em
solenidades oficiais, recepcdes e outros eventos de

40 hrs
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interesse do Executivo, para cumprir a programagéo
estabelecida ou 0s compromissos assumidos e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

11

Assessor de
Defesa Civil

Nivel Médio ou
notdria
especializagdo em
administragéo
publica

Assessorar na coordenagiio e execugdo das agSes de defesa
civil no municipio; manter atualizadas e disponiveis as
informagdes relacionadas a defesa civil; assessorar na
elaboragdo e na implementagéo de planos, programas €
projetos de defesa civil; participar da elaborag@o de Plano
de Agdo Anual visando o atendimento das agSes em tempo
de normalidade, bem como, das agdes emergenciais;
propor 4 autoridade competente a declaragdo de situagdo
de emergéncias e de estado de calamidade publica,
observando os critérios estabelecidos pelo CONDEC -
Conselho Nacional de Defesa Civil; executar a
distribui¢do e o controle de suprimentos necessarios em
situagdes de desastres; participar na implantago do banco
de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagas,
vulnerabilidades e riscos de desastres; participar
Implementar agdes de medidas ndo estruturais e medidas
estruturais; promover campanhas publicas e educativas
para estimular o envolvimento da populagéo, motivando
agBes relacionadas com a defesa civil, através da midia
local; estar atenta as informacdes de alerta dos orgéos de
previsio e acompanhamento para executar planos
operacionais em tempo oportuno; comunicar aos 6rgios
competentes quando a produgdo, o manuseio ou 0
transporte de produtos perigosos puserem em perigo a
populagdo; implantar programas de treinamento para
voluntariado; implantar e manter atualizados o cadastro de
recursos humanos, materiais € equipamentos a serem
convocados e utilizados em situa¢Bes de anormalidades;
estabelecer intercdmbio de ajuda com outros Municipios
(comunidades irmanadas); promover mobilizagdo social
nos bairros e distritos e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

40h

12

Assessor de
Desenvolvimento
Econdmico

Nivel Médio ou
notoria
especializagdo em
administragéo
publica

Assessorar o prefeito para formulagdo das politicas de

desenvolvimento econdmico. social e urbano para o
municipio; assessorar o prefeito para formulagdo dos

planos de governo que possibilitem o cumprimento das
politicas de governo, subsidiando a organizagdo com
metodologias técnicas e instrumentos necessarios a todas
as fases do processo de planejamento; acompanhar a
implementagdo dos planos de governo, detectando os
desvios, avaliando os seus impactos, informa os dirigentes

40 hrs
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municipais sobre os desvios ocorridos € seus impactos €
propde medidas corretivas; cuidar para que O
planejamento municipal seja elaborado em conso.nﬁnma
com o planejamento regional, visando o desenvolvimento
econdmico harménico do municipio; acompanhar a
conjuntura econdmica ¢ subsidia a Administragdo
Municipal com anélises do impacto dos acontecimentos ou
medidas econdmicas sobre a economia local/ regional e
consequentemente  sobre  a situagdo financeira da
prefeitura; elaborar conjuntamente com o dirigente
municipal de finangas propostas de orgamento anual e
plurianual de investimentos municipais; analisar 0
impacto financeiro de agdes, projetos, alteragdo da
legislago tributdria municipal, € outros; aconselhar sobre
a implementagdo dos mesmos e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

13

Assessor Técnico
de Almoxarifado

Nivel Médio ou
notdria
especializagido em
administragdo
publica

Proceder o recebimento e entrega de mercadorias e
materiais no setor de Almoxarifado; controlar o estoque de
material de consumo, e outros insumos usados diariamente
no atendimento dos érgdos da administragdo municipal;
providenciar a reposigdo do estoque sempre que
necessario; distribuir impressos, material de expediente,
de consumo, suprimentos, € outros insumos as diversas
dreas da prefeitura; controlar, mediante pedidos, as
solicitagdes feitas pelas diversas 4dreas que integram a
Administragio Municipal, através de fichas/sistema de
recebimento assinadas, as distribuigdes dos materiais
feitos, dando baixa no estoque; informar a geréncia
imediata sobre a necessidade de compras para a reposi¢do
de impressos, materiais de expediente, de consumo,
suprimentos, e outros insumos para suprir as necessidades
das diversas 4reas que integram a Administragdo
Municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuices do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informag@es ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentar
relatérios semestrais das atividades para analise e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

40 hrs

14

Assessor 1

Nivel Médio ou
notoria
especializacdo em

Assessor na formulagdo dos planos de governo capazes
de assegurar o cumprimento da politica de governo; na
tomada de decisSes pertinentes & politica de agdo, as
normas e medidas adotadas pelo Poder Executivo para
implementac¢io dos planos de governo; assessor 0 prefeito

40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

administragdo
publica

para formulag@o das politicas de desen\{olvimento
econdmico, social e urbano para o municipio; assessorar 0
prefeito para a formulagdo da politica de desenvolvimento
organizacional, baseando-se nas prioridades e
informagdes fornecidas pelas respectivas unidades, para
decidir sobre as politicas de a¢@o, normas € medidas a
serem propostas; assessorar 0 prefeito para formulagdo
dos planos de governo que possibilitem o cumprimento
das politicas de governo, subsidiando a organizagéo com
metodologias técnicas e instrumentos necessarios a todas
as fases do processo de planejamento; acompanhar a
implementag&o dos planos de governo, detectando os
desvios, avaliando os seus impactos, informa os
dirigentes municipais sobre os desvios ocorridos e seus
impactos e propde medidas corretivas; cuidar para que o
planejamento municipal seja elaborado em consondncia
com o planejamento regional, visando o desenvolvimento
harménico do municipio dentro de sua regio; assessor 0
prefeito para elabora¢do de normas para edificagdes,
loteamentos, zoneamentos, paisagismo urbano,
equipamento social e urbano, coletando e compilando
dados para a conservagdo das obras do municipio;
acompanha a conjuntura econdmica e subsidia a
Administragdo Municipal com analises do impacto dos
acontecimentos ou medidas econdmicas sobre a economia
local/ regional e consequentemente sobre a situagéo
financeira da prefeitura. Identifica a situagdio econdmica
da prefeitura, elaborando previsdes de despesas e receitas
e estudos do grau de endividamento no presente € no
futuro; elabora conjuntamente com o dirigente municipal
de finangas propostas de orgamento anual e plurianual de
investimentos municipais; analisa o impacto financeiro de
agdes, projetos, alteragdo da legislagdo tributaria
municipal, e outros; aconselhar sobre a implementagio
dos mesmos, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, juntamente com outras unidades, definindo
os projetos e a metodologia a serem utilizados, para
assegurar os resultados previstos. Organiza o trabalho da
unidade, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para
assegurar o fluxo normal desses trabalhos e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

15

Assessor 11

Nivel Médio ou
notoria
especializagdo em

Assessorar na formulagdo dos planos de governo capazes
de assegurar o cumprimento. da politica de governo; na
tomada de decisdes pertinentes a politica de agdo, as
normas e medidas adotadas pelo Poder Executivo para

implementagio dos planos de governo; acompanhar a

40 hrs
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administracdo
publica

implementagio dos planos de governo, detectando 0s
desvios, avaliando os seus impactos, informa os dirigentes
da sua 4rea de atuagdo sobre 0s desvios ocorridos e seus
impactos e propoe medidas corretivas; au_xiliar e
acompanhar as atividades da rea em consonancia com 0
planejamento municipal, visando o0 desenvolvimento
harmdnico do municipio dentro de sua 4rea de atuagdo;
elaborar anélises do impacto dos acontecimentos ou
medidas econdmicas sobre a economia local/ regional e
consequentemente sobre a situagdo financeira da
prefeitura; auxiliar na programagdo, coordenagdo €
controle das atividades de planejamento, juntamente com
outras unidades, definindo os projetos e a metodologia a
serem utilizados, para assegurar oS resultados previstos;
participar da organizag@o do trabalho da unidade em que
esté lotado, baseando-se nas diretrizes da politica geral,
para assegurar o fluxo normal desses trabalhos e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

16

Lider de Equipe I

Nivel Médio ou
capacidade
notdria em
administragdo
publica

Atuar como uma “ponte” entre as gerencias superiores €
a equipe operacional a prefeitura; fazer com que os
colaboradores alcancem as metas e os resultados
almejados pela sua drea de atuagdo; exercer a lideranca,
motivar seus colaboradores, organizar o trabalho em
equipe; assumir as responsabilidades, oferecer feedbacks
construtivos, ser atuante, desenvolver a capacidade de
delegar e comunicar e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

40 hrs

17

Lider de Equipe II

Nivel
Fundamental ou
capacidade
notdria em
administragéo
publica

Atuar com um volume maior de informagdes que o Lider
I, e busca atuar como uma “ponte” entre as gerencias
superiores € a equipe operacional a prefeitura; fazer com
que os colaboradores alcancem as metas € os resultados
almejados pela sua area de atuag#o; exercer a lideranga,
motivar seus colaboradores, organizar o trabalho em
equipe; assumir as responsabilidades, oferecer feedbacks
construtivos, ser atuante, desenvolver a capacidade de

delegar e comunicar e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

40 hrs

18

Lider de Equipe
II

Atuar com um volume maior de informagGes € tem um
controle maior de supervisdo, com um nimero maior de
colaboradores sob sua responsabilidade, atuando em éarea
de maior complexidade das tarefas a serem executadas,

40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Nivel
Fundamental ou
notoria
especializagdo em
administragéo
publica

quando comparado com Lider I e 11, e busca atuar como
uma “ponte” entre as gerencias superiores €
a equipe operacional a prefeitura; fazer com que 0s
colaboradores alcancem as metas € OS resultados
almejados pela sua area de atuacdo; exercer a lideranga,
motivar seus colaboradores, organizar 0O trabalho em
equipe; assumir as responsabilidades, oferecer feedbacks
construtivos, ser atuante, desenvolver a capacidade de
delegar e comunicar e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

19

Auxiliar De
Servigos Gerais

Alfabetizado

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do
estabelecimento, a fim de manté-lo em condigdes de asseio
requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias do
estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, méaquinas e aparelhos; preparar € servir
café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar
copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentag#o e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o material
sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre €
faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento e outras
funcdes correlatas.

40 hrs

20

Carpinteiro

Alfabetizado

Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras de
construgdo civil, construgdo de pontes e consertos em
geral, utilizando ferramentas e equipamentos para atender
a demanda de servigos; examina as caracteristicas do
trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbogos,
modelo ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia das
operagdes. a serem efetuadas; selecionar a madeira e

demais elementos n_eéessérios, montando as partes das
pegas, serrando, aplainando, alisando ¢ furando, utilizando

ferramentas manuais ou mecéanicas, para a montagem da
obra; instalar esquadrias e outras pegas de madeira, como
janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados e previamente
preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminagdo
natural das edifica¢Bes; repara elementos de madeira,

40 hrs
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substituindo pegas desgastadas ou fixando partes soltas,
para recompor sua estrutura; conservar ¢ zelar pelo
material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando
lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-los em
condicdes de uso e executar outra tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

21

Lavadeira

Alfabetizado

Executar tarefas de lavar a mdo e a maquina, secar e passar
pecas de vestudrio € outros artefatos; preparar roupas,
tecidos e artefatos para lavar e posterior secagem, em
maquinas e varais. Passar roupas e tecidos a ferro,
inclusive pegas delicadas. Dar acabamento e preparar para
uso pegas do vestudrio, tecidos e artefatos como tapetes,
cortinas, capas de sofds, bichos de pelicia; executar a
reposiio de materiais de limpeza; zelar pela guarda,
manutengdo €  conservagdo dos  equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

40 hrs

22

Pedreiro

Alfabetizado

Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
guiando-se por desenhos, esquemas e especifica¢des;
utilizar projetos e instrumentos para construir, reformar ou
reparar as construgdes.

40 hrs

23

Trabalhador
Bragal

Alfabetizado

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar,
capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para
caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com
materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e limpar
valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de
cérregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou
escavagdes das estradas; auxiliar na construgio e reparo de
pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para
implantagio de manilhas; preparar qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas,
tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; zelar pela guarda e conservagio das ferramentas
e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas

que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competencia.

40 hrs

24

Zelador

40 hrs
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Zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio em que atua.
Alfabetizado Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua
responsabilidade. ~ Cuidar das  condigdes  de
acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da
vigilancia sanitiria. Mudar a posigio dos moveis e
equipamentos, colocando-0s nos locais designados.
Manter o controle dos gastos em materiais de limpeza ou
outros que sdo necessarios para a manutengdo do local,
limpeza de caixas d’ agua; manutengio de gramados e
jardins; limpeza em geral. Cuidar das ferramentas de uso
no local de trabalho, irrigar gramados, adubar plantas,
informar ao superior eventuais irregularidades. O local de
trabalho se restringe ao perimetro da propriedade publica.

25 Costureira Realizar  servigos diversos de costura, utilizando | 40 hrs
maquinas e materiais apropriados. roupas de cama, mesa €
banho, cortinas e outras pegas de utilizagdo da Unidade de
prestagdo de servigo. demais pegas. acabamento nas roupas
e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelos superiores hierarquicos.

26 Coveiro Zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio em que atua. 40 hrs
Higienizar e desinfectar as areas e equipamentos sob a sua
5° Ano do Ensino | responsabilidade. Abrir covas para sepultamento, executar
Fundamental obras basicas de alvenaria (apenas mio de obra), realizar
(Antiga 4° Série). | sepultamentos e exumagdes. Zelar pela conservagéo do
cemitério. Desempenhar outras atribuigdes que por sua
categoria se inclua na sua esfera de competéncia. Informar
a chefia possiveis irregularidades.

27 Cozinheira Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o | 40 hrs
cardapio do dia; orientar os trabalhos de preparagdo dos
59 Ano do Ensino | alimentos; fazer e servir café; preparar refei¢des; controlar
Fundamental o estoque de ingredientes; responsabilizar-pelos trabalhos
(Antiga 4° Série). | de arrumacdo, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e
dos locais de refeicdes; realizar a esterilizagdo dos
utensilios na cozinha da qual estiver lotado; registrar o
nimero de refei¢des servidas diariamente; responsabilizar-
se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e
equipamentos; cumprir as normas de higicnc ¢ scguranga
do trabalho; desempenhar e executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores
hierarquicos.
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28

Eletricista

Ensino Médio
com habilitagdo
especifica para a
fungado

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos,
seguindo plantas, esquemas € croquis; reparar € instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar
e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas,
calhas, bocais para lampadas e outros; reparar € instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros; instalar redes
elétricas nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela
conservagdo dos equipamentos de trabalho realizar a
manutengio da iluminaggo pliblica do municipio,
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

40 hrs

29

Merendeira

5° Ano do Ensino
Fundamental
(Antiga 4° Série).

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com 0
cardapio do dia; orientar os trabalhos de preparagdo dos
alimentos; fazer e servir café nos diversos ¢érgdos da
municipalidade; preparar refei¢des e merendas; controlar o
estoque de ingredientes; supervisionar 0s trabalhos de
arrumagdo, limpeza e higiene da cozinha, da despensa €
dos locais de refeigdes; supervisionar a esterilizagdo dos
utensilios nas cozinhas da qual estiver lotado; registrar o
nimero de refeicdes e merendas servidas diariamente;
responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres,
utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

40 hrs

30

Mecénico

Fundamental
Completo

Consertar automotores em geral, efetuando a reparagéo,
manutengio e conservagdo, visando assegurar as condigdes
de funcionamento e € executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

40 hrs

31

Operador de

Moto Poda e
Rogadeira

Fundamental
Completo

Av.1

Executar os servigos de rogada de gramados e capoeiras
através de equipamento motorizado costal. Executar poda
de galhos de 4rvores através de equipamento manual

motorizado. Zelar pelos equipamentos mantendo em bom
estado de funcionamento e limpeza. Comunicar ao

superior quaisquer anomalias nos equipamentos.
Abastecer os equipamentos com combustivel adequado,
guardar os equipamentos em lugar seguro aps o fim da
jornada de trabalho. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

40 hrs

ue lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico.
Francisco Alves da Silva n-443 %enfro.
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32

Motorista Carteira
C

5° Ano do Ensino
Fundamental
(Antiga 4° Série)
e CNH categoria
‘GC,‘J

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de
transporte de passageiros, caminhdes, micro - Onibus,
5nibus escolar e ambulancias; verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros, para o transporte de cargas; verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé -la a chefia imediata quando do término
da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
efetuar transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar
transporte de estudantes da rede municipal de educagéo;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de
uso, levando -0 4 manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengo preventiva
do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes; auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré - estabelecidos; conduzir os
servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo,
deixando -o corretamente estacionado e fechado. Executar
outras atribuigdes afins.

40 hrs

33

Motorista Carteira
D

Ensino Médio e
CNH categoria

‘GD’!

Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de
transporte de passageiros, caminh3es, micro -Onibus,
6nibus escolar e ambulincias; verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagfio: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de dleo,

sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros, para o transportc dc cargas; verificar sc a

documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé -la a chefia imediata quando do término
da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
efetuar transporte ~de pacientes que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar

40 hrs
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transporte de estudantes da rede municipal de educagdo;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; observar 0s limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento €
largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter 0
veiculo limpo, interna e externamente € em condi96e§ _de
uso, levando -0 4 manutengdo sempre qué necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva
do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes; auxiliar na distribuigio de volumes, de acordo
com normas € roteiros pré - estabelecidos; conduzir 0s
servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
anotar em formulério proprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas,  itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo,
deixando -o corretamente estacionado e fechado. Executar
outras atribui¢des afins.

Motorista de Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de | 40 hrs

Ambulancia transporte de passageiros, caminhdes, micro-0nibus,
dnibus escolar e ambuléncias; verificar diariamente as

Ensino Médio condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua

utilizagdo: pneus, d4gua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros, para o transporte de cargas; verificar se a
documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
efetuar transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar
transporte de estudantes da rede municipal de educagdo;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o

veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condigdes de
uso, levando-0 a manutengdo SCIMPIC (UC NCCCSSArio;

observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva
do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes; auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo
com normas ¢ roteiros pré- estabelecidos; conduzir os
servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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Site: www.deodanolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerrios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao lqcal
apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado € fechado e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos
superiores hierdrquicos.

35

Operador de
Maquinas

Fundamental
Completo e CNH
categoria “C”

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento,
abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; operar com
rolos compressores, reboque € servigos agricolas com
tratores; proceder ao transporte de aterros; executar
servigos de pavimentagfo; providenciar o abastecimento
de combustivel, 4gua e lubrificantes na méquina sob sua
responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza da
mégquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior
hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da
maquina; efetuar servigos de coleta, distribui¢do de
materiais, limpeza de areia e rogag@o; executar servigos em
qualquer 4rea do municipio, de acordo com as solicitagdes;
comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou
substituigdo de materiais e equipamentos de trabalho; velar
pela guarda, conservagdo ¢ economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-0s
adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
a0 conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Efetuar a lubrificagiio da maquina e conferir a pressdo dos
pneus; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores
hierarquicos.

40 hrs

36

Tratorista

Fundamental
Completo e CNH
categoria “C”

Compreender as tarefas de operagdo de tratores e reboques,
montados  sobre rodas para  carregamento €
descarregamento de matérias, rogada de terrenos e limpeza
de vias, pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo
de implementos diversos como rogadeira, para executar
operacdes de Prefeitura Municipal. Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagfo e estacionamento da
magquina. Efetuar a limpeza e lubrificagiio das maquinas e
seus implementos seguindo as instrugdes de manutengdo
do lubrificante, para assegurar seu bom funcionamento.

40 hrs
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Conduzir para o abastecimento dos equipamentos com
5leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante €
lubrificando as partes necessarias utilizando graxas, para
manté-las em condigio de uso. Efetuar servigo de
pavimentag#o asfaltica. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior mediato.

37

Servigos Gerais

Nivel
Fundamental

Executar os servicos em toda a abrangéncia do Municipio
segundo a orientag@o do superior. Efetuar carga e descarga
de materiais e equipamentos, cavar buracos, valetas,
plantar gramados, mudas. Fazer cercados de tela ou arame,
auxiliar na reforma de pontes, bueiros, telhados, portdes,
limpeza de logradouros publicos, acondicionamentos de
residuos solidos. Cavar fossas. Auxiliar na construgdo
civil, pinturas de muros, meio fio, calgados e paredes.
Auxiliar na limpeza de equipamentos € veiculos. Auxiliar
na montagem de méveis e equipamentos. Instalar lixeiras,
cuidar da irrigagio de jardins, plantas e gramados.
Comunicar as irregularidades a chefia do setor. Manter as
ferramentas e utensilios de trabalho em bom estado de
conservagio e limpeza, guardando em local seguro apds o
término de cada jornada de trabalho. Remover residuos de
construgdo. Auxiliar no nivelamento e compactagdo de
terrenos. Efetuar os servicos de tapa buracos na
pavimentag@o urbanz.

40 hrs

38

Operador de P4
Carregadeira

Nivel
Fundamental,
CNH-De
notoria
especializagdo
para o exercicio
do cargo

Operar a maquina montada sobre rodas. Executar
operagdes como: carregar caminhdes, escavar e remover
terras, cascalho, pedra, materiais, troncos e etc. Nivelar
terrenos, esparramar materiais. Carregar e descarregar
equipamentos, artefatos de ferro, concreto e materiais de
construcao.

Efetuar a limpeza, abastecimento, manutengio e
lubrificagio da maquina mantendo em boas condi¢des de
uso. Comunicar 2o supericr quaisquer irregularidades
constatadas. Conferir o nivel de lubrificantes e sinaliza¢do
luminosa diaricmente.

40h
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39 Operador de Executar servigos de patrolamento de vias urbanas rurais, | 40hrs
Moto Niveladora | nivelamento de solos, abertura de valetas e drenos. Cortar
barrancos, construir terragos de contengdo de Aaguas,
esparramar cascalho, terra e pedras.
Nivel Efetuar a limpeza, abastecimento € 2 lubrificagdo da
Fundamental maquina mantendo-a em boas condigdes de uso. .
completo com Conferir 4gua, lubrificante e sinalizagdo luminosa
comprovada diariamente.
especializagdo Comunicar ao superior eventuais irregularidades.
para o exercicio
do cargo e CNH -
D
40 Operador de Executar servicos de escavagdo de qualquer natureza. 40 hrs
Escavadeira Executar transferéncia de local de materiais quando
Hidraulica com necessario.
esteira Executar drenagens, carregamento de caminhdes, remover
materiais, troncos, arvores, residuos de construcdo €
Nivel demoligdes. Carregar equipamentos e materiais para obra
Fundamental civil. Assentar tubos de concreto em obras de drenagem.
completo com Efetuar a limpeza, abastecimento, lubrificagdo, mantendo
comprovada a maquina em boas condigdes de uso. Conferir os niveis de
especializagido 4gua, lubrificantes e sinalizagdo luminosa diariamente.
para o exercicio | Comunicar o superior as possiveis irregularidades.
do cargo e CNH -
D
41 Agente Atender ao piblico: analisar as demandas da populaggo de 40 hrs
Administrativo acordo com as informagdes coletadas. Apds o processo de
coleta de informacgdes o Agente Administrativo orienta o
cidaddo e encaminha-o para a solugdo da questdo;
Ensino Execugdo de atividades de apoio logistico administrativo;
Fundamental Auxilio aos profissionais técnicos nas atividades da
secretaria em quc cstiver lotado; Elaboragéo, redagéo ¢
digitagho de  correspondéncias, emails, oficios,
memorandos e outros documentos; Execugéo de rotinas e
procedimentos de controle, como atualizagio de
informagdes cadastrais e transposi¢io de dados; Registro,
conferéncia e outras atividades relacionadas ao arquivo de
documentos; Acompanhamento de processos
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administrativos como controle de prazos, localizag@o,
encaminhamentos e atualizagoes.

42

Auxiliar de Saude

Ensino Médio

Orientar sobre o uso da dgua; orientar para o tratamento €
limpeza de caixa d'dgua; orientar sobre a construgéo de
fossa; esclarecer sobre a disposigfo do lixo; orientar sobre
coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a criagdo de
animais; orientar sobre a conservagdo de alimentos;
orientar a familia sobre condigdes de higiene; Acionar 0s
profissionais de saide quando necessario; levar pacientes
ao servigo de saide; marcar consultas para os pacientes;
acompanhar visita do médico; encaminhar dietas para
diabéticos e hipertensos;
Orientar o paciente sobre o tratamento meédico, ¢
asais sobre planejamento familiar, adolescentes sobre a
prevengdo de dst e gravidez indesejada, a familia sobre
cuidados com pacientes, sobre a gravidez, parto e pos-
parto; orientar sobre cuidados com o bebé, sobre
amamentagdo, vacinas, preven¢do de acidentes dom
ésticos, orientar a familia sobre alimentag@o, o melhor
aproveitamento dos alimentos, a elaboragdo da
multimistura, saide bucal e sobre direitos e Orgdos
competentes; Participar das campanhas de vacinago;
preparar o material de apoio; distribuir material educativo;
distribuir preservativos, material preventivo (cloro e
escova de dente); clorar agua (preparo para colocagdo nos
pogos); aplicar flior em criangas nas escolas (juntamente
com dentistas); convidar para participagdo de palestras e

participar de campanhas de vacinacio de animais;

Participar de reunides com profissionais da saide, de

treinamentos especificos (cloragem de dgua, banco de leite
e outros), de grupos de estudo (projetos e ou temas

especificos) e assistir aos cursos de capacitagdo

40 hrs
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obrigatérios; Executar outras tarefas de mesma natureza €

nivel de complexidade associadas a0 ambiente

organizacional.

43

Agente de
Seguranga
Patrimonial

Ensino
Fundamental

Ensino Fundamental Promover a inspe¢do das
dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo,
verificando as condi¢des de equipamentos e bens, manter
vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios
ocupados por Orgéos ou entidades publicas, controlar
entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio onde
estiver prestando  seus  servigos, investigar  as
anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e
solicitar ou tomar as devidas providéncias, providenciar,
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou
invasdes e, no sentido de evitar maiores consequéncias, a
comunicagio com Orgdos ou autoridades competentes,
observar as ordens e as normas de servigos. Comunicar,
imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou
fato que lhe

40 hrs

44

Auxiliar de
Laboratério

Ensino
Fundamental

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as
Geréncias e demais se¢des da municipalidade,
encaminhando-as aos setores correspondentes; realizar
registro de controle de publico e de visitantes, controlando
o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber e
entregar & chefia imediata toda correspondéncia
enderecada & Geréncia na qual estiver lotado; atender e
transferir para os setores as ligagdes telefonicas recebidas;
efetuar ligagdes telefonicas, servigos de transmissdo de fax
e de reprodugio de documentos (xérox), observando as
instrugdes de sua chefia imediata, organizar e acompanhar
agendamento de auditorios e salas de reunides, bem como
de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares,
quando da realizagio de palestras e treinamentos da
municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia e

executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelos superiores hierdrquicos.

40 hrs

45

Recepcionista

Ensino
Fundamental

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as
Geréncias e demais se¢Ses da municipalidade,
encaminhando-as aos setores correspondentes; realizar
registro de controle de publico e de visitantes, controlando
o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber €

40 hrs
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entregar a chefia imediata toda correspondéncia
enderegada a Geréncia na qual estiver lotado; atenc%er e
transferir para os setores as ligagdes telefonicas recebidas;
efetuar ligagdes telefonicas, servigos de transmissdo de fax
e de reprodugéo de documentos (xérox), observando as
instrugdes de sua chefia imediata, organizar e acompanhar
agendamento de auditorios e salas de reunides, bem como
de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares,
quando da realizagdo de palestras € treinamentos da
municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, s¢ incluam na sua esfera de competéncia.

46

Agente de Inspecionar e tratar estabelecimentos comerciais, | 40 hrs
Combate a residenciais, prédios publicos e terrenos baldios com a
Endemias finalidade de prevenir, controlar e eliminar focos de
vetores animais pegonhentos e outros que possam
Nivel Médio transmitir doengas, bem como orientar a populagéo atraveés
da educagio e saude quanto aos meios de eliminagdo €
prevencdo de agravos, realizar visitar a comunidade com 0
objetivo de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes para evitar situagdes que
propiciem o aparecimento de focos transmissores de
doencas; eliminar focos de proliferagdo de vetores,
roedores e animais peconhentos através da utilizagdo de
inseticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores, barreiras mecanicas e outros; inspecionar €
tratar 4guas estagnadas, fossas e rios, drenos, valdes, pogos
e cisternas; realizar pesquisa larvaria em armadilhas,
pontos estratégicos e demais iméveis para o levantamento
do indice de infestagdio; encaminhar aos supervisores de
saiide os casos suspeitos de agravos de notificagdo
compulséria; informar ao servigo de saide casos suspeitos
de endemias, tais como: malaria, leishmaniose e
esquistossomose e fazer a investigagdo dos mesmos €
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelos superiores hierérquicos.

47

Assistente de Atender pessoas nas unidades de servigos; receber, | 40 hrs
Administragdo registrar, protocolar, fotocopiar, expedir documentos ¢
encaminhar aos destinatdrios, expedientes,
Nivel Médio correspondéncias e documentos € processos, distribuir
materiais, anotando suas saidas; classificar e organizar
pastas de expedientes e documentos; redigir pequenas
correspondéncias; executar outras tarefas de apoio
administrativo e executar outras tarefas correlatas que lhe
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forem atribuidas pelos superiores hierarquicos. Ser fiscal
de contratos e atuar nas fases de licitac@o.

48

Auxiliar de
Creche

Ensino Médio

Apoiar e mediar 0s momentos de: higiene, banhq, _banho
de sol e escovacio dos bebés e criangas; Participar e
encaminhar agdes nos momentos das
refeigdes, lanches, merenda e outros tipos de alimentacdo
para 0s bebés e
criangas;  Colaborar ¢  manter  as instalagdes
(espagos/ambientes) de uso dos
bebds ¢ criancas devidamente organizados e limpos,
especialmente em
relaglo a protegdo ¢ seguranga no uso de brinquedos ¢
material didatico-
pedagdgico: Participar de eventos e
capacitagdes/formagdes da unidade de
ensino para conhecer ¢ compreender o desenvolvimento
infantil, assim como,
das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo;
Colaborar nas
vivéncias de articulagdo com as familias para ©
atendimento de bebés e
criancas (quando orientado pela gestdo e se fizer
necessario); Organizar
(com parceria da gestdo e orientagdo da coordenagdo
pedagodgica da unidade
de ensino) e desenvolver vivéncias recreativas com bebés
2 criangas, visando
o desenvolvimento integral; Auxiliar os docentes em
vivéncias pedagogicas;

40 hrs

49

Faturista

Nivel Médio

Emitir notas fiscais de produtos e servigos e realiza calculo
de impostos e aliquotas; receber e preparar documentos
para andlise cadastral e liberagdo de crédito a fim de
gerar faturamento e liberar pedidos: garantir o faturamento
SUS da cobertura dos custos de servigos hospitalares com
materiais, insumos, diarias, medicagdes e tantos outros
gastos que o atendimento ao paciente exige, nos termos da
legislagiio vigente e executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

40h

50

Fiscal de Tributos

Nivel Médio

Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas em
matéria fiscal e tributdria, coordenando procedimentos
internos e externos de arrecadago, fiscalizagfo e cadastro;
Respeitar as disposi¢des do Cédigo Tributario Municipal,
desenvolver as atividades de fiscalizagdo. conforme
previsto na legislagdo municipal, cumprir as formalidades
legais na constituicio do crédito tributdrio;

40 hrs
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Emitir pareceres, despachos e manifestagdes em processos

e procedimentos tributarios;

Fornecer subsidios para a tomada de decisdes pela
administracdo; .

Planejar, coordenar € controlar as atividades de
fiscalizacdo, realizando pesquisa e investigagdo das
atividades desenvolvidas no municipio, com o objetivo de
definir as agdes fiscais a serem desenvolvidas.

Realizar servigos relacionados a tributagdo, atendimento
ao contribuinte e instruir processos, realizar servigos
relacionados como o movimento econdmico, realizar
plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento €
atualizagdes cadastrais, elaborar mapas de fiscalizag@o dos
tributos, expedir notificagdo, relatérios de notificagdo,
proceder  enquadramento fiscal, intimagdo  para
apresentagdo de documentos, informar e expedir certidoes,
expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizagdo,
assinar protocolos de recebimentos e devolugdo de
documentos, expedir copia de fichas de visitas, relatorios
das notificagdes e autos de infragdes, emitir termo de
enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer,
informagbes e instrugdes aos requerimentos de
contencioso € consultas a legislagdo fiscal; Proceder
fiscalizacdio em regimes especial como diligéncias internas

€ externas,
Inspetor de Orientar a formagdo de atividades e habitos de higiene | 40 hrs
Alunos pessoal e ambiental dos alunos. Realizar trabalhos de

orientacdo de alunos, mantendo a disciplina e o controle da
movimentagio nas dependéncias da escola; Auxiliar a
Ensino Médio realizacdo de atividades sociais, esportivas na escola; Zelar
pela conservagio do patrimdnio da escola; Executar o
controle de alunos, entrada e saida de pessoal; Distribuir
alimentos; Movimentar moéveis e equipamentos € outros
materiais; Ajudar no controle e cuidado dos alunos no
ambito da escola e eventos promovidos pela instituigio;
Responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo
acompanhamento de alunos, da escola para casa ou de casa
para a escola; Participar, quando convocado ou convidado,

de reunides, cursos, encontros e festividades promovidas
pela escola; Executar outras tarefas afins que lhes forem
atribuidas.

Técnico em Desenvolver atividades de analise da situagio financeira | 40 hrs
Finangas do municipio, proceder a execugdo do orgamento, controle
e andlise da documentac#o relativa a execucdo da despesa

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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Nivel Médio

e captagio de receita, controlar convénios, contratos e
aplicagdo de fundos, proceder a elaboragdo dos registros
contabeis, bem como realizar o controle das verbas
publicas, apresentando relatorios sucintos; desde o
recebimento, guarda e movimentagdo de valores € titulos
do Municipio ou a ele entregues como consignagéo, caugdo
ou fianga e executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

53

Técnico em
Higiene Dental

Nivel Médio

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontol6gico;
orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas.
manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar
radiografias intraorais; preparar o paciente para
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente,
instrumentar o cirurgiio dentista e o técnico em higiene
dental, junto a cadeira operatoria, manipular materiais
restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas
e em campanhas humanitérias; auxiliar na organizagéo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo
de dados; zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execugdio dos servigos, desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranga, zelar
pela guarda, conservagdio, manutengio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho e executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

40 hrs

54

Técnico em
Licitaggo

Planejar, executar e controlar as atividades pertinentes a
compras, licitagdes e contratos de materiais e servigos para
todos os Orgdos da administragdo municipal; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; elaborar editais.

40 hrs

55

Técnico em
Recursos
Humanos

Proceder estudos, elaboragdo, andlise, execugfo,
acompanhamento e controle dos processos € atos de

recursos humanos, abrangendo desde os processos de
recrutamento de recursos humanos, manutengdo, a vida

funcional dos servidores, elaboragdo da folha de
pagamento, realizagdo das retengdes e consignagoes,
sistema de beneficios, sistema de avaliagdo de
desempenho; bem como assessorar nos planos de
capacitagdo, planos de remunera¢do, na elaboragdo de

40 hrs
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instrumentos de gestio de recursos humanos; executar
outras atividades determinadas pelo superior imediato.

56

Técnico em
Tributos

Nivel Médio

Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas em
matéria fiscal e tributria, coordenando procedimentos
internos de arrecadagiio, fiscalizag8o e cadastro;

Respeitar as disposigdes do Cédigo Tributario Municipal,
desenvolver as atividades de fiscalizagdo, conforme
previsto na legislagio municipal inclusive as previstas para
o cargo de fiscal de tributos, cumprir as formalidades
legais na constituigdo do crédito tributdrio;

Emitir pareceres, despachos e manifestagdes em processos
e procedimentos tributérios;

Fornecer subsidios para a tomada de decisdes pela
administragéo;

Planejar, coordenar e controlar as atividades de
fiscalizagdio, realizando pesquisa e investigagdo das
atividades desenvolvidas no municipio, com o objetivo de
definir as agdes fiscais a serem desenvolvidas.

Realizar servigos relacionados a tributagdo, atendimento
a0 contribuinte e instruir processos, realizar servigos
relacionados como o movimento econdmico, realizar
plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento €
atualizagGes cadastrais, elaborar mapas de fiscalizaggo dos
tributos, expedir notificagdo, relatérios de notificacéo,
proceder enquadramento fiscal, intimagdo para
apresentagio de documentos, informar e expedir certiddes,
expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizagéo,
assinar protocolos de recebimentos e devolugdo de
documentos, expedir copia de fichas de visitas, relatorios
das notificagdes e autos de infragSes, emitir termo de
enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer,
informagdes e instrugdes aos requerimentos de
contencioso e consultas a legisla¢do fiscal;

Proceder fiscalizagdo em regimes especial como
diligéncias;

Emitir as guias bancdrias ¢ proceder todos os registros e
outras tarefas afins.

40hrs

57

Agente
Comunitario de
Saude

Nivel Médio com
habilitag@o
especifica para a
fungdo

Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de
deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades

com fins especificos, para ajudé-los na sua recuperagéo e
integragdo social. Presta atendimento a comunidadc ¢ aos

casos encaminhados a unidade de saide, que necessitam de
terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigSes
médicas. Organiza, prepara € executa programas
ocupacionais, baseando-se em caracteristicas ¢ sintomas
dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma
terapéutica que possa despertar desenvolver, ou aproveitar

40 hrs
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seu interesse por determinados trabalhos. Planeja, executa
ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, desenvolvendo no paciente atividade criativa,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes
médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das
deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado
psicolégico. Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando
os pacientes na execugdo das tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas, para apressar sua
reabilitagfio; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Participar das atividades de aten¢do a saude realizando

iliar de ; g 40 hrs
% Auxilior procedimentos regulamentados no exercicio de sua
Enfermagem
profissio na ESF e, quando indicado ou necessario, no
Ensino Médio e ; S
pi domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
com habilitagdo
especifica paraa | associagdes, entre outros); realizar procedimentos de
fungdo 3 . . .
enfermagem, como curativos, administragio de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
preparacdo e esterilizagdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua
drea de atuagdo e regulamentagdo; exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuacfo; realizar notificagdio compulséria & Vigilancia em
Sadde diante de suspeita ou confirmagio de doenga ou
agravo, de acordo com os parametros da Portaria 204/2016
do Ministério da Satide e atualizagGes.
59 Auxiliar de executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgfo e | 40 hrs
Consultdric esterilizagdo do  instrumental, d i t
Odontoloégicos ¢ al, 98 GqUIpameEntos

Ensino Médio
com habilitagio

especifica para a
funcéo

odontolégicos € do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
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bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes 4 satide bucal com os demais membros da equipe
de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agoes
de satde de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio €
descarte de produtos e residuos odontologicos; processar
filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; manipular materiais de uso odontologico
realizando manutengiio e conservagdo dos equipamentos;
participar da realizagio de levantamentos € estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
realizar notificagdo compulséria & Vigildncia em Satde
diante de suspeita ou confirmag#o de doenga ou agravo, de
acordo com os parimetros da Portaria 204/2016 do
Ministério da Salde e atualizagbes; exercer outras
atribuices que sejam de responsabilidade na sua 4rea de

atuaglo.

Realizar inspe¢io e fiscalizagdo sanitdria; interpor

60 Fiscal de . - ekt 40 hrs
D i lavratura de auto de infrag@o sanitdria; instaurar processo
Vigilancia
Sanitaria administrativo sanitdrio; realizar interdigdo cautelar de
estabelecimento; realizar interdi¢8io e apreensdo cautelar
Ensino Médio de produtos; fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas
gam helailitagio autoridades sanitarias competentes nos processos
especifica para a P p
fungdo administrativos  sanitdrios; e outras atividades
estabelecidas para esse fim.
61 Guarda Escolar Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, | 40 hrs

Nivel Médio ou
Magistério

zelando pelo entorno e participando de ag8es educativas
com o corpo discente e docente das escolas municipais e
institui¢des, de forma a colaborar com a implantagéo da
cultura de paz na comunidade local; bem como zelar pelos
bens publicos, equipamentos e prédios do da Escola;
prevenir e impedir, pela presenga e vigildncia, bem como
coibir, infragGes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos €
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instalagdes das Escolas do municipio; colaborar em agoes
conjuntas com O0s Orgdos de seguranga publica que
contribuam com a paz social;  colaborar com o
restabelecimento da paz em conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; cooperar com érgdos de defesa
civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil
para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a4 melhoria da seguranga das comunidades e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

62

Guarda Noturno

Nivel Médio ou
Magistério

Efetuar ronda noturna nos prédios publicos, controlar a
movimentagdo de pessoas e materiais; zelar pela
integridade fisica das pessoas que estdo trabalhando e pela
seguranca do patrimdnio e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

40 hrs

63

Instrutor Musical

Nivel Médio com
habilitagdo
especifica para a
fungdo

Orientar a aprendizagem do aluno na érea de musica;
planejar e ministrar aulas de musica as séries do Ensino
Fundamental e/ou instrumento musicais; organizar €
orientar coros, coordenar e orientar aulas de canto;
participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares; participar de estudos e pesquisas da sua area
de atuagdio; participar da promog¢do e coordenagdo de
reunifo, encontros, semindrios, cursos, eventos da area
educacional correlata; elaborar e acompanhar a avaliagdo
de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais para a drea de musica; supervisionar a
utilizagdo de equipamentos de laboratorios e salas —
ambiente € executar outras atividades correlatas.

40 hrs

64

Técnico Agricola

Nivel Médio com
habilitacdo
especifica para a
fungdo

Executar tarefas de carater técnico relativas a
programag#o, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores na tarefa de
preparagio do solo, plantio, colheita e beneficamente de
espécies vegetais, combate a parasitas € a outra pragas,
para auxiliar os especialistas de formag@o superior no

desenvolvimento da produgdo agricola e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

40 hrs

65

Técnico em RX

Nivel Médio com
habilitagéo

Organizar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condigles técnicas de equipamentos e
acessorios;

preparar pacientes para. exame- € Ou

20 hrs
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especifica para a
fungdo

radioterapia; prestar atendimento aos pacientes, realizando
as atividades segundo boas praticas, normas ¢
procedimento de biosseguranga e codigo de conduta;
revelar chapas e filmes radiol6gicos; controlar radiografias
realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo €
requisitante; zelar pela conservagdo e manutengdo do
aparelho de Raios X e componentes; executar tarefas
pertinentes & 4rea de atuagio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor

inerentes a sua fungéo.

66

Técnico em
Vacinagéo

Nivel Médio com
habilitagéo
especifica para a
fungdo

Realizar o planejamento das atividades de vacinagdo,
monitoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido de
forma integrada ac conjunto das demais ages da unidade
de saude; realizar provisdo das necessidades de material e
de imunobioldgicos; interpor manutengdo das condi¢Ges
preconizadas de conservagdo dos imunobiolégicos (rede
de frio); utilizar os equipamentos de forma a preserva-los
em condi¢des de funcionamento; realizar a destinagdo
adequada dos residuos da sala de vacinagdo; interpor
atendimento e  orientagdo aos usudrios com
responsabilidade e respeito; realizar registro de todos os
dados referentes as atividades de vacinagfio nos impressos
adequados para a manutengfio, o histérico vacinal do
individuo e a alimentag@o dos sistemas de informag&o do
PNI; promover manutengdo do arquivo da sala de

vacinagdo em ordem; realizar limpeza concorrente da sala
de vacinag3o além da programag¢Zo e monitoramento da

limpeza terminal da sala de vacinag&o.

40 hrs

67

Técnico em Meio
Ambiente

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos,
seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar

40 hrs
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Ensino Médio

e fixar quadros de distribuigo, caixa de fusiveis, tomadas,
calhas, bocais para ldmpadas e outros; reparar € instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros; instalar redes
elétricas nas ruas em épocas de festas; instalar, regular €
reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela
conservagdo dos equipamentos de trabalho realizar a
manutengdo da iluminagdo publica do municipio,
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

68

Oficial de
Manuteng¢do

Ensino Médio

Atuar na construgdo, manutengdo, conservagio €
recuperago do patrimbnio publico; montar, testar e
manter instalagdes elétricas e similares; montar e reparar
sistemas de. tubulagdes de 4gua. esgoto. pias. tanques.
vasos sanitarios. registros. torneiras, caixas. de agua e
outros; desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos;
reparar pneus examinando partes internas e externas;
identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de
rodagem; executar obras de alvenaria em paredes, pisos e
telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos
e revestimentos em estruturas hidraulicas e de esgotos;
executar servicos gerais de pinturas; montar e reparar
pecas de madeira. utilizando ferramentas manuais €
mecanicas; confeccionar conjuntos ou pegas de
edificagdes; compor tesouras. armagdes de telhados,
andaimes, armagdes de portas, janelas, caixilhos e outras
esquadrias; atuar na recuperagdo, conservacdo €
manutencgio de maquinas pesadas e veiculos; verificar as
condi¢des de funcionamento; regular e reparar sistema de
freios; desmontar € montar motores e caixa de transmissdo
automatica a outros componentes; socorrer veiculos e
méquinas avariadas; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; zelar pela limpeza e
conservagdo de  ferramentas, equipamentos €
dependéncias.

40 hrs

69

Bioquimico

Ensino superior
com habilita¢ao
especifica para o
exercicio da
profisséo

orientar e controlar a produgdo de kits destinados as
andlises bioquimicas, microbiologicas e sorologicas

destinadas as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos
de sangue; realizar a producdo de produtos sorologicos

destinados as analises clinicas, biolégicas imunologicas €
aos bancos de 6rgdos; executar e supervisionar andlises
toxicologicas destinadas a identificagdo de substincias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir
a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos
e produtos diabéticos; orientar ¢ executar a coleta de

20 hrs
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amostra matérias biologicos destinados as analise clinicas,
biologicas analise citologicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagnostico clinico; assessorar autoridades,
em diferentes niveis, preparando informes e documentos
sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de
ordens de servigos, portarias, decretos etc; produzir e
realizar analise de soro e vacina em geral e de outros
produtos imunolégicos,  valendo-se  de método
laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunologicos)
para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica;
executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do municipio.

70 Engenheiro Civil | Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, realizar | 20 hrs
vistoria e fiscalizagio de obras e executar tarefas inerentes
Ensino superior as atividades de construgdo, restauragdo, reparo, reforma,
com habilitag@o operagdio, conservagdo, manutengiio de vias publicas;
especifica parao | elaborar projetos de construgio e reforma de prédios
exercicio da municipais, fiscalizar e medir obras publicas, realizar
profissdo pericias, avaliagdes e emissdo de laudos de obras civis em
geral; coordenar a implantag@io de conjuntos habitacionais
e de medidas visando ao desenvolvimento de politica
habitacional; fiscalizar e executar servigos técnicos
concernentes aos problemas de erosdo, recuperagdo de
solos, conservagdo e recuperagio da cobertura florestal
para protegdo de nascentes e matas ciliares e de
saneamento; controlar, avaliar e fiscalizar custos
operacionais do setor de obras publicas e habitagdo.
Executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuacg@o.
71 Farmacéutico Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, | 20 hrs
produgéo, produgéo, dispensagéo, controle,
Ensino superior armazenamento, distribui¢@o e transporte de produtos da
com habilitagdo area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos
especifica para o especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios
exercicio da e insumos correlatos; realizar andlises clinicas,
profisséo toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas
e bromatoldgicas de interesse humano; participar da
elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; realizar fiscalizagéo sobre
estabelecimentos, produtos e servigos e executar outras
tarefas correlatas.
72 Odontélogo Realizar a atengio em salide bucal (promogéo e protegdo | 20 hrs

Ensino superior
com habilitagdo

da saide, prevenggo de agravos, diagnéstico, tratamento,

acompanhamento, reabilitagdo e manutengio da saude)
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especifica parao | individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
exe;cicjo da grupos especificos, atividades em grupo na ESF e, quando
. indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros),
de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposigdes legais da profissdo; realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagfio em saide bucal no
territério; realizar os procedimentos clinicos e cirfirgicos
da AB em saide bucal, incluindo atendimento das
urgénecias, pequenas  cirurgias  ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo € acompanhamento de préteses
dentérias (elementar, total e parcial removivel); coordenar
e participar de acdes coletivas voltadas & promogdo da
saide e a preven¢do de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes 4 saiide com os
demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; realizar
supervisdo do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em
satde bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS ¢ ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; realizar estratificagdo de risco
e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigbes crCnicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; realizar notificagdo compulséria a
Vigiléncia em Satide diante de suspeita ou confirmagdo de
doenga ou agravo, de acordo com os pardmetros da

Portaria 204/2016 do Ministério da Saude e atualizagdes;

1
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exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade

na sua area de atuaggo.

73

Veterinario

Ensino Superior
com habilitagdo
especifica para o
exercicio da
profissdo

Diagnostico, controle € vigilancia em zoonoses; sendo esta

a de maior destaque; Estudos comparativos da
epidemiologia de enfermidades ndo infecciosas dos
animais em relacdo aos seres humanos; IntercAmbio de
informagdes entre a pesquisa médica veterindria e a
pesquisa médica humana; Estudo sobre substincias
téxicas e venenos provenientes dos animais considerados
peconhentos; Inspegdo de alimentos e vigilancia sanitaria;
atuando em algumas dreas que sdo exclusivas de sua
profissdo; Estudo de problemas de satde relacionados as
indastrias de produg@o de alimentos de origem animal,
incluindo o destino adequado de dejetos; Supervisdo da
criagio de animais de experimentagao; Estabelecimento
de interligagdo e cooperagdo entre as organizagdes de
Satde Publica e Veteriniria com outras unidades
relacionadas com animais; Consulta técnica sobre assuntos

de Saude Humana relativos aos animais.

20 hrs

74

Farmacéutico

Ensino superior
com habilitagdo
especifica para o
exercicio da
profissdo

Participar do plangjamento, estruturagio e organizagao da

assisténeia  farmacéutica; executar, acompanhar e

assegurar a aquisi¢do dos medicamentos, bem como

receber e armazenar adequadamente 0s

medicamentos, promovendo a correta distribui¢do de

medicamentos; elaborar, em conjunto & equipe

multiprofissional, protocolos relativos ao fornecimento de

medicamentcs 20s  usudrios

e a dispensagdo de
medicamentos; promover e intermediar, junto aos demais
profissionais de saude, agdes que disciplinem a prescrigdo
e a dispensagio, garantindo

o uso racional de

medicamentos; realizar agdes de educagio em satide

30 hrs
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voltadas para a comunidade, com a implementagdo grupos
educativos voltados para prevenir e promover a saude,
estimulando a adogdo de habitos saudaveis de vida;
realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se
identifica a necessidade, bem como realizar o atendimento
individual visando atender as necessidades de saiude do
individuo; participar da elaboragdo de planos terapéuticos
para o usudrio, buscando que paciente entenda as suas
condi¢des de saide e seja corresponsavel com o seu
tratamento;  realizar  dispensagdo, orientagdo €
acompanhamento farmacoterapéutico na unidade de saude
visando a promog@o da saude e & prevengdo e resolugdo de

problemas relacionados a medicamentos (PRM).

75 Arquiteto Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de | 20 hrs
escolas e edificios publicos; realizar pericia e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos do

Ensino superior plano diretor do municipio; elaborar projetos de conjuntos

com habilitagdo residenciais e pragas piblicas; fazer orgamentos € calculos

especifica para o | sobre projetos construgdes em geral; planejar ou orientar a

exercicio da constru¢do e reparos de monumentos puablicos; projetar,

profissdo dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construgdo de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos €
proceder & vistoria de construgdes; emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; elaboragdo de projetos
complementares (elétrico, hidraulico e outros) e executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

76 Educador Realizar agdes de promogdo da satide mediante praticas | 40 hrs

Fisico/Academia o g - ’
da Salide corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar

Ensino superior
com habilitagéo
especifica para o
exercicio da
profissdo

atendimento individual; realizar atendimento em grupos;
realizar consultas compartilhadas; participar de eventos,
campanhas, agdes ¢ programas de educagio em sauide;
promover atividades de educagdo permanente; promover
a¢Bes em praticas integrativas e complementares (pics);

desenvolver a¢des de satde nas escolas e centros culturais;

Av.
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79 Biomédico Realizar e coordenar estudos de saude publica; levantar | 40 hrs
‘ ; dados e propor projetos € programas; planejar e analisar
Ensino superior )
com habilitagio | as politicas ptblicas de saude; promover a educagdo em
especgﬁ.ca para o | cahde; planejar, executar ¢© monitorar atividades de
exercicio da ’
profissdo comunica¢do e educagdo popular em saude; fazer
diagnésticos e vistorias em saude coletiva.
Dirigir a unidade com ética, competéncia técnica €
80 Enfermeiro 40 hrs

Ensino superior
com habilitag@o
especifica para o
exercicio da
profisséo

embasamento cientifico, visando o alcance dos objetivos
propostos pelo servigo; Planejar, organizar e distribuir a
equipe de enfermagem para prestar atendimento
individualizado e sequencial, em atendimento as condigdes
do paciente e qualificagdo profissional de cada
funcionario; Observar e conscientizar toda a equipe para o
uso ¢ observancia das precaugdes padrio; Atender as
necessidades médicas, se inteirando de todas as
ocorréncias e necessidades dos pacientes, com o objetivo
de prestar uma melhor assisténcia; Comunicar-se de forma
clara e objetiva com a equipe de trabalho, criando um clima
de respeito e cordialmente; Ter habilidade para trabalhar
em parceria com  equipe multidisciplinar e
multiprofissiona!; Observar a manutengdo, preservagdo €
controle de todos os equipamentos, instrumentos,
instalagdes, materiais € medicamentos disponiveis para
atendimento aos pacientes; Manter-se atualizado no campo
de sua atividade, interessando-se por inovagéo técnicas €
pesquisas cientificas; Participar dos programas de
educagiio continuada, incentivando o aprendizado e

desenvolvimento continuo; Realizar vistoria através de

check-list na sala do pronto socorro e demais pendéncias
do HMCR a cada troca de plantdo; realizar atengdo a saude
aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando

indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
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espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras),
em todos os ciclos de vida; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, ~ prescrever medicagdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicbes legais da profissdo; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada,
estratificagdo de risco e classificagdo de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe; Realizar atividades em grupo ¢
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar,
gerenciar e avaliar as ag0es desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar
as agbes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos €
fluxos relacionados a sua area de competéncia na ESF;
Realizar notificagfio compulséria 2 Vigiléncia em Salde
diante de suspeita ou confirmag#o de doenga ou agravo, de
acordo com os parimetros da Portaria 204/2016 do

o

Ministério da Satide e atualizagdes.

QUANDO DESIGNADOS PARA EXERCER A
FUNGAO DE RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE

SAUDE: Para além das atribuigBes comuns a todos os
enfermeiros, esses proﬁssionais deverdo: Cumprir e fazer

cumprir todos os dlsposmvos legals da profissido de

Enfermagem; Sera. de sua responsabilidade o supnmento
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da unidade, a higienizagfo adequada, a pontualidade dos
servidores, os bens do patrimdnio publico da unidade;
Manter informagdes necessérias € atualizadas de todos os
profissionais de Enfermagem que atuam na Unidade de
Saide, com os seguintes dados: nome, sexo, data do
nascimento, categoria profissional, nimero do RG e CPF,
nimero de inscricdlo no Conselho Regional de
Enfermagem, enderego completo, contatos telefonicos €
endereco eletrdnico, assim como das alteragdes como:
mudanga de nome, admissdes, demissoes, férias e licengas,
devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe
for solicitado, ao Conselho Regional de Enfermagem;
Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem,
conforme o disposto na Resolugdo Cofen n° 293/2004
informando, de oficio, ao Secretario Municipal de Saude e
ao Conselho Regional de Enfermagem; Realizar
notificagdo compulséria & Vigilancia em Saude diante de
suspeita ou confirmacd@o de doenga ou agravo, de acordo
com os parametros da Portaria 204/2016 do Ministério da
Saude e atualiza¢des; Informar, de oficio, ao Secretario
Municipal de Saide e ao Conselho Regional de
Enfermagem situagdes de infragdo a legislagdo da
Enfermagem, tais como: a) auséncia de Enfermeiro em
todos os locais onde sdo desenvolvidas ages de
Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da
Unidade de Satide; b) profissional de Enfermagem atuando
na Unidade de Satde sem inscrigdo ou com inscrig@o
vencida no Conselho Regional de Enfermagem; c)
profissional de Enfermagem atuando na Unidade de Satide
em situagdio irregular, inclusive quanto a inadimpléncia
perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como
aquele afastada por impedimento legal; d) pessoal sem

formag#o na area de Enfermagem, exercendo atividades de.
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Enfermagem na Unidade de Saiide; e) profissional de
Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em
Legislagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem,
Céodigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem ¢
Cédigo Penal Brasileiro; f) Intermediar, junto ao Conselho
Regional de Enfermagem, a implantagdo e funcionamento
de Comisséo de Etica de Enfermagem; g) Colaborar com
todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional
de Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes
ou convocagdes que lhes forem demandadas pela

Autarquia.

81

Fisioterapeuta

Ensino superior
com habilitagéo
especifica para o
exercicio da
profissdo

Avaliagdo, diagnostico e prescrigio de  servigos
fisioterapéuticos; Atengdo domiciliar aos restritos ao
domicilio, por doengas cronicas, traumas, deficiéncias
fisicas ou transtornos respiratorios; Construgéo de linha de
cuidado que permita a integralidade do cuidado € a
produgdo da autonomia das pessoas com deficiéncia e
necessidades especiais; Cuidados paliativos as situagdes
extremas de cronicidade; Orientagdes e cuidados posturais
em adolescentes e jovens; Atengdo as criangas com atraso
no desenvolvimento neuropsicomotor e orientagdes as
maes e & familia; Detecgdo precoce de distirbios cinético-
funcionais e promogdo de agdes educativas e de prevengdo;
Orientagdes € cuidados preparatérios para o parto e
puerpério; Orientagdes ergondmicas ¢ adequagdo de
ambientes laborais ou ndo; Resgate da qualidade de vida
dos cuidadores domiciliares; Assisténcia as alteragdes de
ambientes € mobilidrios para favorecer a mobilidade e
acessibilidade; Grupos de idosos para treino de equilibrio,
coordenagio e realizagdo de préticas corporais para evitar

acidentes como quedas, para prevengdo e controle de

40 hrs
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doengas cronicas nao transmissiveis, em especial a
hipertens&o arterial sistémica e o diabetes mellitus.
Cinesioterapia e gindstica laboral para diminuir
prevaléncia de lesBes cronicas laborais; Na saude mental,
promogdo de praticas de cinesioterapia/ atividade fisica, de
atividades ludicas, de memoria e de concentragdo, em
grupo, que favorecam a socializagio; Promogdo e
participagdo de estudos e pesquisas voltados a insergdo de
protocolos da sua area de atuagiio nas agdes da APS;
Grupos terapéuticos para melhoria do desempenho
cardiorrespiratorio e fisico-motor; Agoes de vigilancia em
satide e epidemiologica, focadas na detecgdo de doengas

incapacitantes e distirbios cinético- -funcionais.

Tratamento de distirbios do equilibrio; Prevengdo e

n iol s . bt 40 hrs
a2 Fonoandiologo tratamento de problemas auditivos; Diagnostico
Ensino superior audiologico e reabilitagio com proteses auditivas;
com habilitagdo . g . ot ..
¢ ¢ Diagnéstico de risco audiolégico na medicina do trabalho;
especifica para o
exercicio da Prevengdo e tratamento de alteragdes da comunicagéo que
rofissdo . P
P podem comprometer o aprendizado; Reabilitagdo de
problemas neurofuncionais, como sequelas de acidentes;
Melhoria das fung¢des motoras de pessoas idosas.
Realizar o diagnostico da situagdo alimentar e nutricional
83 Nutricionista 40 hrs

Ensino superior
com habilitagédo
especifica para o
exercicio da
profissdo

da populagdo com a identificagdo de areas geogréficas e
segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos
em situagfio de inseguranga alimentar e nutricional com
base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional € em
inquéritos locais e outras fontes de informag&o pertinentes,
considerando 2 intersetorialidade e a multicausalidade da
situagio alimentar e nutricional. Essas informagdes
subsidiam decis®es para as agdes de nutrigdo e promogéo

de praticas alimentares saudaveis, que respeitem a
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diversidade étnica, racial e cultural da populagdo; A partir
da identificagdo de situagdes de risco, favorecer a inclus@o
social por meio da ampliagio do acesso a informagdo sobre
programas sociais € direitos relacionados a alimentagdo €
a0 estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais e
comunitarias, incentivando a inser¢do das familias e
individuos nos programas € nos equipamentos sociais
disponiveis e a busca de redes de apoio; Auxiliar na
identificagiio de caracteristicas domiciliares e familiares
que orientem a detecgdo precoce de dificuldades que
possam afetar o estado nutricional e a seguranga alimentar
e nutricional da familia; Avaliar, em conjunto com as
Equipes Saude da Familia e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementagio das agdes de saude e
de alimentagfio e nutrigdo e seu impacto na populagdo e

outras atividades.

84 Psicélogo Conhecer o contexto onde as pessoas vivem, bem como as | 40 hrs
" . situaces socioecondmicas para planejar um plano de ag&o;
Ensino superior d paraplandl P §40,
com habilitagdo elaboragdo de projetos que possam acolher essas pessoas
especifica para o ; . s
P o P de forma humanizada nas ESF; visitas a domicilio como
exercicio da
profissdo objetivo de identificar as demandas psicologicas e fazer a
escuta terapéutica, como também assisténcia a saide
mental que ird englobar todos os tipos de terapia: com
grupos psicoterdpicos, acompanhamento psicologico,
atendimento individual, casal, familia, grupos de
prevencdo e promogdo da saiide e outras atribuicoes.
85 Auditor Fiscal Realizar auditagem, acompanhar as execugdes 40 hrs

orgamentdrias, financeiras e tributarias. Emitir pareceres e
elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de
fiscalizagdo, ensino, pesquisa, extenséo,
empreendedorismo e inovagdo; Respeitar as disposi¢des
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do Codigo Tributério Municipal, desenvolver as
atividades de fiscalizagéo, conforme previsto na
legislag@o municipal inclusive as previstas para o cargo
de fiscal de tributos, cumprir as formalidades legais na
constitui¢do do crédito tributério;

Emitir pareceres, despachos € manifestagdes em
processos € procedimentos tributarios; Fornecer
subsidios para a tomada de decisdes pela administragdo;
Planejar, coordenar € controlar as atividades de
fiscalizagfo, realizando pesquisa e investigagdo das
atividades desenvolvidas no municipio, com 0 objetivo de
definir as agdes fiscais a serem desenvolvidas;
Supervisionar, coordenar e orientar a escrituragéo dos
atos ou fatos Administrativos tributarios; Examinar
processos de tributarios; auxiliar na constitui¢@o e
manutengio da divida ativa tributaria; Informar, através
de relatérios, sobre a situagdo tributaria do Municipio;
Supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboragdo
e fechamento de exercicios financeiros, emitindo
pareceres e relatérios; Elaborar e conferir os documentos
e relatorios, da area contabil e tributdria com o objetivo
de Prestagéio de Contas para o Tribunal de Contas do
Estado, nos prazos legais; auxiliar na elaboragdo de
projetos de lei, leis e decretos, que dizem respeito a area
tributéria; Saber interpretar e aplicar a legislagdo vigente,
acompanhar as mudangas e novas leis; dar pareceres,
quando solicitado; orientar e conferir processos
administrativos tributdrios;

conhecer sistemas informatizados; saber  operar
equipamentos de informatica e digitar dados; exercer as
atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que
regulamentam a profissdo; executar tarefas correlatas.

86

Fiscal de Obras e
Posturas

Ensino superior
com habilitagdo
especifica para o
exercicio da
profissdo ou

formagéo em
arquitetura

Realizar fiscalizagio de qualidade, comércio e inddstria e
também por garantir o cumprimento de padrdes da
construgdo civil. Inspecionar, emitir relatdrio, pareceres e
multa, caso seja comprovada alguma irregularidade;
Respeitar as disposigdes do Codigo de Obras e Posturas
Municipal, desenvolver as atividades de fiscalizagdo;
Emitir pareceres, despachos e manifestagSes em processos
e procedimentos tributérios; Fornecer subsidios para a
tomada de decisdes pela administragdo;

Plancjar, coordenar ¢ controlar as atividades de
fiscalizaglo, realizando pesquisa e investigagdo das
atividades desenvolvidas no municipio, com o objetivo de
definir as agBes fiscais a serem desenvolvidas.

Fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa,
relacionadas aos

40 hrs
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costumes, 2 seguranga e 2 ordem publica, ao
funcionamento  dos estabelecimentos  comerciais,
industriais, de prestagio de servigos € feiras-livres € 2
poluigdo do meio ambiente; orientar a emissz?.o de autos de
infragéo € notificagdes sobre essas matérias; ﬁscfallzar
higiene das vias ¢ logradouros publicos; Fiscallgar 2
construgdo e edificagdo de obras particulares no territorio
do Municipio e orienta técnica especifica;

Emitir autos de infrago e notificagdes

sobre essas agdes; Atender a contribuintes notificados nos
assuntos que envolvem mapeamento € projetos; realizar
fiscalizago e localizag@o de processos

de construgdo e locagdo dos imo6veis, contribuindo
decisivamente nos teores das notificagdes aplicadas;
Arquivar e ordenar projetos € mapas utilizados na
respectiva area de atuag@o.

87

Contador

Ensino Superior
com habilitagdo
especifica para o
exercicio da
profissdo

Cuidar para que o sistema de registros € operagdes
estabelecidos pela legislagdo vigente atenda as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; Cuidar
para que as informagBes gerenciais sobre os dados que
existem na base da Contabilidade possam ser fornecidas
para o0s gestores municipais; Supervisionar  a
contabilizagdo de documentos, classificando e orientando
seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano
de contas; informar a dotag@io orgamentdria necessaria para
as licitagBes; Realizar andlise e conciliagdo de contas,
conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para
assegurar a corregdo das operagdes contabeis. Consistir os
dados que recebe e registra para aferi¢do de sua veracidade
e validade. Prestar contas dos recursos recebidos pelo ente.
Cuidar para que as dotagdes orgamentarias sejam
respeitadas e ou alteradas quando necessario. Analisar as
contas dos recursos transferidos para terceiros.
Acompanhar a execugdo dos convénios. Calcular e
reavaliar ativos, utilizando-se de métodos e procedimentos
legais. Preparar ¢ assinar balancetes, balangos,
demonstracdes e demais documentos, utilizando normas
contébeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da
situago patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura.
Prestar esclarecimentos aos auditores externos € internos.

Promover a transparéncia necessdria dos dados que
gerencia para a populagdio. Participar da elaboragio do
planejamento municipal (PPA, LDO E LOA). Participar da
elaboragdo de indicadores e de metas, supervisionando e
ou controlando a consecugfo deles. Produzir e encaminhar
dados em sistemas informatizados, ou, ndo de qualquer
fungdo de governo. Participar de reunides em geral e
principalmente do planejamento municipal. Executar as

40 hrs
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atividades como (empenho de despesas, registro de
receitas etc.) quando necessario. Providenciar com
antecedéncia a documentagdo necessaria para O
atendimento ao Tribunal de Contas. Atuar em sintonia com
as demais fungdes de governo do Municipio. Cumprir 0
codigo de Etica de categoria, observando as normas €
padrdes definidos. Executar as tarefas correlatas, a critério
de seu superior imediato; Transmitir todas as prestagdes de
contas aos Orglos Federal e Estadual, e TCE/MS, assim
como a entidades bancérias em casos de aprovagdes de
créditos.

88

Advogado/CREA
S

Atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente
com outros técnicos, nos formatos: Individual, Familiar,
Grupo. Participagdo, em conjunto com a equipe técnica de:
Estudos de caso, Intervengdes, Elaborag@o de Planos de
Acompanhamento Familiar, Encaminhamentos. Promogéo
de escuta qualificada; Fornecimento de suporte social,
emocional e juridico-social aos usuarios; Elaboragdo e
acompanhamento de pegas judiciais nos casos de situagdes
de risco e violagdo de direitos; Atuagdo interdisciplinar,
com o objetivo de planejar agdes € obter resultados mais
efetivos para a vida dos usudrios em conjunto com outras
areas do conhecimento; Notificagio de situagdes de
violagdo de direitos aos Orggios de Defesa de Direitos;
Prestagio de depoimento em audiéncias, como
testemunhas de acusagdo, em agdes que envolvam crimes
contra criangas ou adolescentes crimes contra, interlocugdo
em demandas que envolvam orgdos pertencentes ao
Sistema de Justica, Busca, aos autos de agdes judiciais,
com o objetivo de utilizar essas informagGes para levar a
juizo e proteger o usuério.

30 hrs

89

Advogado

Formagdo em

Direito e registro
na OAB

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados
com os conhecimentos técnicos especializados da
categoria; emitir pareceres de natureza juridica; programar,
organizar coordenar, executar € controlar as atividades
relacionadas com o asscssoramento juridico em geral;
lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes €
respectivos aditivos; representar instituicdo em juizo;
assistir as reclamatorias trabalhistas movidas por
funcionérios ou ex funciondrios; propor e contestar agdes
em geral; acompanhar permanentemente o andamento de
processos € agdes judiciais; acompanhar as publicagdes de

30hrs
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natureza juridica, especialmente a ligadas as atividades do
6rgdo; elaborar anteprojeto de leis, decretos, regularl}entos,
portarias, normas internas; organizar € manter atualizada a
coletanea de leis e decretos, bem como repositorio da
jurisprudéncia judiciaria e administrativa; elaborar
exposigdo de motivos que exijam ateng&o especializada do
profissional; participar de comissdes disciplinares ou de
sindicancias; fornecer dados estatisticos € apresentar
relatorios de suas atividades; emitir pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; executar outra

atividades compativeis com o cargo.

90 Auditor de Realizagdo de auditorias de iniciativa prépria ou mediante | 40hrs
Controle Interno | programag#o\organizagdo da controladoria  geral,
verificago do cumprimento de normas de controle interno
Formagdo em pelos servidores no exercicio de suas fungdes, registro de
uma das seguintes | trabalho de auditoria em relatérios, examinar as fases de
areas: Direito, execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
Administraggo, das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
Ciéncias legitimidade, economicidade e razoabilidade Fiscalizar o
Contébeis € cumprimento do limite de gastos; promover a fiscalizag@o
Economia contabil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial dos Orgéos e entidades da administragdo
puiblica municipal, observando a legalidade, 4 legitimidade
e a economicidade e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
91 Médico Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados | 20hrs

Ensino Superior
com habilitagdo
especifica para o
exercicio da
profissdo

na unidade; Conhecer o caso de todos os pacientes sob
seus cuidados e possiveis intercorréncias durante o
plantdo; Registrar evolugéo clinica dos pacientes
internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas
intercorréncias durante seu periodo de plantdo; Ser
assiduo; Preencher o prontudrio do paciente, registrando
todos os procedimentos realizados e as decisdes tomadas;
Cumprir sua cscala de plantdo previamente elaborada e
informada pela diregdo da unidade; realizar a atengdo a
satide as pessoas ¢ familias sob sua responsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos

cirargicos, atividades em grupo na ESF e, quando indicado

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas €
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da
profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crbnicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros
pontos de ateng#o, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; realizar o atendimento de no maximo
15 pacientes por periodo trabalhado; indicar a necessidade
de internag#io hospitalar ou domiciliar; Planejar, gerenciar
e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; realizar
notificagiio compulséria & Vigilancia em Saude diante de
suspeita ou confirmag@o de doenga ou agravo; exercer
outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua

érea de atuagZo.

92

Médico

Ensino Superior
com habilitagédo
especifica para o
exercicio da
profissdo

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados
na unidade; Conhecer o caso de todos os pacientes sob
seus cuidados e possiveis intercorréncias durante o
plantio; Registrar evolugdio clinica dos pacientes
internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas
intercorréncias durante seu periodo de plantdo; Ser
assiduo; Preencher o prontuério do paciente, registrando
todos os procedimentos realizados e as decisdes tomadas;
Cumprir sua escala de plantio previamente elaborada e

informada pela dire¢do da unidade; realizar a atengdo a

40hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

saide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na ESF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da
profissdio; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crdnicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; realizar o atendimento de no maximo
15 pacientes por periodo trabalhado; indicar a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar; Planejar, gerenciar
e avaliar as agOes desenvolvidas pelos ACS ¢ ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; realizar
notificagdo compulséria & Vigildncia em Salde diante de
suspeita ou confirmagdo de doenga ou agravo; exercer
outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua

drea de atuacZo.

93

Professor de
Educagéo Infantil

Ensino Superior
cm curso dc

Licenciatura de
Graduagdo Plena
para o exercicio
do Magistério na
Educagéo Infantil

Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil;

Exercer as fungdes do
magistério e demais atividades de docéncia/suporte
pedagogico. Promover 0
desenvolvimento integral dos bebés e criangas em seus
aspccetos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo
do Projeto Politico
Pedagbgico e/ou Proposta Pedagbgica da unidade de
ensino. Elaborar e

desenvolver planejamento de vivéncias para aprendizagens
e

.20h
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desenvolvimento; Observar de forma critica, sistematica e

registrar _ as
aprendizagens € desenvolvimento dos bebés e criangas por
meio de
relatorios e outros instrumentos; Ter conhecimento em
tecnologia

educacional; Participar de eventos e
capacitagdes/formagdes da unidade de
ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo;
Ter conhecimento em Ensino Hibrido, metodologias ativas
e educagdo
inclusiva; Atender as necessidades dos bebés e criangas
nos momentos de :
higiene, banho, banho de sol, escovagdo e alimentagéo;
Assegurar 0
CUIDAR e EDUCAR de forma indissociével. Respeitar e
organizar 0s

momentos de repouso dos bebés e das criangas sempre que
elas
manifestarem a necessidade.

94

Professor
Educagio Fisica

Ensino Superior
em curso de
Licenciatura de
Graduaggo Plena
em Educagdo
Fisica.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades docentes promovendo o desenvolvimento
integral do estudante, em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e socizal, participar da elaboragdo da proposta
pedagégica da instituigdo, elaborar e executar projetos
pedagégicos, acompanhar, avaliar e planos de aula.
Elaborar e/ou selecionar materiais ladicos e pedagogicos
para a execugdo do seu planejamento participar de
reunides, de grupos de estudo ou de outros eventos que
propiciem reflexdes sobre a sua agdo pedagbgica.
Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus

aspectos  fisico, psicolégico, intelectual e social.
Conhecimento

em Ensino Hibrido, metodologias ativas e educagéo

inclusiva. Desenvolver
projetos integrados em consondncia com a proposta
pedagbgica da unidade
de ensino. Assegurar a recuperagdo paralela aos estudantes
durante 0 ano
letivo. Participar da elaboragdo da

proposta pedagégica e do plano de ensino da escola.
Elaborar planos de aula. Participar de programas
educacionais que objetivem promover a formagdo
profissional continuada e de outros eventos propostos pela
escola e/ou Geréncia Municipal de Educagdo. Identificar,
em conjunto com o Coordenador Pedagégico, estudantes
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,

20h
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comprometendo-se com as atividades que propiciem sua
integrago e promogao do seu desenvolvimento, ac!gquar
os procedimentos didaticos e pedagégicos que viabnllzfam
a implementagdo da Educagdo Inclusiva, observar a _saude
e 0 bem estar prestando os primeiros socorros, respeitar as
épocas do desenvolvimento do estudante, realizar
atividades ladicos e pedagogicas que favoregam a
aprendizagem, acompanhar e auxiliar sistematicamente O
processo educacional participar das atividades extraclasses
participar de reunides pedagogicas e administrativas,
contribuir para o aprimoramento da finalidade de ensino.

95

Professor de Arte

Ensino Superior
em curso de
Licenciatura de
Graduag#o Plena
em Arte.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades docentes promovendo o0 desenvolvimento
integral do estudante, em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, participar da elaboragdo da proposta
pedagogica da institui¢do, elaborar e executar projetos
pedagogicos, acompanhar, avaliar e planos de aula.
Elaborar e/ou selecionar materiais ludicos e pedagdgicos
para a execugdo do seu planejamento participar de
reunides, de grupos de estudo ou de outros eventos que
propiciem reflexdes sobre a sua agdo pedagobgica.
Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus

aspectos fisico, psicologico, intelectual e social.
Conhecimento

em Ensino Hibrido, metodologias ativas e educagdo
inclusiva. Desenvolver
projetos integrados em consondncia com a proposta
pedagdgica da unidade
de ensino. Assegurar a recuperagio paralela aos estudantes
durante 0 ano
letivo.  Participar de programas educacionais que
objetivem promover a formag&o profissional continuada e
de outros eventos propostos pela escola e/ou Geréncia
Municipal de Educagdo. Identificar, em conjunto com 0
Coordenador Pedagdgico, estudantes que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades que propiciem sua
integracdio e promogdo do seu desenvolvimento, adequar
os procedimentos didéticos e pedagégicos que viabilizem
a implementac@o da Educagdo Inclusiva, observar a satde
¢ o bem ostar prestando os primeiros socorros, respeitar as
épocas do desenvolvimento do estudante, realizar
atividades ladicos e pedagbgicas que favorecam a
aprendizagem, acompanhar e auxiliar sistematicamente o
processo educacional participar das atividades extraclasses
participar de reunides pedagégicas e administrativas,
contribuir para o aprimoramento da finalidade de ensino.

20h
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96

Profesgor de
INGLES

(Lingua
Portuguesa com
habilitagdo em
Inglés) Nivel I &
V (Ensino
Superior em curso
de Licenciatura
de Graduacio
Plena).

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades docentes promovendo © desenvolvimento
integral do estudante, em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, participar da elaboragdo da proposta
pedagégica da instituicdo, elaborar e executar projetos
pedagogicos, acompanhar, avaliar e planos de aula.
Elaborar e/ou selecionar materiais ladicos e pedagogicos
para a execugdo do seu planejamento participar de
reunides, de grupos de estudo ou de outros eventos que
propiciem reflexdes sobre a sua agdo pedagogica.
Promover o desenvolvimento integral do estudante em
seus

aspectos fisico,
Conhecimento
em Ensino Hibrido, metodologias ativas e educagdo
inclusiva. Desenvolver
projetos integrados em consonancia com a proposta
pedagogica da unidade
de ensino. Assegurar a recuperagdo paralela aos estudantes
durante 0 ano
letivo.  Participar de programas educacionais que
objetivem promover a formagéo profissional continuada e
de outros eventos propostos pela escola e/ou Geréncia
Municipal de Educagdo. Identificar, em conjunto com 0
Coordenador Pedagdgico, estudantes que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades que propiciem sua
integragdo e promogdo do seu desenvolvimento, adequar
os procedimentos didticos e pedagdgicos que viabilizem
a implementagdo da Educaggo Inclusiva, observar a satde
¢ 0 bem estar prestando os primeiros socorros, respeitar as
épocas do desenvolvimento do estudante, realizar
atividades ludicos e pedagogicas que favorecam a
aprendizagem, acompanhar e auxiliar sistematicamente 0O
processo educacional participar das atividades extraclasses
participar de reunides pedagogicas e administrativas,
contribuir para o aprimoramento da finalidade de ensino.

psicolégico, intelectual e social.

20h

97

Socorrista

Nivel Médio

Realizar o atendimento pré-hospitalar do paciente;
Desempenhar a conferéncia dos equipamentos necessarios
para o atendimento; Encaminhar o paciente ao pronto
socorro e passar a situag@o deste para 0s profissionais da
equipe de enfermagem e médica; Realizar troca de
plantdes conforme escalas de servigo previamente

estipuladas; Agir de modo a reduzir a situagio de

40 h
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emergéncia de modo a que ndo ocorra um agravamento
desta; Fazer relatorio apés realizar o atendimento pré-
hospitalar do paciente; Realizar a condugdio das

ambulancias em caso de auséncia de motorista no local.

98

Coordenador de
Educagio do
Transito

Projetar, executar, promover agdes voltadas a educagdo €
seguranga do transito. Buscar a conscientizagdo da
sociedade sobre a necessidade de adogdio de
comportamentos Seguros no transito, que tragam
efetivamente resultados positivos para o municipio.

Participar de campanhas educativas junto as escolas
municipais, estaduais e particulares, de acordo com ©O
Capitulo VI do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB,
normas e diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN.

20h

99

Professor de
ensino
fundamental

Ensino Superior
em curso de
Licenciatura de
Graduagdo Plena
para o exercicio
do Magistério no
Ensino
Fundamental.

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de
docéncia de suporte
pedagégico. Promover o desenvolvimento integral do
estudante em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar
da elaboragdo da
proposta pedagogica e do plano de ensino da escola.
Elaborar planos de aula.
Ter conhecimento em tecnologia educacional. Registrar o
desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de
formag@o,

aperfeigoamento, atualizag#o e outros. Participar de outros
eventos

propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educagéo. Conhecimento
em Ensino Hibrido, metodologias ativas e educagéo
inclusiva. Desenvolver
projetos integrados em consonéncia com a proposta
pedagbgica da unidade
de ensino. Assegurar a recuperagio paralela aos estudantes
durante 0 ano
letivo. Registrar e manter atualizados os dados referentes a
frequéncia dos
estudantes e avaliagdes nos respectivos didrios de classe.

100

Diretor Presidente
da Agéncia
Municipal de
Habitagédo

Viabilizar para a populag&o de menor renda o acesso a terra
urbanizada e a habita¢do digna e sustentdvel; Implementar

politicas e programas de investimentos e subsidios,

40 h
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promovendo e viabilizando o acesso & habitag¢do voltada a
populagdo de menor renda; Articular, compatibilizar,
acompanhar e apoiar a atuagao das institui¢des e 0rgéos
federais e estaduais que desempenham fungdes no setor da
habita¢do no Municipio de Deodépolis-MS; Planejamento,
a coordenagdo, o controle e a execugdo de programas €
projetos de regularizagio fundiaria, desfavelamento e de
assentamento de interesse social; A elaboragdo e a
execugdo de programas e projetos de loteamentos sociais
urbanizados; O acompanhamento, 0 controle e a gestdo das
éreas publicas municipais, visando o desenvolvimento de
programas de interesse social, em articulagdo com as
Secretarias dos Poder Executivo, Agéncia de Habitagio
Popular de Mato. Grosso do Sul AGEAHB e Ministério das
Cidades; A aquisigio, a legalizagdo e a urbanizagdo de area
destinada a empreendimento habitacional de interesse
social; A coordenagdo e a supervisdo da construgdo de
moradias de interesse social, executada diretamente ou
através de terceiros; A comercializaggo, o financiamento e
o refinanciamento de unidades habitacionais e lotes de
interesse social e comercial; O incentivo e a coordenagdo
da organizagdo de hortas caseiras e comerciais das
permissdes ¢ ou autorizagdes de uso, objetivando a
produgio e a comercializagio de  produtos
hortifrutigranjeiros; O estabelecimento. de mecanismos
para identificagdo das d4reas urbanas ocupadas por
populagio de baixa renda, de acordo com a tipificagdo,

ocupagio e legislago pertinente.

101 Diretor Presidente | O desenvolvimento, a coordenagio e a implantagéo, em | 40 h
da Agéncia carater exclusivo, dos servicos da drea de tecnologia da
Municipal de informagdo, telecomunicagdes e geoprocessamento para
Tecnologia da atendimento dos orgdos e entidades municipais; 0
Informagéo planejamento e coordenagio das atividades voltadas para o

levantamento, o mapeamento ¢ a racionalizacio dos
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processos de trabalho nos orgdos e entidades do Poder
Executivo, visando a eficiénciae a otimizagdo dos recursos
utilizados; execugfo, em carater exclusivo: dos servigos de
processamento de dados e tratamento de informagdes para
atendimento dos orgdos e entidades do Poder Executivo,
com a finalidade de organizar e manter disponiveis 0s
dados, as informagdes e os cadastros municipais;
diretamente ou por intermédio de terceiros, delegados pela
Agéncia, dos servigos de manutengdo de sistemas, redes de
dados e de telecomunicagdes, equipamentos € demais
instalagdes, zelando pela conservagdo e manutenc@o dos
bens de informatica do Poder Executivo; a organizagdo ¢ a
manutengdo do banco de dados de interesse das diversas
4reas do Poder Executivo, centralizadamente, incluindo os
dados e as informagdes tratados em  sistemas
informatizados e de geoprocessamento, zelando pela
seguranga, disponibilidade ¢ acessibilidade, mediante
definigio das normas de acesso. uso ¢ governanga: a
realizacdo de estudos e a formulagdo da politica de
aquisigiio e uso de equipamentos e de rede pelos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo, para apreciagdo e
deliberagdo do Conselho de Administragdo da Autarquia,
a fim de definir a especificagdo e as normas técnicas
pertinentes, bem como O acompanhamento, a
implementagdo e a gestdo da Rede Municipal de
Informatica; a formulagio da politica de aquisigéo de bens
e servicos da érea de tecnologia da informagdo.
telecomunicagdes € geoprocessamento, para assegurar, de
forma plena, o atendimento das necessidades dos 6rgdos €
entidades municipais, acompanhando e gerenciando os
bens e servicos adquiridos, certificando seu atendimento as
especificagbes e normas  técnicas  pertinentes:
a coordenagfio ¢ o desenvolvimento dos programas de
capacitagio profissional em tecnologia da informagdo,
telecomunicacdo e  geoprocessamento,  definindo
conteados programaticos e metodoldgicos, visando sua
adequagdo as demandas identificadas ¢ pesquisadas ¢ a
permanente atualizagfo tecnoldgica dos profissionais da
autarquia e demais servidores municipais, quando possivel
em parcerias ou convénios, dentre outros instrumentos; 0
desenvolvimento de novos processos ¢ métodos de
trabalho,  colhendo  informagdes  para  avaliar
procedimentos para simplificagio e racionalizag¢fio de
rotinas, visando a desburocratizag@io; a realizagdo de
estudos e a formulagdo de proposi¢Bes de sistematizagio,
uniformizagio e informatizagio de procedimentos e
rotinas administrativas e a analise dos atos normativos,
processos e praticas administrativas, visando promover
ajustes as metas de governanga e 4 inovagao, modernizagéo
., ke racionalizagdo de procedimentos; elaborar planos de
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contingéncia e seguranga da informagéo, bem como plano
de continuidade: a responsabilidade por politicas de uso
dos recursos de tecnologia, bem como toda espécie de
hardware e software, incluindo telecomunicagdes, visando
garantir integridade € seguranca da informagdo; analisar e
definir as normas e critérios técnicos para padronizag@o €
confecgdio da interface grafica/layout/design do portal do
Municipio, dos hotsites e dos sistemas internos para uso
dos drgdos e entidades do Poder Executivo, conjuntamente
com o Gabinete do Prefeito; gerir o processamento de
dados, imagem e informagbes em geral da administragdo,
recursos ¢ agdes de tecnologia da informag@o;
elaborar, manter registro e controle dos equipamentos de
informatica  existentes na  Prefeiturai  promover
permanentemente, a atualizagdo dos equipamentos € novas
tecnologias de informatica; manter controle de contrato de
garantia de equipamentos € vencimentos de programas,
garantindo a prestagao da assisténcia técnica e renovagdo
de prazos por parte dos fornecedores; acompanhar a
instalagdo de softwares e hardwares novos e/ou usados;
elaborar, manter e aperfeigoar plano de informatizac@o da
Prefeitura, orientando e assessorando na aquisi¢do de
hardwares e softwares qué atendam os objetivos de cada
6rgdo ou entidade municipal; elaborar plano de
treinamento de acordo com a necessidade € demanda de
cada 6rgfio ou entidade municipal, fazer e manter o registro
de tais planos; coordenar projetos de informatica.
necessdrios a manutengdo do banco de dados do
Municipio; prestar informagdes e dar pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia;
sugerir e exercer politicas e boas praticas pertinentes a sua
area de atuagio; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro da sua

competéncia.

102 Diretor Presidente 40 h
da Ageéncia Planejar, coordenar, operar € fiscalizar o sistema viario do
Municipal de Municipio e o trdnsito local, bem como 0s servigos
Transito municipais de transporte publico municipal, concedidos

ou permitidos; executar os servigos de transporte publico
municipal por administragio direta ou atraveés de
terceiros; desenvolver agdes educativas relacionadas
com o transporte € o transito locais; estabelecer os
padrdes de qualidade dos sistemas de transporte, de
trnsito e viario; cumprir e fazer cumprir a legislagdo e
as normas de trinsito, no &mbito de suas

atribuicdes: planejar, projetar, regulamentar € operar O

AV. FF tro.
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transito de veiculos, de pedestres ¢ de animais, e
promover 0 desenvolvimento da circulagdo ¢ da
seguranga de ciclistas; implantar, manter € operar O
sistema de sinalizagdo, os dispositivos € oS equipamentos
de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes de transito € suas
causas; estabelecer, em conjunto com Os orgdos de
policia de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de trinsito; executar a fiscalizagdo de transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragdes de circulagdio, estacionamento € parada,
previstas no Codigo de Trénsito Brasileiro, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as
penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infragdes de circulagdo, estacionamento e parada,
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar,
autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso,
dimensdes e lotagio dos veiculos, bem como notificar €
arrecadar as multas que aplicar; fiscalizar o cumprimento
da norma contida no Art. 95 do Cédigo de Trénsito
Brasileiro, aplicando as penalidades ¢ arrecadando as
multas nele previstas; implantar as medidas da Politica
Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito; promover e participar de projetos e programas
de educagio e seguranga de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e
implantar medidas para redugéo da circulagdo de veiculos
e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes; registrar e licenciar, na
forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e
propulsio humana e de tragdo animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infragSes; conceder autorizagdo para
conduzir veiculos de propulsio humana e de tragdo
animal; articular-se com os demais 6rgdos do Sistema
Nacional de Transito no Estado, sob coordenagdo do
respectivo CETRAN; executar a fiscalizagdo de transito,
autuar, aplicar as penalidades de adverténcia, por escrito,
e ainda as multas e medidas administrativas cabivelis,
notificando os infratores e arrecadando as multas que

aplicar.
103 Diretor Presidente | O licenciamento, controle, monitoramento € fiscalizagdo | 40 h
da Agéncia de todas as atividades, empreendimentos € processos

Municipal do

; : considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem
Meio Ambiente s R '

como daqueles capazes de causar degradagdo ou alteragdo
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significativa do meio ambiente. nos termos das normas
ambientais vigentes, posteriormente a0 Processo de
municipalizagdo da atribuicio do licenciamento pelo
IMASUL; a implantag@o, administragdo, manutengao,
preservagao, recuperagdo, supervisdo € fiscalizagdo da
arborizago urbana, unidades de conservagdo, reas verdes
e demais recursos naturais; propor ao COMADE normas.
critérios e padrdes municipais relativos ao controle, ao
monitoramento, a preservagdo e melhoria da qualidade do
meio ambiente;
desenvolver e executar projetos e atividades de protegdo
ambiental relativas as 4reas de preservagdo, conservagao e
recuperagéo dos recursos naturais; a promog¢ao, a difuséo
e a conscientizagdo publica para a prote¢do do meio
ambiente, criando instrumentos, programas € projetos de
Educagio Ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar, com vistas a assegurar que
todos tenham direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, essencial a4 sadia qualidade de vida; a
realizago de estudos e pesquisas e avaliagdo dos impactos
ambientais promovidos por quaisquer atividades
potencialmente poluidoras ou de degradagdo ambiental;
o desenvolvimento de acdes que visem a adequada
destinagdo dos residuos sélidos gerados no territorio do
municipio; a aplicagdo de penalidades aos infratores da
legislagdo ambiental vigente, inclusive definindo medidas
compensatorias, bem como exigindo medidas mitigadoras,
de acordo com a legislagiio ambiental vigente: desenvolver
direta ou conjuntamente com instituigdes especializadas,
pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos € outras
acdes voltadas para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e tecnolégico na 4drea do meio ambiente;
O licenciamento, controle, monitoramento e fiscalizag@o
de todas as atividades, empreendimentos e processos
considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem
como daqueles capazes de causar degradagio ou alteracdo
significativa do meio ambiente, nos termos das normas
ambientais  vigentes;  preservagdo, ~ supervisdo €
fiscalizagio da arborizagdo urbana, unidades de
conservacio, areas verdes e demais recursos naturais;
propor ao COMADE normas, critérios e padrdes
municipais relativos ao controle, a0 monitoramento, a
preservagio e melhoria da qualidade do meio ambientc§
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desenvolver e executa projetos € atividades de protegdo
ambiental relativa as areas de preservagdo, conservagao €
recuperagdo dos recursos naturais; a promogdo, a difusdo e
a conscientizagdo publica para a protecdo do meio
ambiente, criando instrumentos, programas € projetos de
Educagdo Ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar, com vistas a assegurar que
todos tenham direito a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado, essencial a sadia qualidade de vida; a
avaliagdo de estudos e pesquisas dos impactos ambientais
promovidos por quaisquer atividades potencialmente
poluidoras ou  de degradagdo  ambiental; o
desenvolvimento de agdes que visem & adequada
destinacdio dos residuos solidos gerados no territorio do
municipio; a aplicagio de penalidades aos infratores da
legislagio ambiental vigente, inclusive definindo medidas
compensatdrias, bem como exigindo medidas mitigadoras,
de acordo com a legislagdo ambiental vigente; desenvolver
direta ou conjuntamente com instituigdes especializadas,
pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos € outras
agBes voltadas para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e tecnologico na drea do meio ambiente.

104

Diretor Presidente
da Agéncia
Municipal de
Produg@o

O aumento da produtividade das propriedades rurais; o
estimulo especifico ao setor de hortifruticulturas, buscando
sua expansio e fortalecimento no Municipio; o aumento e
a diversificagio da produgdo pecudria, oportunizando
melhoria genética dos rebanhos, com maior produgdo de
carne, leite e seus derivados; o apoio & preparagdo do
terreno, como instrumento de apoio as atividades
produtivas; o apoio a manutengéo das estradas internas de
propriedades rurais facilitando a produgdo e o seu
escoamento; o apoio a realizagdo de terraplanagem e
curvas de nivel; o apoio ao desenvolvimento
agroindustrial; a concessio de incentivos para a
implantagdio e implementago de grupos de produgdo de
culinaria regional, relacionados prioritariamente a méo de

obra da agricultura familiar, através das associacSes ou
cooperativas rurais do Municipio;

oportunizar aos produtores os meios materiais necessarios
4 exploragdo e manutengdo da propriedade rural, tornando-
as sempre produtiva, com geragdo de renda e receita
tributdria, cumprindo, assim, sua fungSo social;
disponibilizagio de maquinas e equipamentos destinados
ao atendimento das necessidades decorrentes das

40 h
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atividades rurais e urbanas, especialmente da agropecudria,
pecudria, suinocultura, avicultura e piscicultura €
sericicultura; garantia de atendimento de acordo com a
demanda e nas épocas adequadas, a fim de assegurar O
desenvolvimento normal das atividades e produg@o rural,
garantindo o incremento do resultado final da produgdo;
disponibilizagio de maquinas e equipamentos destinados a
instalag@o e modernizagéo de agroindustrias, cooperativas,
associagdes e entidades agropecudria no Municipio.

Av. Francisco Alves da Silvz n-443 Centro.
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do sul
CNPJ 15.905.5 65/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 011 DE 04 DE
MARCO DE 2022 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

I- Exposicio da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa
do Poder Executivo n° 011 de 04 de margo de 2022, de autoria da do Prefeito Municipal
de Deodapolis/MS que: “Acrescenta dispositivos a Lei Complementar Municipal n° 007
de 16 de dezembro de 2015, dispondo sobre a descri¢do dos cargos de provimento em
comissdo e os cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Deoddpolis, e dd outras

providéncias”.

A proposta foi lida em sessdo ordinaria e encaminhada a essa comissao

permanente para o parecer.

[I- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende acrescentar a descrigéio das atribuigdes dos cargos em comissdo €

efetivos do plano de cargos do Municipal de Deodapolis/MS.

Na justificativa, o Poder Executivo esclarece que "...nos valemos das descrig¢oes ja
existentes e que foram utilizados no ultimo concurso publico, acrescentado as
descri¢des dos cargos ndo que foram contemplados, ficando essa proposta mais

completa e abrangente...”.
¥ v
Desta forma, verificando que o projeto visa adequagdo para estabelecer com mais

clareza as atribuicdes de cada servidor. Portanto, ao que cumpre esta comissdo analisar,

ndo vislumbramos impedimentos para a aprovagio do presente projeto de lei.

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - €. P n° 04 — E-mail camaradeodapolis@live.com

Deodapolis-MS @/
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Estado de Mato Grosso do Sul
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III- Decisio da Comissao

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do
Projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n® 011 de 04 de

margo de 2022. E 0 nosso parecer.

Sala de sessdes da Cdmara Municipal — 12 de abril de 2022.

Qi

Ana Licia Alves de Souza
Relatora
Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final.

De acordo.

ety e s G2

Flavio Henrique Patricio Barreto _ Gilberto Dias Guimaries
Presidente Membro
Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Comissao de Legislacgdo, Justica e Redagao
Final. Final.
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