PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

OFICIO GABIP/N®319/2022

DEODAPOLIS - MS, 27 DE OUTUBRO DE 2022,

Ao Exmo. Senhor
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Carlos de Lima Neto Junior

Presidente do Legislativo Municipal

Senhor Presidente,

Venho através do presente. encaminhar a Vossa Exceléncia. o presente
Projeto de Lei Municipal n® 046 de 27 de Outubro de 2022, em que: "INSTITUI O
PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTRATACAQ DE MENORES APRENDIZES NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
Sendo sO 0 que me apresente para 0 momento, aproveito o ensejo para reiterar votos de

estima e consideragio.

Atenciosamente,

Valdir L ' Jartor
Prefeit Aunicipal

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

MENSAGEM N° 046/2022

Ao Exmo. Senhor
Carlos de Lima Neto Janior

Presidente do Legislativo Municipal

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando que os senhores vereadores analisem e
procedam a aprovagio do projeto em apenso, em que: "INSTITUI O PROGRAMA
MUNICIPAL DE CONTRATACAO DE MENORES APRENDIZES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE DEODAPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

Este programa tem por finalidade. fomentar a captagdo de cotas entre as empresas de
Deodapolis e demais cidades, visando inserir jovens qualificados no mercado de

" trabalho.

Outrossim na conjuntura atual. a falta de mdo de obra qualificada impede que empresas
contratem no municipio, tendo que buscar pessoas de fora, ademais e notorio que

devemos mudar a cultura local,

As empresas parceiras que vierem a se agregar usaram o logo ou simbolo da prefeitura
que poderd ser usado em suas midias sociais e assim se destacar como Empresa Amiga

do Jovem Aprendiz Municipal.

Sem mais para 0 momento, solicito o apoio desta edilidade para aprovar ¢ apenso projeto
de lei, aproveito o ensejo para reiterar votos de estima ¢ consideracdo e coloco minha

equipe técnica para sanar quaisquer davidas.

Gabinete do Prefeito Municipal, 27 de Outubro de 2022.

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 046, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022,

e

Peds

"INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
CONTRATACAO DE MENORES APRENDIZES NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

VALDIR LUIZ SARTOR. Prefeito do Municipio de Deodapolis, Fstado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal de Contratagdo de Menor Aprendizes no dmbito
do Municipio de Deodépolis, Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° Podera o Poder Publico Municipal. e todas as Pessoas Juridicas de Direito Privado
do municipio de Deodapolis contratar no seu quadro de funcionarios. Menores
Aprendizes devidamente cadastrados e matriculados em uma institui¢io de ensino.

Art. 27 Aprendiz ¢ 0 maior de quatorze anos ¢ menor de vinte e quatro anos. que celebra
contrato de aprendizagem nos termos do Artigo 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

§ 1° O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagao,
ao seu desenvolvimento fisico, psiquico. moral e social e em horarios ¢ locais que nao
permitam a frequénceia 4 escola.

§ 2° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores
de deficiéncia.

§ 3° A contratagdo de aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes entre
quatorze € dezoito anos, para conceder 0 primeiro emprego aos jovens residentes no
Municipio de Deodapolis.

§ 47 A empresda que utilizar uma cota excedente a 3% (cinco por cento) do seu quadro de
funciondrios com menor aprendiz, ganhara um selo da Prefeitura na qual podera ser usada

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925 j
Site: www.deodapolis.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

em suas midias e propaganda como EMPRESA PARCEIRA DO JOVEM APRENDIZ
MUNICIPAL.

Art. 3° O Programa Jovem Aprendiz Municipal de Deodapolis tem por objetivos:

| - Proporcionar aos aprendizes inscritos formagao técnico-profissional, que possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de trabalho:

11 - Ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para exercer a aprendizagem profissional
¢ formagao pessoal:

Il - Estimular a inser¢dio, reinsergdo e manutengdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizacio:

[V - Oportunizar ao aprendiz a contribui¢éo no orgamento familiar:
V - Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagdo do exercicio da cidadania.

Art. 4° Para a consecucio dos objetivos de que trata a presente lei fica. portanto, o Poder
Executivo autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo. ajuste. termo de parceria ou
outro instrumento semelhante com entidades sociais sediadas neste municipio ou em
outros municipios, como SENAL SESC e outras que assistam tais jovens, nos termos do
Decreto Federal n® 9.579/2018, ¢ respeitadas as disposi¢des das legislagdes existentes.

§ 1° A celebragdo de convénio. contrato, acordo, ajuste, termo de parceria. podera ser
firmado com empresas de outros municipios, deste que. a realizagiio do programa jovem
aprendiz seja efetuada dentro do municipio de Deodapolis ou em outro municipio em que
a empresa esta sediada.

§ 2° Devera ser firmado um Termo especifico para cada entidade.

Art, 5° Fica sob a responsabilidade do Municipio de Deoddpolis através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ou outra Secretaria que o executivo indicar firmar
convénio com entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego para formagdio profissional, a execugao do "Programa Jovem
Aprendiz Municipal”, com a finalidade de preparar. encaminhar e acompanhar estes
jovens para a insergio no mercado de trabalho € cursos pro fissionalizantes.

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925 ‘_S'
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

Paragrafo unico. As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste artigo
contratardo os adolescentes e jovens insctitos no programa sob regime de contrato de
aprendizagem, observadas as disposigdes da CLT e da Lei Federal n® 10.097/2000.

Art, 6° Contrato de Aprendizagem ¢é o contrato de trabalho especial. ajustado por eserito
¢ por prazo determinado, ndo superior a dois anos, em que 0 empregador se compromete
a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma formagdo
profissional, compativel com o seu desenvolvimento fisico. moral e psicoldgico. ¢ o
aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formagdo.

Art. 7° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na carteira de
trabalho e previdéncia social, matricula ¢ frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha
concluido o ensino fundamental ou médio.

§ 1° Para fins do contrato de aprendizagem. a comprovagao da escolaridade de aprendiz
com deficiéneia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades ¢ competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo.

§ 2° Ao menor aprendiz. salvo condigio mais favoravel, serd garantido o salario minimao
hora como subsidio minimo.

Art. 8° A formagio profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes principios:
I - garantia de acesso ¢ frequéncia obrigatoria ao ensino fundamen tal ou médio:
1 - hordrio especial para o exercicio das atividades:

11 - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Art. 9° Serdio consideradas qualificadas em formagdo técnico-profissional as entidades
sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente ¢ a educagio
profissional. registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
¢ as previstas no art. 50 do Decreto Federal n® 9.579/2018.

Paragrafo tnico. O municipio poderi realizar convénios com entidades publicos ou
privados para fornecer cursos aos participanies em parcerias com as empresas que
aderirem o projeto.

Av. Erancisco Alves da Silva n-443 Centro. -
Fone: (67) 3448-1925 ﬂ
Site; www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

Art. 10 O Programa de que trata esta lei serd dirigido a adolescentes e jovens com idade
entre 14 (catorze) a 24 (vinte e quatro) anos. oriundos de familias com renda per capita

de até 1 saldrio minimo e % (meio), que estejam cursando ou concluiram a educagdo
béasica ou ensino médio que atendam as seguintes condigdes:

[ - ter concluido ou estar cursando a educagdo basica ou ensino médio na rede puablica
municipal ou estadual (regular e supletivo ou especial). ou bolsista integral da rede
privada:

Il - nAo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagdo de servigo formal;
e

111 - comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° A idade maxima prevista no capul deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

8§ 2° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos ¢ assegurado o respeito & sua
condi¢iio peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3° A contratagio de jovens aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes
entre 14 (quatorze) a 24 (vinte ¢ quatro) anos, exceto quando:

| - as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem o interior do estabelecimento.
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade. sem gue s¢ possa elidir o
risco ou realiza-las integralmente em ambiente stmulado;

[ - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico.
psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 11 Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior. terdo
prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes condigdes:

I - sejam provenientes de familias baixa renda. incluidos no CADUNICO:
I1 - que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou exploragao de trabalho proibido por

lei.

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centroj"
Fone: (67) 3448-1925 :
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

111 - pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade ¢ compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendizagem: e

IV - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestagio de Servigos a
Comunidade. ou outras medidas socias educativas previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente ¢ na legislagio vigente; sendo analisado caso a caso por uma equipe do
CREAS. Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

Art. 12 A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pelo ente municipal. obedecendo
aos regulamentos especificos.

Art. 13 A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas didrias. sendo vedadas
a prorrogacio e a compensacao de jornada.

Art. 14 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar vinte e quatro anos. ou ainda. antecipadamente. nas seguintes hipoteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz:

11 - falta disciplinar grave:

11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo:
[V - a pedido do aprendiz.

Paragrafo Gnico. Nio se aplica o disposto nos artigos 479 ¢ 480 da Consolidag#io das Leis
do Trabalho - CLT. as hipéteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo.

Art. 15 Compete ao Poder Executivo Municipal. por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e do Assessor de Desenvolvimento Econdmico, organizar cadastro
municipal das entidades qualificadas e disciplinar a compatibilidade entre 0 contetdo
com a duragio do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade téenico-
profissional.

Art. 16 As empresas que aderirem ao projeto poderdo ter desconto de 5% (cinco por
cento) da taxa de alvard de localizagdo, instalagdo e funcionamento de estabelecimento
ou atividade econdmica, a cada menor aprendiz contratado. limitade a 60% (sessenta por
cento) de desconto.

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro. c% /
Fone: (67) 3448-1925 e
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

Paragrafo Gnico. Cabe ao poder Executivo anualmente publicar decreto fixando ou
alterando as diretrizes do programa e concesséio de descontos disponibilizados pelo capul
deste artigo.

Art. 17 As férias do aprendiz devem coineidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

Art. 18 O Consetho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA) do
municipio ¢ o 6rgdo responsavel por fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz Municipal no
que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 19 Para o cumprimento do disposto nesta Lei. a fim de garantir a implementagio do
Programa "Jovem Aprendiz", as despesas decorrentes correrdo por conta de dotagdio
or¢amentaria municipal, suplementada oportunamente, se necessario, utilizando-se de
crédito especial, adicional ou suplementar. a ser aberto em época adequada mediante lei
especifica.

Art. 20 O Poder Executivo emitird se necessario, os atos administrativos decretos,
regulamentos, instrugdes normativas, portarias, enire outros atos complementares ¢/ou
suplementares & plena regulamentagdo desta Lei.

Art. 21 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as disposigoes
em contrario.

o

Valﬂir

Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de mMato Grosso do Sul
CcNPI 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 046
DE 27 DE OUTUBRO DE 2022 DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL.

I- Exposiciie da matéria
0 presente parecer tem por objeto projeto de lei n® 046 de 27 de outubro de 2022, de
autoria do Prefeito Municipal que: “Institui o Programa Municipal de Contratagcdo de

Menores Aprendizes no dmbito do Municipio de Deoddpolis/MS e dd outras providéncias”.
0 projeto e foi lido e submetido a esta Comissdo para o parecer.
II- Conclusdes do Relator

0 projeto pretende instituir o programa municipal de contratagdo de menores aprendizes

no dmbito do municipio.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissdo de Finangas e Orgamento nada tem a opor, tendo
em vista que o projeto em questdo ndo aumenta os gastos publicos e que a matéria ndo
ofende os dispositivos da lei orgamentaria, bem como esta condizente com os referendos

legais de conduta fiscal.

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para

a aprovagao do presente projeto de lei.

Il- Decisdo da Comissdo

Ante as conclusdes do relator, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagio do Projeto de
lei municipal n® 046 de 27 de outubro de 2022 de_autoria do Prefeito Municipal. E o nosso

parecer, Sala de sessdes da Camara icipal —A6dle novembro de 2022.

Comi Finangas e Orgamento

De acordo: ﬁ'
(I
oT-REatés de Souza
Presi\cﬂente Membro
Comissao de Finangas e Orgamento Comissdo de Financas e or¢camento

Rua: Jonas Ferreira de Araiijo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@ecamaradeodapolis.com.br
Deodépolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
cNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 046 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022 DE AUTORIA DO PREFEITO

MUNICIPAL.

I- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei n2 046 de 27 de outubro de 2022, de
autoria do Prefeito Municipal que: “Institui o Programa Municipal de Contratagdo de

Menores Aprendizes no dmbito do Municipio de Deoddpolis/MS e dd outras providéncias’.

A proposta em questo foi submetida a apreciagio dessa comissdo para o parecer.

Il - Conclusdes do Relator

0 projeto pretende instituir o programa municipal de contratagdo de menores aprendizes

no &mbito do municipio.

Anota-se, de antemio, que a proposta apresentada é de peculiar importancia, pois, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do jovem menor aprendiz, seu preparo para
qualificagdo para o trabalho. Também é importante para que os jovens, bem como as
pessoas que consequentemente enveredem pela area de atuagao profissional, conhegam

desde ja os pormenores da atuagio na area de atividade.

O projeto visa garantir a efetividade da norma prevista na Lei Orgénica do Municipio:

0 relatério, portanto, é favoravel.

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail
protocolo@camaradeodapolis.ms.gov.br Deodépolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do sul
cNPJ 15.905.565/0001 -95

111 - Decisdo da Comissdo

Diante dos aspectos citados pela relatoria, manifestamo-nos

do Projeto de lei n.2 046 de 27 de outubro de 2022. £ o nosso parecer.

favoravelmente & aprovagido

Sala de sessdes da CAmara Munici al - 16 de novembro de 20Z2.

Comissdo Permanente de Educagdo, Satde e Assisténcia Social

Ana Lu; cia'Alves de Souza

Relatora
Comissdo Permanente de Educacéo, Satide e Assisténcia Social

Comissio Permanente de Educagio, Satde e Assisténcia Social

Rua: Jonas Ferreira de Aratijo, 738 - C. P n° 04 — E-mail
protocolo@camaradeodapolis.ms.gov.br Deoddpolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLAGCAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI N.° 046 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022 DE INICIATIVA DO PODER

EXECUTIVO.

I - Exposicdo da matéria
O presente parecer tem por objeto projeto de lei n° 046 de 27 de outubro de 2022, de autoria do
Prefeito Municipal que: “Institui o Programa Municipal de Contrata¢do de Menores

Aprendizes no ambito do Municipio de Deoddpolis/MS e dd outras providéncias”.
A proposta em questdo foi submetida a apreciagdo dessa comissio para 0 parecer.

11 — Conclusdes da relatoria

O projeto pretende instituir o programa municipal de contratagdo de menores aprendizes no

ambito do municipio.
Assim, a proposigio em comento assegura principio insculpido da Carta Magna, sendo vejamos:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde,
a alimentacdo, a educagdio, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade ¢ a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminag#o,

exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. [...]
§ 3° O direito a protecio especial abrangera os seguintes aspssias:

1 - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

I1 - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

11T - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola:

I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente ¢ jovem a escola:

-]

Por fim, a proposi¢@o faz cumprir a norma prevista na Lei Organica do Municipio:

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail @

protocolo@camaradedapolis.ms.gov.br Deodédpolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
cnPJ 15.905.565/0001-95

e

Art. 78 - A educago, direito de todos e dever do Estado ¢ da familia, serd
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visande ao pleno
desenvolvimento da pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e &

sua qualificaglio para o trabafho.

Desse modo, analisando as formalidades legais, ndo foram constados dispositivos contrdrios &
Constituigio Federal, 4 Lei Orgénica ou ao Regimento Interno da Cimara Municipal, de forma
que o protejo nlo apresenta inconstitucionalidades ou ilegalidades, estando, desta forma, em
condigdes de ser aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumpie a esta Comisséo

analisar.

Assim sendo, nio havendo Obices, manifesto favoravelmente & aprovagio do Projeto de Lei n°
046 de 27 de outubro de 2022 de autoria do Prefeito Municipal.

I - Decisiio da Comissio
Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagio do Projeto de Lei
n° 046 de 27 de outubro de 2022 de autoria do Prefeito Municipal.

E o nosso parecer.

Sala de sess@es da Cimara Municipal — 16 de novembro de 2022

U0 Puena. Q8us A Non0,
Ana Lucia Alves de Souza
Relatora
Comissdio de Legislagfio, Justica ¢ Redagiio Final,

De acordo.
D2 MV B7s0ed
Flavio Henriﬁuv Patricio Barreto
Presidente Membro
Comissio de Legislacfio, Justica e Redagdo Final. Comissdo de Legislag#o, Justica e Redagéo Final.

Rua: Jonas Ferreira de Aragjo, 738 - C. P n® 04 ~ E-mail
protocolo@eamaradedapolis.ms.gov.br Deoddpolis-MS




