CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul

PROJETO DE LEI MUNICIPAL DE INICIATIVA DO PODER LEGISLATIVO N° 011
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Institui A¢des de Prevencdo ¢ Combate a0 Assédio
Sexual e Moral no Esporte, e dd outras
providéncias.”

O vereador FLAVIO HENRIQUE PATRICIO BARRETO, da Cdmara Municipal de
Deodapolis/MS, no uso de suas atribuigdes que lhes conferem a Lei Orgénica do Municipio de

Deodapolis, e Regimento Interno da Camara, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Ficam instituidas agdes de prevengéo e combate ao assédio sexual e moral no esporte a
ser realizado no Municipio, na forma desta Lei.

Art. 2°. A Campanha de que trata esta Lei tem por objetivos:

I - combater toda e qualquer forma de assédio no esporte;

II - planejar e adotar medidas efetivas de esclarecimento e conscientizagdo dos atletas,
treinadores, comissdo técnica e familiar, a respeito dos tipos de assédio e comportamentos
abusivos;

IIT - promover campanhas publicas a respeito da ilegalidade e imoralidade da ofensa ou
violagdo a um direito fundamental, de agressdes fisicas e do uso desmedido do poder de
treinadores, gestores, dirigentes, e de outras pessoas envolvidas no esporte;

IV - promover cursos para os eventos esportivos, que expliquem quando ha a ocorréncia de
assédio, como caracterizé-la e como proceder nesses casos, como forma de alertar a comunidade
esportiva a respeito da ilegalidade do assédio moral e sexual no esporte; e

V - desenvolver mecanismos de reclamag@o e programas de educacfio, treinamento sobre
assédio e abuso no esporte.

Pardgrafo Gnico. Os eventos e atividades previstas neste artigo serdo preferencialmente,
realizados por pessoas que tenham capacitagio da matéria.

Art, 3°. As entidades esportivas que recebem patrocinio de instituigdes publicas poderdo
participar da Campanha instituida por esta Lel, adotando medidas de prevengao e combate a
violéncia moral e sexual.

Enderego: Rua Jonas Ferreira de Aradjo, 738, centro, CEP 79790-000. C. P n° 04.
E-mail: protocolo@camaradeodapolis.ms.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do sul

GABINETE DO VEREADOR FLAVIO HENRIOUE

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Assinade de forma digital por FLAVIO
FLAVIO HENRIQUE PATRICIO  HENRIQUE PATRICIO

BARRETO:97420328153 BARRETO:97420328153
Dados: 2022.11.09 09:29:15 -03'00"

FLAVIO HENRIQUE PATRICIO BARRETO
Vereador
Céamara Municipal de Deodapolis/MS

Endel:eu;o: Rua Jonas Ferreira de Aratjo, 738, centro, CEP 79790-000. C. P n° 04.
E-mail: protocolo@ camaradeodapolis.ms. gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do sul

GABINETE DO VEREADOR FLAVIO HENRIQUE

JUSTIFICATIVA

O Comité Olimpico do Brasil-COB, elaborou a Cartilha de Prevengdo ao

Assédio Sexual e Moral no esporte, na qual embasa-se a presente propositura.

O assédio pode ser entendido como qualquer comportamento abusivo ou
agressivo de uma pessoa, que se utiliza do poder ou da confianga que estabeleceu com outra
pessoa. Além disso, esse tipo de comportamento atinge a vitima de forma fisica, moral ou
psicolégica. Sdo dois os tipos de assédio, infelizmente, mais comuns: assédio sexual e assédio

moral.

A discriminagfio por crenga religiosa, raga, a humilhagdo, a misoginia € o
bullying, por exemplo, sdo casos de assédio moral. No entanto, podem também se tornar casos
de assédio sexual quando utilizados com o fim de restringir e/ou constranger a liberdade sexual
do assediado. Vale lembrar que os direitos fundamentais de um individuo estdo previstos em

nossa Carta Magna, em seu artigo 5°.

0O indice dos relatos de assédio no esporte, como dentincias de assédio moral
entre atletas e funciondrios de clubes, assédio sexual, entre outros, € assustador. Na maioria dos
casos, 0 assédio ocorre dentro de uma cultura organizacional que propicia a oportunidade de tais

ocorréncias.

A ocorréncia dessas praticas no dmbito esportivo ¢ favorecida pela falta de
uma estrutura de prevengdo, em fungdo dos seguintes fatores: auséncia de politicas especificas
para combater o assédio e os comportamentos abusivos, tal como Campanhas de Prevencdo e

Combate ¢/ou auséncia de campanhas educativas.

Saliente-se que, nos atletas, essas praticas também poderdo resultar num
baixo desempenho esportivo, podendo culminar no afastamento ou abandono da modalidade.
Para as organizagdes esportivas, as consequéncias vao desde desgastes profundos na imagem da
instituiéio, podendo afetar a captagdo de patrocinios, até o desempenho esportivo da equipe,
como perda sensivel de resultados e auséncia de um ambiente saudével, além dos prejuizos que

a organizagio esportiva terd que assumir frente ds suas responsabilidades legais e morais.
Em face do exposto e dada a importancia da matéria, solicito a aprovagdo do

presente Projeto de Lei pelos Nobres Pares.

Enderego: Rua Jonas Ferreira de Aratjo, 738, centro, CEP 79790-000. C. P n® 04.
E-mail: protocolo@camaradeodapolis.rs.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do sul

GABINETE DO VEREADOR FLAVIO HENRIQUE

CAmara Municipal de Deodapolis-MS, 09 de novembro de 2022,

Assinado de forma digita! por FLAVIO
ELAVIO HENRIQUE PATRICIO  kENRIQUE PATRICIO

BARRET(0:97420328153 BARRRETO:574203268153 )
Dados: 2022.11.09 09,29:59 -03'00

FLAVIO HENRIQUE PATRICIO BARRETO
Vereador
Chmara Municipal de Deod#polis/MS

Enderego: Rua Jonas Ferreira de Aratijo, 738, centro, CEP 79790-000. C. P n® 04.

E-mail: protocolo@camaradeodapolis.ms.gov br




CARTILHA DE ’
PREVENCAO AO ASSEDIO
SEXUAL E MORAL NO ESPORTE

cob.org.br




O que e assedio?

De forma simplificada, assédio pode ser entendido
como qualquer comportamento abusivo ou agressivo
de uma pessoa, que se utiliza do poder ou da confianca
que estabeleceu com outra pessoa. Além disso, esse
tipo de comportamento atinge a vitima de forma fisica,
moral ou psicoldgica.

Quais sao os tipos
de asséedio?

Sao dois os tipos de assédio mais comuns: assédio sexual e
assédio moral. A discriminacao por crenca religiosa e por
raca, a humilhacao, a misoginia, o bullying, e a homofobia,

por exemplo, sao casos de assédio moral. No entanto,
podem também se tornar casos de assédio sexual quando
utilizados com o fim de restringir e/ou constranger a
liberdade sexual do assediado.




Assedio sexual

O assédio sexual se refere ao comportamento de uma pessoa,
ou grupo de pessoas (assediante), que, sob a 6tica da vitima
(assediado) ou de uma testemunha, exerce uma conduta
indesejavel, inconveniente ou forcada, de forma verbal ou fisica,
com base no abuso de poder ou da confianca, com fins sexuais. A
repeticao de piadas, de comentarios, de trocadilhos de carater
sexual, de elogios intencionais ou mesmo de convites
inapropriados sao alguns exemplos de assédio sexual.




Asséedio Moral

Este tipo de assédio configura-se pela insisténcia
impertinente, com propostas, perguntas ou pretensoes
indevidas, que atinjam a honra e a moral da vitima
(assediado), podendo exp6-la a situacées incomodas,
humilhantes e constrangedoras. Este conjunto de atos
podem ocorrer via comportamentos comissivos ou omissivos coma
finalidade de desestimular, desacreditar, deprimir, isolar, humilhar,
constranger ou desestabilizar o assediado, afetando sua autoestima,
sua dignidade e sua integridade, seja ela fisica e/ou psicologica.

O assédio e 0 abuso geram prejuizos para a sociedade e para as
organizacoes esportivas, além de afetar a saude das

Sen pessoas envolvidas. Pela lei brasileira, o assédio sexual
por si s6 é crime, podendo levar a prisao.
Contudo, tanto o assédio moral como

o sexual podem levar auma

*"""‘ indenizacio judicial por
dano moral contra

o assediante.




Como voceé identifica o assedio
e os comportamentos
abusivos?

O assédio e os comportamentos abusivos apresentam,
geralmente, trés elementos comuns:

a. Ofensa ou violacao a um direito fundamental.
b. Continuidade no tempo.

c. Uso desmedido de poder.

Vale lembrar que os direitos fundamentais de um individuo estao
previstos em nossa Constituicao Federal, em seu Artigo 5°, e
podem ser destacados, entre outros:

a. Aigualdade entre os géneros (todos sao iguais perante a lei).

b. O fato de que somente a lei pode obrigar a qualquer pessoa a
fazer ou deixar de fazer algo.

c. A proibicao de submeter qualquer pessoa a tortura, fisica ou
psicologica, ou a tratamento desumano ou degradante.

d. A liberdade de consciéncia e crenca religiosa.

e. Ainviolabilidade dos direitos da personalidade (intimidade,
vida privada, honra eimagem das pessoas).




Prevaléncia, riscos e
consequéncias:

Com o passar do tempo, aumentam os relatos de assédio no
esporte, como denuncias de assédio moral entre atletas e
funcionarios de clubes; homofobia; assédio sexual, entre outros.

Na maioria dos casos, o assédio ocorre dentro de uma cultura
organizacional que propicia a oportunidade de tais ocorréncias.
Tal cultura pode levar ariscos e trazer consequéncias sérias para
todas as pessoas envolvidas, além da organizacao.

A ocorréncia dessas praticas no ambito esportivo é favorecida pela falta
de uma estrutura de prevencao, em funcao dos seguintes fatores:

a. Auséncia de politicas especificas para combater o assédio e os
comportamentos abusivos, tais como cédigos de conduta e/ou de ética.

b. Auséncia de campanhas educativas que expliquem e exemplifiquem
quando ha a ocorréncia de assédio, como caracteriza-la e como proceder
nesses casos, dando informacao a possiveis vitimas e auxiliando estas a
perceberem quando algo nao funciona como deveria;

c. Existéncia de liderancas frageis, autoritarias e/ou agressivas.
d. Desumanizacao das relacoes de trabalho.

e. Tolerdncia excessiva das organizacoes.




Quaissdaoas
consequencias do assedio
para as vitimas?

Para os assediados, a principal consequéncia é o impacto
negativo sobre a sua saude fisica e psicoldgica, afetando
sua autoestima, seguranca e desempenho profissional,
podendo levar a doencas psicossomaticas como o
estresse, a ansiedade, o disturbio do sono, o cansaco
cronico e até a morte, inclusive, por suicidio. Nos atletas,
essas praticas também poderao resultar num baixo
desempenho esportivo, podendo culminar no
afastamento ou abandono da modalidade.




Quais as consequéncias
do assedio para as
organizacoes esportivas?

Para as organizacoes esportivas, as consequéncias vao desde
desgastes profundos naimagem da instituicao, podendo afetar a
captacao de patrocinios, até o desempenho esportivo da equipe,
como perda sensivel de resultados e auséncia de um ambiente de

trabalho saudavel. Sem contar com os prejuizos que a organizacao
esportiva tera que assumir frente as suas responsabilidades legais
e morais, perante seus colaboradores e a sociedade.

Existe ainda uma consequéncia financeira, com o pagamento de
rescisoes contratuais e indenizacoes, uma vez que as
organizacoes respondem diretamente pelas atitudes de seus
representantes e funcionarios. A organizacao que permite, cria
condicoes ou € omissa quanto a pratica do assédio e responde
pelos danos causados.

Por outro lado, o funcionario que sofre assédio pode reclamar na
justica aindenizacao por danos materiais e morais,
independentemente de responsabilidade da organizacao.




Como as organizacoes
esportivas podem combater
e prevenir o assédio?

Para uma efetiva prevencao e controle ao assédio, as
organizacoes esportivas devem agir como guardias da
dignidade dos seus colaboradores, devendo demonstrar uma
forte lideranca na identificacao e erradicacao de
comportamentos abusivos dentro e fora do esporte.

Todavia, essa responsabilidade nao é apenas das
organizacoes esportivas. Todos os demais envolvidos
(treinadores, gestores, dirigentes, demais profissionais,
atletas e familiares) devem compartilhar a responsabilidade
de identificar e prevenir praticas e comportamentos
abusivos, e promover uma cultura de dignidade, respeito
e seguranca. O desenvolvimento de um ambiente saudavel
no esporte pode contribuir ativamente na prevencao do
assédio e de comportamentos abusivos.




As melhores praticas nesse sentido sao:

a. A elaboracao e difusao de politicas de prevencao e combate ao
asseédio associadas a cédigos de conduta e/ou ética profissional.

b. O desenvolvimento de mecanismos de reclamacao e programas
de educacao, e treinamento sobre assédio e abuso no esporte.

c. Aimplantacao de sistemas de avaliacao e monitoramento do
impacto dessas politicas na identificacao e reducao do assédio.

d. A promocao e exemplificacao de formas de lideranca, com énfase
na lideranca equitativa, respeitosa e ética.

e. A promocao de parcerias com familiares e responsaveis dos atletas.

Independentemente das diferencas culturais, todas as
organizacoes esportivas devem ter essas diretrizes em vigor.




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N* 11
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022 DE AUTORIA DO VEREADOR FLAVIO HENRIQUE

PATRICIO BARRETO.

I- Exposicio da matéria
O presente parecer tem por objeto projeio de lei n” 011 de 09 de novembro de 2022, de auioria
do vereador Flavio Henrique Patricio Barreto que: “Institul Acdes de Prevengdo e Combate ao

Assédio Sexual e Moral no Esporte, e dd ouiras providéncias "

O projeto e foi lido @ submetide a esta Comissio para o parecsy,

1I- Conclusbes do Relator

O projeto de lei visa instituir ages de prevengéio e eombate ac assédio sexual e meral no

esporte.

Quanto ac aspecto financeiro, a Comissio de Finangas e Orgamento nada tem a opor, teado
em vista que e nde vislumbramos ofensas aos dispositivos da lei orgamentdria, ou de

gonduta fiscal.

Demais disso é importante frisar que, o referido prejete niio se refere a servidores

publicos, estrutura, secretarias, e, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal,

Nido usurpa a competéncia privativa do chefe do Poder Executivo
lei que, embora crie despesa para a administracdo publica, néo

trata da sua estrutura ou da atribuicdo de seus 6rgdos nem do
regime juridico de servidores publicos. [ARE 878.911 RG, rel. min.

Gilmar Mendes, j. 29-9-2016, P, DJE de 11-10-2016, Tema 917.]

Desta forma, ao que cumpre esta comissfo analisar, ndo vislumbrames impedi

a aprovagdo do presente projeto de lei.

Rua: Jonas Ferreira de Aratijo, 738 - €. P n® 04 — E-mail protocolo@ecamaradeodapoiis.com.by
Deodapolis-MS



CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Fstado de Mato Grosso do Sul
cvpy 15.905.565/0001-95

11i- Decisde da Comissio
Ante as conclusdes do relator, manifestame-nes favoravelmente & aprovagio de Frojsto de
lel municipal n® 011 de 09 de novembro de 2022 de auteria do vergader Fiavio Henrigue

Patricio Barreto. B 6 nosso parecor,

RU&: JGH&S P‘Eki‘@hﬂ de AP&U-IO j 38 . C- 1] - E-'“ g i LY r
- ‘ 04 a“ FOlOe l ) sar ek OIS, ¢
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do sul
cNPJ 15.905.565/0001-95

Lot

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL
SOBRE O PROJETO DE LEI N.° 011 DE 09 DE NOVEMBRO © DE 2022 DE

INICIATIVA DO PODER LEGISLATIVO.

I - Exposiciio da matéria

O presente pareeer tem por objeto projeto de lei n® 011 de 09 de novembro de 2022, de
autoria do vereador Flavio Henrique Patricio Barreto que: “Institui A¢des de Prevengdo

¢ Combate ao Assédio Sexual ¢ Moral no Esporte, e da outras providéncias”.

A proposta foi lida em sesséo ordindria ¢ encaminhada a essa comissiio permanente para

0 parecer,

II ~ Conclusdes da relatoria

O projeto de lei visa instituir acdes de prevengiio e combate ao assédio sexual e moral
no esporte.

Desse modo, analisando as formalidades legais, nfic foram constados dispesitivos
contrarios 4 Constituigio Federal, a Lei Orgénica ou ao Regimento Interno da Cimara
Municipal, de forma que o protejo niio apresenta inconstitucionalidades ou ilegalidades,
sstando, desta forma, em condi¢Bes de ser aprovado no que diz respeito aos aspectos

que cumpre a esta Comiss#io analisar.

Assim sendo, ndo havendo dbices, manifesto favoravelmente d aprovagio do Projeto de

Lei n° 11 de 09 de novembro de 2022 de autoria do vereador Flavio Henrique Patricio
Barreto.

11 ~ Decisfio da Comissilo

Rua: Jonas Ferreira de Aragjo. 738 - C. P n° 04 - E-mall \
protocolo@eamaradedapolis.ms.gov.br Deoddpolis-MS



CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CcNPJ 15.905.565/0001-95

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente & aprovagio do
Projeto de Lei n® 11 de 09 de novembro de 2022 de auioria do vereador Flivio

Henrique Patricio Barreto, E 0 nosso parecer.

Sala de sessBes da CAmara Municipal « 13 de dezembio de 2022

Ana Lucia Alves de Souza
Relatora
Comissiio de Legislagdio, Justiga e RedagHo Final.

De acordo,

Gilberto Dias Guimaries

! . Membro
Comisséo de Leglslifqao, Justica e Redagdo Comisslio de Legislagdo, Justica e Redagéo
Final. Final.

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - €, P n° 04 ~ E-mail
protocolo@eamaradedapolis.ms.gov.br Deoddpolis-MS




