CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE INICITATIVA DO PODER
LEGISLATIVO N° 001 DE 25 DE JANEIRO DE 2023.

“Concede revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
e vereadores, e reajuste de remuneragdo dos servidores
da Cdmara Municipal de Deoddpolis/MS".

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Deoddpolis/MS, no uso de suas atribuicoes que lhes
conferem a Lei Orgdnica do Municipio de Deoddpolis em seus arts. 13, V, e 31, e Regimento
Interno da Cdmara em seu art. 2° Pardgrafo 1° apresentar o seguinte Projeto de Lei

Complementar:

Art. 1° - Fica concedida, nos ternos do inciso X do art. 37 da Constituicdo da Repiblica
Federativa do Brasil, a revisdo geral anual sobre vencimentos e subsidios dos servidores e
vereadores da Camara Municipal de Deodapolis/MS, referente a reposicéo inflaciondria quanto
periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

§ 1° - A reposi¢do inflacionaria prevista no “caput” se da pelo mesmo indice fixado pelo Poder
Executivo Municipal, qual seja, o percentual de 7,43% (sete virgula quarenta e trés por cento),
apurado pelo IPCA/IBGE, sobre o vencimento base das classes iniciais das respectivas carreiras,
sobre o vencimento dos cargos em comissdo e fungdes de confianga, bem como sobre os

subsidios, fixados em Lei, nfio configurando reajuste ou aumento salarial de subsidio.

§ 2° - Os efeitos da revisdo geral serdo indistintos entre servidores providos em cargos efetivos
ou em comissdo, bem como os de natureza de agente politico, como os vereadores, retroagindo

a 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° - Fica concedido reajuste remuneratério no percentual de 5,07% (cinco virgula sete por
cento) sobre o vencimento base das classes iniciais das respectivas carreiras dos cargos efetivos,
sobre o vencimento dos cargos em comissdo e fungdes de confianga dos servidores da Camara

Municipal de Deodapolis/MS.
§1° Os efeitos da revisdo geral retroagirdo a 1° de janeiro de 2023. y

Art. 3° - Por for¢a da revisdo geral de remunerago e reajuste, passa a vigorar a Tabela do Plano

de Cargos e Remuneragdo da Camara Municipal de Deodapolis/MS na forma dos anexos I e II

desta lei. @

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ 15.905.565/0001-95

Art. 4° - Fica alterado o anexo I da Lei Complementar n° 008 de 13 de junho de 2019.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei serfio atendidas por conta de dotagdo orgamentaria

propria.
Art. 6° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicag@o, retroagindo seus

efeitos a 1° de janeiro de 2023.

Glﬁmo DIAS GUIMARAES

Vereador Presidente

Céamara Municipal de Deodapolis/MS

Vice Presidente

Camara Municipal de Deodapolis/MS

€024
ANA LUCIA ALVES DE SOUZA

1* Secretaria

Camara Municipal de Deodapolis/MS
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ 15.905.565/0001-95

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E REMUNERACOES DA CAMARA

MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS

ANEXO 1

TABELAS DE CARGOS

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional I — Grupo Gerencial e de Dire¢iio e Assessoramento Superior

SIMB. CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
DAS -1 Diretor 01 40 horas 5.641,88 Nivel Superior,
Administrativo e semanais formagdo em Direito,
Financeiro Administracao,
Ciéncias Contabeis.
DAS-2 Diretor 01 40 horas 4.050,73 Cargo a ser exercido
Legislativo semanais exclusivamente por
servidor efetivo, com
formagao de Nivel
Superior,
preferencialmente em
Direito,
Administra¢ao,
Ciéncias Contabeis.
DAS -3 Assessor da 01 40 horas 3.867.,75 Nivel Médio
Presidéncia semanais
TABELA 2 - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL
SUPERIOR
Grupo Ocupacional II - Atividades de Nivel Superior — ANS
SIMB. | CLASSE CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANS D Assessor 01 20 horas 5.041,838 Nivel Superior em
Juridico semanais Direito com Registro
na OAB
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

ANS D Controlador 01 20 horas 5.641,88 Nivel Superior em
Interno semanais Direito,
Administraco,
Economia, Ciéncias
Contéabeis, com
Registro no respectivo
Conselho
ANS D Contador 01 20 horas 5.641,88 Nivel Superior em
semanais Ciéncias Contabeis
com Registro no CRC
TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO
Grupo Ocupacional III - Atividades de Nivel Médio — ANM
SIMB. | CLASS CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
E HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANM B Assistente 02 40 horas 2.620,13 Nivel Médio Completo
Técnico semanais
Legislativo
ANM C Técnico em 01 40 horas 2.633,63 Nivel Médio
Contabilidade semanais Completo, curso
técnico em
contabilidade e
registro no CRC
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIiVEL
FUNDAMENTAL
Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Fundamental — ANF
SIMB. | CLASSE CARGO VAGAS CARGA VENCIMEN | REQUISITOS PARA
HORARIA TO BASE PROVIMENTO
SEMANAL
ANF A Auxiliar de 02 40 horas 1.868,63 Nivel Fundamental
Servigos semanais Completo
Gerais

Rua: Jonas Ferreira de Arajo, 738 - C. P n° 04 — E-mail
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

ANEXO II - VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS
SERVIDORES EFETIVOS

REF. |
CLASSE
R$ 1

A 1.868,63 1962.06 | 2.060,16 | 2.163,17 | 227133 | 2.384,.89 | 2.504,14 | 2.62934 | 2.760,81
RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS

B 2.620,13 | 2.751,13 2.888,69 | 3.033,12 | 3.184,78 | 3.344,02 | 3.51122 | 3.686,78 | 3.871,12
RS RS RS RS R$ RS R$ R$ RS

C 2.633,63 | 2.76531 2903,57 | 3.048,75 | 3.201,19 | 336125 | 3.529.31 | 3.705,77 | 3.891,06
RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ RS

D 5.641,88 5.923.97 6.220,17 | 6.531,18 | 6.857,73 | 7.200,62 | 7.560,65 | 7.938,68 | 8.335,62

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhar ao Plendrio, a fim de ser submetido ao exame
e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei complementar municipal
de iniciativa do Poder Legislativo que objetiva conceder revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores e vereadores, e reajuste da remuneragdo dos servidores da

Cdmara Municipal de Deoddpolis/MS.

A presente proposi¢do pretende, primeiramente, recompor a perda salarial
pela inflagio verificada no periodo de 1° janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.
Para efetuar a referida recomposigio, faz-se necesséria a revisdo geral anual (prevista no
inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal) cujo indice de revisdo aplicado € o mesmo
fixado pelo Poder Executivo Municipal, no percentual de 7,43% (sete virgula quarenta e
trés por cento) sobre o vencimento e subsidio dos servidores e vereadores dessa Casa de

Lei, ndo configurando aumento ou reajuste salarial.

Além disso, o projeto também pretende reajustar o vencimento base da
remuneragio das classes iniciais dos servidores da Cdmara Municipal, no valor de
5,07% (cinco virgula sete por cento). Essa medida justifica-se, no compromisso dessa
Casa de Lei com a valorizagdo constante dos seus servidores, excluindo-se os

vereadores que percebem subsidio.

Assim, no presente exercicio, pode-se conceder o reajuste citado, uma vez
que a pretensdo obedece ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, como
demonstra a declaracdo de existéncia de recursos orgamentarios e estimativa de impacto

financeiro, anexas ao projeto.

Para tanto, tendo em vista que o exercicio de 2023 j4 se iniciou, portanto os
trabalhos administrativos ja estdo funcionando, e que os trabalhos legislativos iniciam-

se em fevereiro, faz-se necessaria a submissdo do presente projeto ao REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, conforme previsdo do art. 133 do Regimento Interno da

Camara Municipal de Deodapolis/MS.

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Evidenciadas, dessa forma, as razdes que justificam a aprovagdo da medida,

contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Camara Municipal de Deodapolis/MS, 25 de janeiro de 2023.

Gﬂ DIAS GUIMARAES

Vereador Presidente

Céamara Municipal de Deodapolis/MS

JUSSARA VANDERLEI
Vice Presidente
Camara Municipal de Deodapolis/MS

‘ | {
00,
ANA LUCIA ALVES DE SOUZA
* Secretaria

Camara Municipal de Deodapolis/MS

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail
protocolo@camaradeodapolis.ms.gov.br Deodapolis/MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL DE INICIATIVA DO PODER
LEGISLATIVO N° 001 DE 25 DE JANEIRO DE 2023 DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS.

I- Exposiciio da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder
Legislativo n° 001 de 25 de janeiro de 2023, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Deodapolis/MS que: “Concede revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores e
vereadores e reajuste de remuneragdo dos servidores da Cdmara Municipal de

Deoddapolis/MS”.
O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

[I- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reposicdo das perdas salarial durante o Gltimo exercicio aos
servidores do Poder Legislativo Municipal, bem como para os vereadores do Municipio de

Deodépolis/MS.

Para a revisdo geral anual, aplica-se o indice apurado pelo Poder Executivo, com base no
IPCA/IBGE, correspondente a 7,43% (sete virgula quarenta e trés por cento) para os servidores

e vereadores.

Além disso, pretende conceder o reajuste remuneratdrio aos servidores piblicos (excluindo-se

os vereadores). O reajuste do vencimento base da remuneragdo das classes iniciais dos
servidores da Camara Municipal sera no valor de no valor de 5,07% (cinco virgula sete por

cento).
Ao que compete a essa comissao analisar, verificou-se que:

Quanto a revisio geral anual, nfio constitui aumento salarial ou reajuste, sendo prevista na

Constituigho e na Lei Orgénica e pode ser aplicada aos servidores e agentes politicos. nio

vislumbramos impedimentos para a sua aprovagio.

Constata-se que a medida € necessaria para repor as perdas salariais, e o direito a revisio geral
anual é assegurado no inciso X do art. 37 da CF, bem como na Lei Organica do Municipio,

em seu art. 91, inciso VIIL.

Rua: Jonas Ferreira de Aratijo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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Quanto ao tema ¢ oportuno ressaltar que ha uma decisdo monocratica do STF em sentido
contrario (Tema 1.192), entretanto, seu efeito € intra parte, e, aguarda-se julgamento pelo
Plenario a fim de se formar tese a respeito do assunto. Por ora, o efeito da decisdo ¢ para o caso
especifico em julgamento (ndo tem efeito erga omnes), e temos respaldo na CF/88 e da Lei

Orgénica do Municipio.

Quanto ao reajuste remuneratério dos servidores da Camara Municipal, esse também encontra
previsdo e atende as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, vez que o projeto acompanha
os anexos de impacto financeiro para o ano que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
bem como declaragio do ordenador de despesas de que a despesa de que o aumento tem

adequagio orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual.

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

aprovagdo do presente projeto de lei.

[11- Decisdo da Comissdo

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei
complementar municipal de iniciativa do Poder Legislativo n® 001 de 25 de janeiro de 2022 de

autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Deodapolis/MS. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 27 de janeiro de 2023.

‘ U '
a Neto Junior Ana Licia Alves de Souza EdmilsopR#ates de Souza
Presidente Membro
Comisséo de Legislagdo, Comissao de Legislagdo, Comisséo de Legislagéo,
Justica e Redagao Final Justiga e Redagdo Final Justiga e Redacao Final

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodépolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL DE INICIATIVA DO PODER
LEGISLATIVO N° 001 DE 25 DE JANEIRO DE 2023 DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS.

I- Exposicdo da matéria
O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de
iniciativa do Poder Legislativo n? 001 de 25 de janeiro de 2023, de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Deodapolis/MS que: “Concede revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores e vereadores e reajuste de remuneragdo dos

servidores da Cdmara Municipal de Deoddpolis/MS”,

O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reposicdo das perdas salarial durante o ultimo
exercicio aos servidores do Poder Legislativo Municipal, bem como para os

vereadores do Municipio de Deodapolis/MS.

Para a revisdo geral anual, aplica-se o indice apurado pelo Poder Executivo, com
base no IPCA/IBGE, correspondente a 7,43% (sete virgula quarenta e seis por

cento) para os servidores e vereadores.

Além disso, pretende conceder o reajuste remuneratério aos servidores publicos

(excluindo-se os vereadores). O reajuste do vencimento base da remuneragio
das classes iniciais dos servidores da Cdmara Municipal serd no valor de no valor

de 5,07% (cinco virgula sete por cento).

A0 que compete a essa comissao analisar, verificou-se que:

Quanto a revisdo geral anual, ndo constitui aumento salarial ou reajuste,

sendo prevista na Constituicdo e na Lei Organica e pode ser aplicada aos

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodéapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

servidores e agentes politicos, ndo vislumbramos impedimentos para a sua

aprovacao.

Constata-se que a medida é necessaria para repor as perdas salariais, e o direito a

revisio geral anual é assegurado no inciso X do art. 37 da CF.

Art. 37. A administracdo piiblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos  principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

X - a remuneracio dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,

egurada revisio ger empr mesma e
istinca indices;

Também encontra previsdo na Lei Organica do Municipio, em seu art. 91, inciso

VIII. Vejamos:

VIII - a revisdo geral do vencimento base dos servidores publicos e
dos agentes politicos, sem distingdo de indice, far-se-a sempre na
mesma data;

Em relacdo ao tema é oportuno ressaltar que ha uma decisao monocratica do STF
em sentido contrério (Tema 1.192), entretanto, seu efeito é intra parte, e, aguarda-
se julgamento pelo Plenario a fim de se formar tese a respeito do assunto. Por ora,
o efeito da decisdo é para o caso especifico em julgamento (ndo tem efeito erga

omnes), e temos respaldo na CF/88 e da Lei Organica do Municipio.

Quanto ao reajuste remuneratério dos servidores da Cdmara Municipal, esse

também encontra previsio e atende as exigéncias da Lei de Responsabilidade

Fiscal, vez que o projeto acompanha os anexos de impacto financeiro para o ano
gue deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, bem como declaracdo do

ordenador de despesas de que a despesa de que o aumento tem adequacdo

orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual.

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n" 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
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Desta forma, ao que cumpre esta comissao analisar, ndo vislumbramos

impedimentos para a aprovagdo do presente projeto de lei.

[11- Decisdo da Comissao
Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do
Projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder Legislativo n2 001 de

25 de janeiro de 2023 de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de

Deodapolis/MS. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da CAmafa Municipal - 27 de janeiro de 2023.

) L/ |
=9, ,}l,.l
Ana Liicia Alves de Souza
Presidente Membro
Comissao de Finangas e Or¢amento Comissao de Finangas e orcamento

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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PROJECAO REMUNERACAO EFETIVOS E COMISSIONADOS - 2023 C/1PCA DE 12,5%

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Estimativa Mensal
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Estimativa Anual
Obrigagdes Patronais - Estimativa - Mensal

Obrigacdes Patronais - Estimativa - Anual

total Geral

<m=M”._mM=8. % Comissdes ual. E Escol. Gratificacd: Outros Remuneracdo Total
Assessor da Presidéncia RS  3.867,75 RS 1.933,88 RS 5.801,63
Assessor Juridico RS 5.92397 | RS 592,40 RS 740,50 | RS 1.777,19 RS 9.034,05
Assistente Técnico Legislativo RS 2.751,13 | RS 275,11 RS 343,89 RS 3.370,13
Auxiliar de Servigos Gerais RS 1.868,63 | RS 186,86 RS 233,58 | RS 747,45 RS 3.036,52
Contador RS 5.923,97 | RS 592,40 RS 740,50 | RS 1.777,19 RS 9.034,05
Controlador RS 5.641,88 RS 705,24 | RS 1.692,56 RS 8.039,68
Diretor Administrativo e Financeiro RS  5.641,88 RS 2.820,94 RS 8.462,82
Assessor Administrativo e Financeiro RS  5.641,88 RS 2.820,94 RS 8.462,82
Assessor Parlamentar RS  5.641,88 RS 2.820,94 8.462,82
Técnico em Contabilidade RS 3.361,25 | RS 1.008,38 RS 672,25 5.041,88
Total 68.746,41
Férias 1/3 3
Total Geral
PROJECAO REMUNERACAO VEREADORES -2023
VEREADORES 9 | rs 4.726,13 | [ | 4253513
Total Geral 42. :
INSS PATRONAL

EFETIVOS E COMISSIONADOS RS 14.837,77
VEREADORES RS 8.932,38
Total Geral ,  23.770,14




Receita Corrente Liquida Prevista -2023
Despesa Total com Pessoal - % da RCL

DUODECIMO - 2023
Gastos com a folha de Pagamento - %




PROJECAO wmzczm.;oﬁc EFETIVOS E COMISSIONADOS - 2024 C/ IPCA DE 6,17%
_\maﬁan? F.MM.E de Comissdes AD. Qual. E Escol. Gratificacdo Outros Remuneracdo Total
Assessor da Presidéncia RS  4.106,39 ) RS 2.053,20 RS 6.159,59
Assessor Juridico RS  6.289,48 | RS 628,95 RS 786,18 | RS 1.886,84 RS 9.591,46
Assistente Técnico Legislativo RS  2.920,87 | RS 292,09 RS 365,11 RS 3.578,07
Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.983,92 | RS 198,39 RS 247,99 | RS 793,57 RS 3.223,88
Contador RS 6.289,48 | RS 628,95 RS 786,18 | RS 1.886,84 RS 9.591,46
Controlador RS 5.989,98 RS 748,75 | RS 1.797,00 RS 8.535,73
Diretor Administrativo e Financeiro RS  5.989,98 RS 2.994,99 RS 8.984,98
Assessor Administrativo e Financeiro RS  5.989,98 RS 2.994,99 RS 8.984,98
Assessor Parlamentar RS  5.989,98 RS 2.994,99 RS 8.984,98
Técnico em Contabilidade RS  3.568,64 | RS 1.070,59 RS 713,73 RS 5.352,96
Total
Férias 1/3
Total Geral
PROJEGAO REMUNERACAO VEREADORES -2024
VEREADORES 9 [ rs 5.017,73 | |
Total Geral
INSS PATRONAL
EFETIVOS E COMISSIONADOS RS 15.753,26
VEREADORES RS 9.483,51
Total Geral 2523677

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Estimativa Mensal

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Estimativa Anual
Obrigacdes Patronais - Estimativa - Mensal
Obrigacdes Patronais - Estimativa - Anual

total Geral




Receita Corrente Liquida Prevista -2024

Despesa Total com Pessoal - % da RCL

DUODECIMO - 2024
Gastos com a folha de Pagamento - %




PROJEGAO REMUNERAGAO EFETIVOS E COMISSIONADOS - 2025 C/IPCA DE6,17%

E% Comissdes AD. Qual. E Escol. Gratificacdo Outros
Assessor da Presidéncia RS  4.359,75 RS 2.179,88 RS 6.539,63
Assessor Juridico RS 6.677,54 | RS 667,75 RS 834,69 | RS 2.003,26 RS 10.183,25
Assistente Técnico Legislativo RS  3.101,09 | RS 310,11 RS 387,64 RS 3.798,83
Auxiliar de Servigos Gerais RS 2.106,33 | RS 210,63 RS 263,29 | RS 842,53 RS 3.422,78
Contador RS  6.677,54 | RS 667,75 RS 834,69 | R$  2.003,26 RS 10.183,25
Controlador RS  6.359,56 RS 794,95 | RS 1.907,87 RS 9,062,38
Diretor Administrativo e Financeiro RS  6.359,56 R$  3.179,78 R$ 9.539,34
Assessor Administrativo e Financeiro RS  6.359,56 RS 3.179,78 RS 9.539,34
Assessor Parlamentar RS  6.359,56 RS 3.179,78 RS 9.539,34
Técnico em Contabilidade RS 3.788,83 | RS 1.136,65 RS 757,77
Total
Férias 1/3
Total Geral
PROJECAO REMUNERAGAO VEREADORES -2025

VEREADORES 9 [ rs 7.500,00 | _

Total Geral

INSS PATRONAL

EFETIVOS E COMISSIONADOS RS 16.725,22
VEREADORES RS 14.175,00

Total Geral i

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Estimativa Mensal
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Estimativa Anual
ObrigacBes Patronais - Estimativa - Mensal
Obrigacdes Patronais - Estimativa - Anual

total Geral

Receita Corrente Liquida Prevista -2025




Despesa Total com Pessoal - % da RCL

DUODECIMO - 2025
Gastos com a folha de Pagamento - %




Metodologia de célculo

Receita Corrente Liquida de 2018
Receita Corrente Liquida de 2019
Receita Corrente Liquida de 2020
Receita Corrente Liquida de 2021
Receita Corrente Liquida de 2022

Duodécimo de 2019
Duodécimo de 2020
Duodécimo de 2021
Duodécimo de 2022

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

31.006.900,00
36.365.747,42
45.400.986,43
54.312.006,87
65.882.604,83

1.538.044,68
1.765.268,95
1.925.563,95
2.446.066,03

1,172827578 17,2828% RS 36.365.74742
1,248454649 24,8455% RS 45.400.98643
1,196273719 19,6274% RS 54.312.00687
1,213039411 21,3039% RS 65.882.604,.83

1,147735806 14,7736% RS 1.765.26895
1,09080486 9,0805% RS 1.925.56395
1,2703115 27,0312% RS 2.446.06603




METODOLOGIA CALCULO IPCA ACUMULADO
2019 4,31
2020 4,52
2021 10,06
2022 5,79
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o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Inflacao

IPCA do ultimo més

0,62%

Dez/2022

IPCA acumulado de 12 meses

5,79%

Dez/2022

PARTICIPE LEGISLACAC ORGADS DO GOVERNO

Buscar no IBGE

INPC do dGltimo més

0,69%

Dez/2022

O que é inflagao

Inflacdo é o nome dado ao

de pregos, comumente chamados de indices de inflagao.

O IBGE produz dois dos mais importantes indices de preco
governo federal, € 0 INPC.

Para que servem o IPCAeo INPC?

O prop6sito de ambos € 0 mes
consumida pela populagéo. O resultado mostra se 0s

més para o outro.

ranmuﬁu@m.g.a:mx%n@._%mnmc.gu

aumento dos precos de produtos e servicos. Ela é calculada pelos indices

s: o IPCA, considerado o oficial pelo

mo: medir a variacdo de precos de uma cesta de produtos e servicos
precos aumentaram ou diminuiram de um

1/8
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:
A cesta é definida pela Pesquisa de Orcamentos Familiares - POF, do .4GE, que, entre outras
questdes, verifica o que a populagdo consome e quanto do rendimento familiar é gasto em cada
produto: arroz, feijao, passagem de onibus, material escolar, médico, cinema, entre outros.

Os indices, portanto, levam em conta nao apenas a variacdo de preco de cada item, mas também o
peso que ele tem no orgamento das familias.

Calculadora do IPCA

Atualize uma quantia utilizando o indice oficial de inflagdo brasileiro

A Calculadora do IPCA permite atualizar um valor pela variacdo do indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) entre duas datas. Através desse calculo, é possivel simular a
correcdo de uma quantia numa determinada data utilizando o indice de pregco e saber o valor
correspondente numa outra data. Ver descricdo completa.

M&s inicial Més final Valor na data inicial (R$)

| 01/2022 1212022 1.000,00 AVV ),

Lt

O valor na data final é de

R$ 1.057,85

O percentual total no intervalo é de 5,79%

| Esta calculadora usa o periodo entre 0 dia 1 do més inicial e o Gltimo dia do més final.

https:/fibge.gov.brfexplica/inflacao.php




