PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

OFiC10 GABIP/N® 345/2023 Deodapolis — MS, 27 de Julho de 2023.

Ao Exmo. Senhor
Gilberto Dias Guimardes
MD. Presidente do Legislativo Municipal

Senhor Presidente.
Venho através do presente, encaminhar a V

“Alrera os artigos 50, 31, 149 ¢ acrescentd 0 art.

ossa Exceléncia, 0 presente Projeto de

Lei Complementar n® 022 de 27 de julho 2023, que

149-4 a Lei Complementar n° 06/2015 de 16 de dezembro de 201 5. Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Deoddpolis ¢ dd outras providéncias”.
Sendo s6 0 que me apresento para O momento, aproveito o ensejo para reiterar

votos de estima e consideragdo, coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer davidas.

Atenciosamente,

Pref t’oM nicipal

CAMARA MUNICIPAL DE DTUAPOUSYMS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

MENSAGEM N° 022/2023

Senhor Presidente.

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando que 08 senhores vereadores analisem ¢ proceda
a aprovagio do projeto em apenso.

Venho através do presente. encaminhar a Vossa Exceléncia, 0 presente Projeto de Lei
Complementar n° 022 de 27 de julho 2023, que “Altera os artigos 50. 5 [, 149 e acrescenta art. 149-4
a Lei Complementar n° 0672015 de 16 de dezembro de 2015, Estatulo dos Servidores Publicos do
Municipio de Deoddpolis e da outras providéncias

O presente projeto tem a premissa de alterar o Estatuto dos Qervidores Publicos do
Municipio de Deodapolis, visto que no dia a dia, a administragao publica tem enfrentado dificuldades
com a lei vigente, pois, apenas estabelece a permuta como forma de remogdo, bem oMo foi encontrado

diversas contradigoes na legislag@o em especial nos artigos 50 e S1.

Ressalta-se que a permuta para outros oOrgdos ¢ entidades, ¢ permitida na maioria dos
Municipios ao redor de Deodapolis, igualmente, autorizado aos servidores estaduais e federais. E. 0
nosso ndo dispde da tal previsdo, assim hé necessidade da regulamentagao, & fim de atender o principio

da legalidade.

Além disso. ¢ importante mencionar que a permuta ¢ um instituto bem mais vidvel a
administracdo, pois, com ela havera permuta reciproca, logo. ndo resultara em €oOrpo técnico reduzido,
No mesmo viés, em rela¢do A retirada da obrigatoriedade do servidor ser estavel para concessdo da
permuta e cedéncia, pontua-se que o art. 50 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, j&
constava com dispensada a estabilidade para concessdo de cedéncia, 0 que posteriormente era afrontado
pelo art. 149 da mesma legislagdo. criando regras distintas. ferindo o principio da isonomia.

Outrossim, aproveitando o ensejo, foi acrescido na legislagdo o art. 149-A que regulamenta
a cedéncia de servidores municipais, a previsao encontrava-se estampada no paragrafo unico do art. 50,
entretanto. sem regulamentac@o do processamento do pedido.

Por todas as razdes expostas, s¢ faz necessario a alteragdio da Lei Complementar 06/2015.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Deodapolis.
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o momento, solicito 0 apoio desta edilidade para aprovar

s de estima ¢ consideragdo e coloco min

Sendo $6 0 que Me apresenta para
ha

o apenso projeto de lei. aproveito 0 ensejo para reiterar voto

equipe técnica para sanar quaisquer davidas.

7 de julho de 2023,

Gabinete do Prefeito Municipal.!



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 022 DE 25 DE JULHO DE 2023

“Altera os artigos 50, 51 149 ¢
acrescenta  art. 149-4 d Lei
Complementar ne 06/2015 de 16 de
dezembro  de 2015  Estatulo dos
Servidores Publicos do Municipio de

Deoddpolis e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ sancionou a seguinte Let:

Art. 1° Fica alterado o artigo 50. da Lei Complementar n° 006/2015, passando a vigorar com a

scguinte redagdo:

Art. 50 Ao servidor em estagio probatorio poderdo ser concedidas as licengas para
tratamento de satde, a gestante, a adotante, por paternidade ¢ por acidente em

servico, considerando-se €ss¢ periodo na contagem do prazo do estagio probatorio.

Paragrafo tnico. Em caso de cedéncia de servidor em estagio probatorio considerar-
se-4 0 prazo de estagio probatério como ininterrupto. desde que seja respeitado aos
pardmetros de avaliacao definidos em lei complementar, nOS ECrMOS do art. 49. desta

Lei.

Art. 2° Fica alterado o artigo 51. da Lei Complementar n° 006/2015, revogando o seu inciso 1V,

passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 51 Sera suspensa a contagem do prazo do estagio probatdrio quando o servidor:
I - exercer qualquer cargo de provimento em comissio ou fungdo em confianga:

11 - estiver no gozo das licengas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) para tratar de interesse particular:

¢) para acompanhar conjuge:

d) para o servi¢o militar;

e) para atividade politica;

) para desempenho de mandato classista;

[11 - estiver afastado para desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo tnico. A contagem do prazo do estagio probatorio de que trata este artigo

seré reiniciada a partir da data do término da licenga ou do afastamento.

" Art. 3° Fica alterado o artigo 149, da Lei Complementar n® 006/2015, passando a vigorar com a

seguinte redagao:

Art. 149 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro drgdo ou entidade
dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. nas

seguintes hipoteses:
| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada:
Il - em casos previstos em legislagdo especifica:

I - cessdo. mediante permuta. por tempo determinado, de servidores do Poder
Exccutivo Municipal entre a Unido, Estado, Municipios, orgios ¢ entidades. a
critério da administragdo. desde que cada parte mantenha a responsabilidade pelo
pagamento da remuneragdo € demais beneficios dos respectivos servidores. ndo

acarretando em nenhuma hipotese custos ao Municipio:

1V - para atender convénio, termo de parceria ou termo de coupuragiio/colaboragio
mutua. com outros ¢rgios, empresas publicas ou entes pablicos federais. estaduais,
municipais ou de consércios publicos, para atender convénio, termo de parceria ou

termo de cooperagdo/colaboragdo mutua, com associagdes, consorcios, fundagdes.
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termo de cooperagdo/colaboragdio mutua, com associagdes, consorcios, fundagdes,

organizagdes da sociedade civil ou entidade com reconhecimento de utilidade

publica.

§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessao para 6rgios ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragéo sera do o6rgao

ou entidade cessionario mantido o énus para o cedente nos demais casos.

§ 2° A permuta de servidores podera ser realizada desde que sejam devidamente
comprovados os seguintes requisitos:

I — equivaléncia de cargos dos permutantes interessados, ¢ a mesma qualificag@o
exigida na lei municipal,

I1 — manifestacdo dos servidores quanto ao interesse na permuta;

11T — manifestagdo favoravel das Secretarias/Departamento de lotagao dos servidores
permutantes;

[V - autorizag¢do do chefe do Poder Executivo Municipal,

V - existéncia de termo de cooperagdo entre os 6rgéos ou entidades publicas.
§ 3° A cessdo far-se-4 mediante ato publicado na imprensa oficial do Municipio;

§ 4° Na hipotese do permutado ndo pertencente aos quadros do Municipio optar por
retornar ao seu 6rgio de origem depois de concretizada a permuta, devera apresentar
pedido de revogagio da permuta a qual sera finalizada, devendo os permutados se
apresentarem ao Recursos Humanos do sua origem, no prazo de até dois dias uteis,

munido de informagdes relativas a sua frequéncia no periodo em que esteve cedido.

Arxt. 4° O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Complementar n® 006/2015. passa

a vigorar acrescido dos seguintes artigos:

Art. 149-A A cessdo de servidor publico, nos termos do art. 149, inciso IV, descritos

nesta Lei dependera de justificado e comprovado interesse publico.
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[ - investido exclusivamente em cargo de provimento em COMISSA0:

[l - contra o qual tramita Processo administrativo disciplinar ou sindicancia

administrativa;
[11 - que possuir férias nao gozadas;
[V - estar em licenga por quaisquer motivos.

§ 2° A cessdio de servidor estd condicionada a existéncia de prévio processo
administrativo, provocado pela parte interessada e instaurado pela Prefeitura
Municipal. no qual devera ser verificada a viabilidade da cessdo com a secretaria de
lotagdo do servidor, a situagdo or¢amentaria, a sua justificativa ¢ 0 interesse publico
na cessdo do servidor puablico. decisdo do Chefe do Poder Executivo e publicagio no

Diario Oficial;

§ 3° Podera ser requisitada a devolugdo de servidores cuja cessio foi autorizada a
qualquer tempo e, especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal no Poder
Executivo Municipio, bem como em caso de descumprimento do convenio ou termo

de cooperago/colaboragio mutua:

§ 4° De comum acordo entre as partes, O servidor cedido podera ser substituido,
devendo ser realizada as devidas alteragdes no termo de cedéncia ou realizagdo de

Nnovo:

§ 5° As horas extraordinarias, acamulo de funcdo ou desvio de fungio aplicada ao
servidor cedido sera de responsabilidade do cessiondrio. ficando o cedente eximido

de qualquer responsabilidade.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se todas as disposi¢des em

sentido contrario.

VALDIR LUIRSA
Prefeifo ‘




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR N° 022 DE 24 DE JULHO DE 2023 DE AUTORIA
DO PREFEITO MUNICIPAL.

[- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar n° 022 de 27 de julho de 2023,
de autoria do Prefeito Municipal que: “Altera os artigos 50, 51, 149 e acrescenta o art. 149-4 a
Lei Complementar n° 06/2015 de 16 de dezembro de 2015, Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Deoddpolis/MS e dd outras providéncias’.

II- Conclusdes da Relatoria

O projeto altera o estatuto dos servidores publicos do Municipio, tratando-se, pois, de matéria

de estrutura organizacional do Poder Executivo.

Pois bem, o projeto, trata da Estrutura Organizacional do Poder Executivo, e, conforme
estabelece o art. 26, §1° da Lei Organica do Municipio de Deodapolis, trata-se de iniciativa

privativa do Prefeito. Vejamos:

Art. 26 - A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias cabe a qualquer
vereador ou comissdo, ao Prefeito e ao cidaddo, na forma e nos casos previstos

nesta Lei Organica.
§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:
I - fixem ou modifiquem o efetivo da guarda municipal;

I - disponham sobre:

a) criacio de cargos, funcdes ou empregos piblicos na administracio direta ou

autarquica ou aumento de sua remuneracio;

b) servidores piublicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos

estabilidade e aposentadoria;

c) criacdio_estruturaciio e atribuicdes das Secretarias Municipais e orgaos da

administracio puiblica Municipal;
[...] K

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Quanto ao aspecto financeiro, embora possa gerar gastos ao Municipio, as despesas devem por
conta de dotagdes ja consignadas no orgamento vigente, € 0 Municipio devera respeitar 0s

limites constitucionais e legais com despesas de pessoal na aplicagdo da lei.

Assim, considerando que se trata de projeto de iniciativa privativa do prefeito municipal, néo

vejo impedimentos para a aprovagéo do projeto.

[11- Decisio da Comissdo

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagéo do Projeto de lei
complementar municipal n° 022 de 27 de julho de 2023 de autoria do Prefeito Municipal. Eo

Nnosso parecer.

E 0 nosso parecer. Sala de sessges da Campra Municipal — 12 de setembro de 2023.

anoel da Paz Santos
Presidente
Comissdo de Finangas e Orgamento Comissdo de Finangas e orgamento

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS



CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR N° 022 DE 27 DE JULHO DE 2023 DE AUTORIA
DO PREFEITO MUNICIPAL.

I- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar n°® 022 de 27 de julho de 2023,
de autoria do Prefeito Municipal que: “Altera os artigos 50, 51, 149 e acrescenta o art. 149-A a
Lei Complementar n° 06/2015 de 16 de dezembro de 2015, Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Deoddpolis/MS e dd outras providéncias”.
O projeto e foi lido e submetido a esta Comissdo para o parecer.

[I- Conclusdes da Relatoria

O projeto altera o estatuto dos servidores piblicos do Municipio, tratando-se, pois, de matéria

de estrutura organizacional do Poder Executivo.

Pois bem, o projeto, trata da Estrutura Organizacional do Poder Executivo, e, conforme
estabelece o art. 26, §1° da Lei Organica do Municipio de Deodapolis, trata-se de iniciativa

privativa do Prefeito. Vejamos:

Art. 26 - A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias cabe a qualquer
vereador ou comissdo, ao Prefeito e ao cidaddo, na forma e nos casos previstos

nesta Lei Organica.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

[ - fixem ou modifiquem o efetivo da guarda municipal;

II - disponham sobre:

a) criacio de cargos, funcdes ou empregos publicos na administraciio direta ou

autarquica ou aumento de sua remuneracio;

b) servidores publises de Munisipio, seu regime juridico, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria;

C) criacdo_estruturaciio e atribuicdes das Secretarias Municipais e orgidos da

administraciio publica Municipal;

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

[.]

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

aprovagdo do presente projeto de lei.

III- Decisdo da Comissdo

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei
complementar municipal n° 022 de 27 de julho de 2023 de autoria do Prefeito Municipal. E o

NnoSsO parecer.

Sala de sessdes da C"{l ara/l\fﬂ ipal — 12 de setembro de 20
Carlos de Lima Neto@r P

de Rigueired Edv: Souza
Relator residente
Comissdo de Legislagéo, Comissdo de Legislagap, Comissdo de Lggislagdo,
Justica e Redagdo Final Justi¢a e Redagdo Final Justica e Redd¢do Final

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




