" CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de mato Grosso do Sul

GABINETE DO VEREADOR FLAVIO HENRIQUE

INDICACAQO 001/2024. D

Seunhor Pregidente,

© Vereador FLAVIO HENRIQUE PATRICIO BARRETO, no uso de suas
atribui¢des legais, com supedéneo no art. 149 do Regimento Interno, apresenta & Mesa

Diretora, para apreciagdo pelo Colendo Plendrio, a presente INDICACAO:

INDICO A MESA gue, apés euvido o Douto Blendilo, que ¢ soberanc e,
em caso de aprovagdo, encaminhe expediente ao Ilustrissimo Secretdrio de
Educagiio, com copia ao Excelentissimo Prefeito Municipal, senhor Valdir Luiz
Sartor, solicitando-lhes as a¢des necessarias para o cumprimento da Lei 14.817, de
16 de jauneiro de 2024, que “estabelece diretrizes para a valovrizagdo dos profissionais

da educagdo escolay bdsica piblica”.

No dia 17 de jansive de 2024 fora pubiicads a Lel federal 14.817/24',
que, em seu art. 1°, determine "a implementagdo do principio de valorizagio dos
profissionais da educaodo eseolar, inserito no inciso V do art. 306 da Constituicdo
Federal, no que se refere aos profissionais das redes piiblicas de educacdo basica’.

Comio explanado anteriormente, na indicagdo 066/2023, de autoria deste
subscritor, da qual se aguarda providéncias por parte da gestiio:

"4 edueagdo é mola propulsora de mudangas subjetivas, sociais, politicas e
goohdmicas necessdarias para a construgdo de um mundo mais jusio, fraterno e
soliddrio. Somenie por meio de agdes educativas que o ser humano pode se
emancipar e, de modo reciproco, transformar-se ¢ si mesmo e ser modificado
pelos contextos relacionais em que esid inserido.

Portanto, fomeniar melhorias no campo educacional deve ser premissa bésica
peara agruelos piue decojons o poarileipears de s Botade Deniocsbition do Direite.
E uma das dimensdées mais relevantes para uma educacdo de qualidade refere-
se¢ aos profissionais que contribuem para que o ensino seja democratizado,
clecangando a todos ¢ g tadas, mena perspectiva igualitaria.
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GABINETE DO VEREADOR FLAVIO HENRIQUE

(s profissianails da edusagin sdo preiggonisiay na processo de lula por uia
soeiedade que tenha seus diveitos a4 educagdo garantidos. Criangas, jovens,
adultos, pessoas idosas de qualquer regido do pais tém na escola o ambienie
fértil para e efeiive exercicio da cidadania. Sem educagdo e respeitc gos
prafissionais gue a planajam e a executam no dia a dia, o futuro da nagdo estd
compronetide,

fiod

Considerando gue a Bdugagdo ¢ a bergo do canhecimento, os legisladores
pdizics, visando valovizar us profissionais da educagdo, aprovaram matéria,
com respeeiiva saucdo presidencial, tornanda-se Loi. que institui ¢ formealiza a
preacupagio em extabalecor diretvizes para a velerizagdo dos profissiongis da
ediscacio eseclar basica pihilca,

v

Valevizar ¢ cuigar dos prafissicnals de educagdo é responsabilidade social e
ética da seciedade, do Esiado ¢ de cada cidaddo. £ preciso unir esforgos para
que o profissional da educa¢do possa desenvolver sua missdo institucional com
dignidade, mcanheumanto ¢ \'alou a(ﬁo social ",

Com relaglo ao prags p ; ¢

Lei 14.817/24, nos terwos do_art. 8%, deve gcorrer de forma iimedista, pols a mesma

entrou em vigor nia data de sua publicagiio,

Agsim, ¢aposias as vazdes da piesenie indicago, submeto-a so Colendo

Plenario para sus apreciagia.

Na certeza de ser atendido, aguarda-se BEFERIMENTO.

o

Cimars Municipal de Deaddpolis, 23 de jaseiro de 2024,
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Presidéncia da Reputblica

Casa Civil
Becretaria Especial para Assuntes Juridicos

Baiahalecs dirsldaes pare s valorgacle dos profisslenals
da sducagdo escalar bhsloe publica,

6 PRESIDENTE DA RERUBLICA Faco saber gue o Gongreass Neclons! dasrela & &1 sanciong & aggualn Lel

At 1“ A lmtalemﬁ wache do principio de valarizagie dos profissionals de aducacic eacolar Inssiie no fugise ¥
do_art, oo Faderal, ne que se refere aos profissionsls das redes publices de edusagio basica,
obedeceré as dlretnzes fixadas na presents Lal,

An, 2° Brotissionals 98 adypacio ascolar bisica pubilua sdo agueles Gue, detentorss 08 farmaeo reguerids em
lei, exsreem a funcée de doséneia ou as fungbes de suporie pedagogito & eaaencsa, isio &, diregho e adminiatragdo
escolar, planejamento, inspecée, supervis@o e orientagdo educacionais, ou ainda as funcdes de superte técnico e
administrativo que requeiram formac&o técnica ou superior em area pedagdgica ou afim,

£, 82 & valorizacin dos piofissionsis d educaciio saotlar bisies pdblisg sontempisia:;

| = planos de camsie gue estioulam ¢ desempenio & o desanuchdmanty prolissionsls om benetislo da
qualidade da educacdo esoaiar]

il = formeagio continueda gue promovs a permanente aluslizasdo dos prafizsionals;

I = condicdes de tishaiho gue Tauoiecam O susesse do progesso educative, asseguiande o ssupeilo &
dignidade profissional & pessaal dos sdusaderss,

A, 42 Qs planos de carrelrs dos profissionals da sdusapBo sacalar bdsics pibiica contemplarlo as saglintes
diretrizas:

i > Ingresso na cumeirg excilsivamenis por concurse e pravas e Ululos, gue alerrd o prepare dog sangidaios
com relagdo a conhecimentos pedagégicos gerais & @ conhecimenios da éres especifica de atuagho profissional,
sempre considerada a garantia da qualidade dz agio educativa;

= qrgenizaodo dg careiis que considen:

a) possibilidade efetiva da progresséo funsional periddica ao longo do lempo de sewvige ative de profissional;

k) requisites para progressio que sstimulemn o permanante desenvaiviments pralssianal;

g) Intersticio, em cada patamar da cairelrs, suficiente para o sumiprimento de reguisites de gualidade e
sxerclcio profissional para progreszio;

1} = incluafio, enive G requisiios para prograssio na cansia, dul

b atualizagdo permanente em curses e atividadss de formagdo sontinuada;
) gvaliacho de desampsnbio piclissional

i) ezpsridnciy profissions!;

@) cuslduidady

IV« incentivos 4 dedicagéc exclusiva & mesima rede de ensino, prefarenclaliments & mosima oscoly;
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V - piso remuneratério da carreira definido e atualizado em conformidade com o piso salarial profissional

nacional estabelecido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal;
Vi - fixagéo dos valores de piso e teto de remuneragéo na caireira de modo a assegurai
a) um valor de piso gue atraia bons profissionais para a carreira;

b) uma progresséo estimulants, do ponto de vista peeuniério, a cada patamar da carreira;

Vil - composigio da remuneragéo gue assagure a prevaléncia proparsional da retribuigdo pecunidria ao carge
ou emprego em relagéo a retribuigéo das vartagens;

Viil =~ consideragéo das especificidades pedagdgicas da carieiva ¢ das carasteristicas fisicas ¢ gevsconbmicas
das redes de ensino, na definigéo:

a) dos adicionais que vierem @ say previstos, para conlemplay modilicagbas no perfil do profissional ou
alteragbes nas condighes normais de exereicio do eargo ou emprege, especiaimente a titulagde decorrente de
formagdo adicional ndo considerada na organizacéo basica da carreira, e o exercicio em condigBes que possam
comprometer a salde do profissional ou em estabelecimentos localizados em dreas de reconhecidos indices de
violéncia;

b) das graiificagbes que vierem & ser previsias, para contemplar @ exercicio de aliibuigbes gue exirapolem
aquelas relativas ao cargo ou emprego para o qual o profissional prestou concurso ou que caracterizem condigbes

especiais de exercicio, especialmente o exercicio de fungdes de gestdo ou coordenagdo pedagodgica nas unidades
escolares e o0 exercicio em classes especiais ou am escolas de dificil acesso;

iX - jornada de trabaiho de aié 40 (quarenia) horas semanais, da gual, no caso da regéneia de classe, parie
sera reservada a estudos, planejamento e avaliagéo, nos termos da legisiagéo especifica e de acordo com a proposta
pedagdgica da escola;

X ~ férias anuais para os profissionais em regéneia de classe e para 6s demais profissionais da educacdo
escolar basica publica;

Xl ~ duragdo minima de 2 (dois) anos para o periodo de experiéncia docente estabelecido como pré-requisito
para o exercicio de quaisquer funges de magistério, excetuada a de docéncia, nos termos do § 1° do art. 67 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro _de 1996.

Raragrafo unico. Os critérios utilizados para estabelecer a organizagéo dos planos de carreira devem assegurar:
I remuneragdo condigng;

it = integragao entre o trabalho individual ¢ a proposta pedagdgics da secoia;

Il ~ melhoria da qualidade do gnging @ da apendizagam,

A‘r\t. ge A.fmma,-ﬁg ggntinuada. para @ alualizagdo dos profissionais da educaglic ascgiar bdsics plbliea,
promovida e estimulada pelos respectivos sistemas de ensino por meio de programa permanente com pianejamento
plurianual, contemplara:

i = vinculagéo coin a@s necessidades de qualificagdo dos profissionais nas diversas éreas espeeclficas de
atuagao, inclusive em nivel de pés-graduacio;

il = oferta de atividades que premovam o dominio do conhecimento atualizade ¢ das mestodulagiss de sasing
mais modernas e a elevagdo da capacidade ds raflexao critica sobre a realidade educacional & sosial;

il =~ universaiidade de acesso a todos os profissionais da mesma rede de ensiro, som licenciamento periddics
remunerado,

IV ~ coeréncia com os objetivos e com as caracteristicas das propostas pedagégicas das escolss da rede de
6R&ino;

V ~ valorizagéo da escola eomo espago de formacio dos profissionais;
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VI - devido credenciameanto e qualidade das instituigdes formadoras.

Art, 6° As condigbes de trabalho dos profissionais da educagéo escolar basica, indispensaveis para e éxito do
trabalho pedagdgico, contemplaréo:

| - adequado rimaro de alunes por turma, que permita a devida atenglo pedagdgica do profissional a cada
aluno, de acordo com as necessidades do processo educacional,

i« nlmere de Wnnas, por profissional, compativel cem sua jormads de trabailo e com o volume de atividades
profissionais extraclasse, decorrentes do trabalho em sala de aula;

I - disponibllidade, ne lceal de (rabaiho, dos recursos didélioos Indispensévels ao sxerclelo profigsional,;

IV «~ salubridade de amblanis flaiso de twbalho;
V = sagurangs pars o desenvolvimento das stividsdes profissionals;

VI = permiss@o pars o uso do Gansposie ssceiar ne ejels snire o damisiily o o local de trabalhe, quando ndo
houver prejuizo do uso pelos estudantas,

Art. 7° Revegam-sz 0 g, §° ¢ o inglse 1l do art, 10 da Lal iv® §.424 de 24

Art, 8° Esta Lai entra am viger na dais do sug publicagia,

Brasilia, 16 do janeira do 3824; 2038 da independénsis o 1568 da Rapibiics,

LUIZ INACIO LULA BA SH A
Sitvio Luiz de Almelds
Carnilo Sobreira de Ssbtansg

Este taxto ndo substiiui o publicade ne BHY de 1%.1.8024,
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