CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS -MS
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

ATA DE REUNIAO SOBRE O PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL - LEI 792/2022,
REFLEXO DA ADESAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
DEODAPOLIS/MS AO SISTEMA E-PREVENCAO.

Aos 23 de Junho de 2022 as 10h, nas dependéncias da Camara
Municipal de Deodapolis/MS, os servidores Keyly Leandro da Silva,
Controladora Interna e Robson Souza da Silva, Assessor Juridico,
conduziram a reunido, que tinha como objetivo demonstrar os resultados
do Relatério de Diagnostico do Sistema E-Prevencdo como também a
prévia das atividades referentes ao Programa de Integridade e
Compliance, normatizado pela Lei Municipal n° 792, de 07 de Junho de
2022.

Baseado na analise dos mecanismos de PREVENGAO, DETECGAO,
INVESTIGACAO, CORREGCAO e MONITORAMENTO, a Plataforma de
autosservico do Sistema E-Prevencéo, avaliou as praticas da Instituicao
em relacdo ao nivel de suscetibilidade a corrupgéo.

O Diagnéstico apresentado indicou que a Camara Municipal de
Deodapolis/MS, ainda ndo esta alinhada as melhores praticas de
gestdo, demonstrando um nivel muito alto (faixa vermelha), em termos
de suscetibilidade a corrupgao.

Foi ressaltado que o fato de apresentar um maior grau de
suscetibilidade nao significa necessariamente que ha corrupg¢ao na
organizagao, mas indica que ela ainda ndo possui praticas de combate a
fraude e a corrupgdo compativeis com seu poder de compra e/ou

regulacéo, abrindo maior possibilidade de ocorréncia desses delitos.
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Assim, diante das deficiéncias levantadas no Relatério de Diagnéstico
do Sistema E-Prevencéo, foi analisada a necessidade da criagcéo de um
Programa de Integridade e Compliance, com o objetivo de fortalecer os
mecanismos e procedimentos internos de Prevengao, Detecgéo,
Investigacédo, Correcdo e Monitoramento de praticas de corrupgéo,
fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta, materializado
pela Lei Municipal n® 792/2022.

Dentre os principais conceitos abordados da Lei, teve destaque:
INTEGRIDADE, colocado como uma sistematizagcdo e aperfeicoamento
dos instrumentos de prevencdo e combate a corrupgao e
COMPLIANCE, definido como a forma de agir em conformidade com a
regra, instrugcdo, comando ou pedido.

Também foi abordado quanto ao publico alvo do Programa, que
envolvem tanto o publico interno quanto externo da instituicdo, sendo
assim compostos pelos servidores, agentes politicos, prestadores de
servigos, dentre outros.

Quanto a exposicdo dos objetivos do programa foram destacados: a
adogéo de principios e normas éticas, a estimulagdo do comportamento
integro e probo dos servidores e a disposicdo de condicdes e
ferramentas voltadas a capacitagdo dos servidores e agentes politicos.
Em relagdo as fases do programa, foram citados: identificacdo dos
riscos, medidas de mitigacdo, comunicacéo, treinamento, canal de

denuncias, auditoria, monitoramento, ajustes e retestes.
Finalizando, o servidor Robson, concluiu ressaltando que o Programa de

Integridade e Compliance é um trabalho continuo, que depende do

envolvimento e comprometimento de todos@\\
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Camara Municipal de Deodapolis, aos 23 de Junho de 2022.

Lista de Presenca

Qt Servidor/Vereador Assinatura

1 Ana Lucia Alves de Souza

2 Carlos de Lima Neto Junior M) J&M 3 ?i\y\ |

3 | Diomar Ribeiro Pedroso \W - .JL &/\/\/
4 Donizete José dos Santos

5 Edmilson Prates de Souza

6 Eliel Alves de Souza el Olues db (oerin

7 Fatima dos Santos

8 Flavio Henrique Patricio Barreto F/WMU/Z&?@/{@
9 Francisco Euzébio de Oliveira

10 Gilberto Dias Guimaraes

11 | Jair Pereira Santana %/ |

12 | Jussara Vanderlei &7\\\

13 | Keyly Leandro da Silva :\MW}\

14 | Manoel da Paz Santos \\_%-//@u:\kb\
15 Marco Antonio Oliveira da Cruz /%/ )

16 | Paulo de Souza Filho V‘h\ .

17 | Robson Souza da Silva ="

18 Rosaria Tavares de Sa W




