PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO
Sistema e-Prevenc¢ao

Data de término do questiondrio: 08/06/2021

m 5 - Nenhuma das anteriores.

{ Evidencias:

:a 5 - Nenhuma das anteriores.

{ Evidencias: 1
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ﬂ 1 - Minha organizagio tem cédigo de ética e conduta

“ 2 - O cbdigo de ética e de conduta da minha organizagio estabelece comportamentos esperados, condutas vedadas e puni¢des
possiveis.

n 4 - Na minha organizagio, tanto a alta dire¢io quanto os funcionérios estdo submetidos ao cédigo de ética e conduta.

Evidencias:

Alternativa 1 - Arquivo: CODIGO DE ETICA.docx
Alternativa 2 - Arquivo: CODIGO DE ETICA.docx
Alternativa 4 - Arquivo: CODIGO DE ETICA .docx
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u 1 - Na minha organizagio a comissio de ética estd formalmente vinculada A autoridade méxima da organizagéo.

Evidencias:
Alternativa 1 - Arquivo: CODIGO DE ETICA .docx

Observagdo:

Art. 10 As davidas na aplicagdo desta Lei e os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Etica instituidos por ato do
Presidente da CAmara Municipal. § 1° - A Comissdo de Etica sera integrada por trés servidores publicos lotados no orgao ou
entidade indicados pelo dirigente méximo, com mandato de dois anos, facultada uma recondug@o por igual periodo. § 2°- A
Comissdo de Etica apuraré os fatos que, em principio, se apresente contrério 4 ética piblica, em conformidade com este
Cédigo, e encaminharé relatério ao Presidente da Camara Municipal para a decisdo quanto  instauragdo de sindicancia e
processo administrativo disciplinar.

Quetio - g pls e provencio e conis imre?

H 5 - Nenhuma das anteriores.

| Bvidencias: 1

3 - Minha organizagio estabelece formalmente obrigagio de que funcionarios informem variagdo significativa de patrimdnio.

Evidencias:
Alternativa 3 - Arquivo: REGIMENTO INTERNO.pdf

Observagao:




Artigo 83 ? Sdo deveres dos Vereadores, entre outros: 1 ? desincompatibilizar-se e apresentar Declaragao Publica de Bens, no
ato da posse e no término do mandato; (REGIMENTO INTERNO) Art. 34 - No ato da posse, o servidor apresentard uma
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e outra de que ndo exerce cargo, emprego ou fungéo publica
inacumuldveis, sob as penas da lei. (ESTATUTO DO SERVIDOR)
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ﬂ 1 - Na minha organizagio existe proibi¢ao formal e expressa de recebimento de presentes por funcionérios de qualquer pessoa ou
empresa interessados nas decisoes da organizacdo.

Evidencias:
Alternativa 1 - Arquivo: CODIGO DE ETICA.docx

Observagao:

XVI? receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou
juridicas, pablicas ou privadas, direta ou indiretamente interessadas em decisao relacionada as suas atribui¢des de servidor
pﬁbléco vantagens, de forma a permitir situagdo que possa gerar davida sobre sua probidade ou honorabilidade; (CODIGO
DE ETICA)
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u 1 - Minha organizago possui equipe/setor designada para atividades de controle interno.

m 3 - Minha organizagdo possui equipe/setor designada para atividades de ouvidoria.

Alternativa 1 - Arquivo: LC 08.2018 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.pdf

Evidencias: \
Alternativa 3 - Arquivo: Portaria n 008-2021- com publicacao (1).pdf !

a 5 - Nenhuma das anteriores.

[ Evidencias: J
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ﬁ 5 - Nenhuma das anteriores.

1 Evidencias: }

“ 3 - Minha organizagio exige que funcionérios assinem declaragio para fornecimento de informagio de processo criminal ou
financeiro contra si e situagiio que possa caracterizar nepotismo.

Evidencias:
Alternativa 3 - Arquivo: IN 01.19 ATOS DE ADMISSAO.docx

5 - Nenhuma das anteriores.

1 ““Evidencias:

ﬂ 5 - Nenhuma das anteriores.




{ Evidencias:

n 2 - As principais informagdes da minha organizagdo estdo prontamente disponiveis ao piiblico e atualizadas na internet em formato
aberto, pesquisavel e exportivel, sem necessidade de identificagdo ou registro do interessado.

a 3 - Minha organizagéo publica o padriio remuneratério dos cargos e fungdes, inclusive os valores das didrias dentro do Estado e fora
do pais.

Evidencias:
Alternativa 2 - Link: https://web.qualitysistemas.com.br/portal/u'ansparencia _publica/camara_municipal_de_deodapol@s
Alternativa 3 - Link: https://web.qualitysistemas.com.br/portal/transpa.rencia _publica/camara municipal_de deodapolis
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u 1 - Minha organizag¢io normatizou internamente 0 funcionamento de seu Servigo de Informagio ao Cidaddo (SIC e e-SIC) em todos os
canais.

a 3 - Minha organizagéo divulga o nome da autoridade responsével pela implementagdo da Lei de Acesso 2 Informagio (LAI).

Evidencias:
Alternativa 3 - Link: https://esic.qualitysistemas.com.br/login/camara_municipal_de_deodapolis
Alternativa 1 - Arquivo: IN 03.2019 OUVIDORIA.pdf

ﬁ 1 - Minha organizagdo publica os pedidos de 2 informagio e suas respostas em seu site na internet, preservando a identidade do
solicitante.

2 - Minha organizagiio publica em seu site na internet perguntas e respostas mais frequentes em seu Servigo de Informagdes ao
Cidadio (SIC) e e-SIC.

n 3 - Minha organizagiio publica mensalmente relatério estatistico de pedidos de informagdo em seu site na internet.

Evidencias:

Alternativa 3 - Link: https://esic.qualitysistemas.com.br/login/camaxa_municipal_de_deodapolis
Alternativa 2 - Link: https://esic.qualitysistemas.com.br/login/camara_municipal_de_deodapolis
Alternativa 1 - Link: https://esic.qualitysistemas.com.br/login/camara municipal_de deodapolis
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a 1 - Minha organizacio disponibiliza sistema eletronico de ouvidoria (ex. e-OUV da CGU) em seu site na internet.

E 3 - Minha organizagdo interage com 0s cidaddos por meio das redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram etc).

Evidencias:
Alternativa 1 - Link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
Alternativa 3 - Link: https://www.facebook.com/camaradeodapolisms
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a 1 - Minha organizagio mantém atualizadas informagdes completas sobre a gestio em seu site na internet (objetivos, indicadores,
metas, prazos e resultados alcangados).

a 2 - Minha organizagio divulga em seu site na internet a gestio patrimonial de seus bens méveis e iméveis (discriminando pelo menos a
natureza, quantidades, destinagfo e estado de uso).

a 3 - Minha organizagio divulga em seu site na internet seus documentos relativos a procedimentos e processos de contratagao e
contratos firmados, execugio or¢amentéria e financeira, além de gestdo de pessoas e beneficios oferecidos.

4 - Minha organizagio divulga em seu site na internet o conteiido de suas prestagdes de contas na internet.

[Evidencias:




Alternativa 1 - Link: https://web.qualitysistemas.com.br/portal/transparencia _publica/camara_municipal_de_deodapolis
Alternativa 2 - Link: https://web.qualitysistemas.com.br/ponalltrmsparencia __publica/camara_municipal_de_deodapolis
Alternativa 3 - Link: https://web.qualitysistemas.com.br/portal/transparencia _publica/camara_municipal_de_deodapolis
Alternativa 4 - Link: https://web.qualitysistemas‘com.br/portal/transparencia _publica/camara_municipal_de deodapolis

n 5 - Nenhuma das anteriores.

} Evidencias: i

Quetio: 20 Susarniasto implemena cama de denncn?

1 - Minha organizagio disponibiliza diversos canais para oferecer dentincia (ex. internet, e-mail, telefone, presencialmente etc.)

ﬁ 2 - Minha organizagio divulga per t te os isded
3 - Minha organizago realiza capacitagio periddica do pessoal responsdvel pela recepgio de deniincias nos canais.

a 4 - Minha organizagiio monitora o canal de dentincias identificando o niimero e os tipos de dentincias, bem como o que aconteceu com
as dentncias recebidas.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?RetumUrl=%2f
Alternativa 2 - Link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoMa.nifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
Alternativa 3 - Arquivo: Diploma.pdf

Alternativa 4 - Link: https://falabr.cgu.ggv.br/publico/Manifestacao/Seleciona.rTipoManifestacao.aspx?RetumUrl=%2f

ﬁ 1 - Minha organizagfio garante o anonimato em seus canais de dentincia.

2 - Minha organiza¢io mantém as denincias sigilosas até a decisdo definitiva sobre a matéria.
ﬁ 3 - Os canais de dentincia da minha organizagiio possuem protocolo para o acolhimento de dentincias contra a alta diregéo.

n 4 - Minha organizagio estabeleceu os procedimentos de distribuicdo de dentincias internamente (ex. auditoria, corregedoria etc.) e
externamente (6rgios de controle, fiscalizagdo, investigagdo e judiciais).

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/Seleciona.rTipoManifestacao.aspx?RetumUrl=%2f
Alternativa 2 - Link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoMa.nifestacao.aspx?RenunUrl=%2f
Alternativa 3 - Link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?RetumUrl=%2f
Alternativa 4 - Link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/Mauifestacao/SelccionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f

ﬂ 1 - Minha organizagio promove capacitagio periddica de pessoal para a avaliagido de admissibilidade de dentincias.

g 2 - Minha organizagdo estruturou formuldrios com campos que induzam o denunciante a reportar as informagdes mais importantes
(ex. 0 que esta sendo fraudado/corrompido, quem siio os responsaveis, possivel motivagio, forma de atuagio, valor ou bens desviados,
datas e onde se pode averiguar a fraude).

% 3 - Minha organizagio oferece a oportunidade de o denunciante informar seus contatos para maiores esclarecimentos sobre a
dentincia em seus canais.

Evidencias:

Alternativa 1 - Arguivo: IN 03.2010 OUVIDORIA pdf
Alternativa 2 - Arquivo: IN 03.2019 OUVIDORIA..pdf
Alternativa 3 - Arquivo: IN 03.2019 OUVIDORIA.pdf




a 4 - A minha organizagio possui rotina de avaliagio periédica dos controles internos adotados para evitar fraude e corrup¢io nas
principais atividades da organizagio.

Evidencias:
Alternativa 4 - Arquivo: IN N° 01-2018 CONTROLE INTERNO pdf

5 - Nenhuma das anteriores.

} Evidencias: i

a 2 - A minha organizagio audita periodicamente dreas de alto risco de fraude e corrupgdo na organizagio (ex. aquisi¢des, receitas,
patrimdnio, etc.).

Evidencias:
Alternativa 2 - Arquivo: RELATORIO ANUAL - 2020-compactado.pdf

5 - Nenhuma das anteriores.

% Evidencias: }

a 5 - Nenhuma das anteriores.

l Evidencias: !

ﬂ 5 - Nenhuma das anteriores.

% Evidencias: }

ﬁ 5 - Nenhuma das anteriores.

] Evidencias: 1

2 - Minha organizagdo definiu um rito processual para a instrugiio Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD).

Evidencias:
Alternativa 2 - Arquivo: ESTATUTO DO SERVIDOR DO LEGISLATIVO.docx

Observagio:
ARTIGOS 195 A 231 (ESTATUTO DO SERVIDOR DO LEGISLATIVO)

“ 5 - Nenhuma das anteriores.



N

FEvidencias:

5 - Nenhuma das anteriores.

ﬁ'idencias:

“ 5 - Nenhuma das anteriores.

‘ Evidencias:

Relatério gerado em: 04/10/2021




