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Mensagem

O Plano de Integridade da Camara Municipal de Deodapolis/MS, etapa inicial
do Programa de integridade e Compliance, instituido pela Lei Municipal N° 792/22,
busca orientar a conduta de seus servidores, a partir de valores, principios, regras e
boas praticas de governanca, de forma a incentivar e fortalecer a cultura da

integridade tanto nas relagdes internas como externas do érgéo.

Assim, a implantacdo de uma cultura de integridade, baseada na atuagao
ética e no incentivo a participagao social, facilitada pela transparéncia de processos
e decisbes, fomenta a boa governanga, e, ainda, gera confianga na instituicdo

fortalecendo o estado democratico de direito.

Considerando que a implantagdo deste programa, trata-se de um processo
continuo de aprimoramento de modelo de gestédo e governanga, faz-se necessario, o
constante monitoramento, atualizagéo e avaliagdo dos mecanismos de controle da
Politica de Integridade.

Por fim, o estabelecimento do Programa de Integridade e Compliance da
Camara Municipal de Deodapolis/MS, expressa o comprometimento do Poder
Legislativo, com o combate a corrupgdo em todas as suas formas e contextos, com

a integridade, com a transparéncia publica e com o controle social.

Keyly Leandro da Silva

Controladoria/Ouvidoria




1 - INTRODUGAO

O Plano de Integridade é o documento oficial do Programa de Integridade e
Compliance da Camara Municipal de Deodapolis/MS, ele é composto por medidas e
metas a serem realizadas por seus servidores, com a finalidade de prevenir,
detectar, investigar, corrigir € monitorar as ocorréncias de quebra de integridade.

Para isso, as acbes e implementacbes do Programa, serdo baseadas
conforme as fragilidades detectadas na auto avaliagdo e diagnéstico do sistema E-
Prevencao, plataforma que integra as agées do Programa Nacional de Prevengéo a

Corrupgéo, em parceria com o Tribunal de Contas da Unido — TCU.

1.1 Caracterizagdo Geral do Orgio

A Cémara Municipal de Deodapolis/MS é um o6rgao de Controle Externo,
composto por 9 (nove) vereadores, que tém suas competéncias, formas de
composicao e limites orcamentarios expressamente previstos nos artigos 29, 29-A,
30, 31, da Constituicao Federal.

A Lei Organica e o Regimento Interno definem e estruturam as atribuigées do

Orgao em relagaéo aos processos e procedimentos legislativos no ambito municipal.

De forma pormenorizada, o Regimento Interno da Camara Municipal de

Deodapolis/MS, traz como principais fungées do Orgao:

() Funcédo Legislativa: que consiste na elaboragdo de emendas da Lei
Organica, Leis Complementares, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos
Legislativos e Resolugbes sobre qualquer matéria de competéncia do
municipio.

(Il) Funcéo de Fiscalizagdo Externa Financeira e Orgcamentaria: que consiste

no exercicio do controle da administragido municipal, principalmente quanto a

execucao orcamentaria e ao julgamento das contas apresentadas pelo
Prefeito.

(Ill) Fungdo de Controle e Assessoramento dos Atos do Executivo e do

Legislativo: que implica na vigilancia dos negdcios em geral, geridos pelos




Poderes, sob os prismas da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e da ética politica-administrativa.

(IV) Fungao Administrativa: é restrita a gestdo de assuntos de economia
interna da Camara Municipal.

(V) Funcao Julgadora: ocorre na hipétese de pratica de infragées previstas em

leis, por vereadores, prefeitos e seus auxiliares.

Com quadro de pessoal proprio, autonomia funcional, administrativa e
financeira, atualmente a Camara Municipal, conta com 8 servidores entre efetivos e
comissionados.

A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Deodapolis, conforme Lei
Complementar n° 008/2018 é constituida pelos seguintes érgaos: (I) Vereadores; (Il)
Orgaos Deliberativos; (Ill) Orgaos de Assessoramento e Controle; (IV) Orgaos de
Direcao de Natureza Técnico Administrativa; e, (V) Disposi¢ées Funcionais.

De forma resumida, os servicos estdo organizados sob a forma do
organograma abaixo:

Figura 1: Organograma
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1.2 Missao, Visao e Valores

O presente Plano de Integridade esta alinhado notadamente a misséo, a visao

e aos valores institucionais, a saber:

I) Missao: “Legislar e Fiscalizar respeitando os anseios da populacao e a
Legislacao vigente, visando garantir o melhor uso dos recursos publicos”.

II) Visao: “Ser referéncia em gestdo legislativa através da promocgédo da
transparéncia, da Participacéo e Controle Social”.

lll) Valores: Legalidade, Integridade, Etica, Transparéncia e Inovagéo.

1.3 Unidade Responsavel e Instancias de Integridade

O sucesso do Programa de Integridade depende nao somente do
engajamento de todos os servidores e gestores como também do desenvolvimento
de um clima organizacional favoravel a participagdo e a governanca publica com
papéis e ferramentas bem definidos.

1.3.1 Unidade Responsavel

A Portaria n® 15/2022, designou a servidora Keyly Leandro da Silva,
Controladora Interna, como responsavel pela implementacao, pelo monitoramento,
pela revisdo e atualizagdo do Programa de Integridade e Compliance da Camara
Municipal de Deodapolis/MS.

1.3.2 Instancias de Integridade

As instancias de integridade representam os principais atores envolvidos na
gestao e implementagédo do Programa, aqui representados pela Alta Administracéao

(Presidente), a Controladoria, a Ouvidoria, a Comissdo de Etica e Comissdo de
Transparéncia.




1.3.2.1 Alta Administracao

No &ambito da Camara Municipal de Deodapolis/MS, representam o
compromisso da Alta Administragdo com o Programa de Integridade e Compliance,

entre outras agoes:

U Promover uma cultura de integridade e conformidade com as leis e
regulamentos vigentes;

(I Assinatura do Termo de Compromisso;

(Il Aprovagéao do Cédigo de Conduta;

(IV)  Aprovacéao do Plano de Integridade;

(V)  Aprovacgao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI;

(VI) Previsao Orgamentaria para o Programa de Capacitagao.

1.3.2.2 Controladoria Interna

A Controladoria Interna, como Unidade diretamente ligada a Presidéncia, tem
como principais atribuigdes, conforme estabelece a Lei Complementar n® 008/2018 e

Instrugdo Normativa n® 001/2018:

) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Camara Municipal de Deodapolis/MS;

() Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orcamento
Anual;

(1) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

O Plano Anual de Auditoria — PAAINT é o documento que tratard do
planejamento anual dos trabalhos de auditoria baseados nos fatores de risco, a
partir dos critérios de relevancia, probabilidade e impacto. Representa um conjunto
de acdes (3° Linha de defesa), que tem como objetivo assegurar que as atividades

realizadas pelos servidores que representam a 1° Linha de defesa, sejam




desenvolvidas e executadas de forma apropriada, como também supervisionar os

controles internos da 2° Linha de defesa.

As auditorias internas tém como objetivo fornecer uma avaliagdo dos
controles internos existentes, permitindo verificar se estdo adequados para prevenir,

detectar e corrigir questdes que afetam a integridade na organizacao.

1.3.2.3 Ouvidoria

As atividades da Ouvidoria ocorrem por meio de Portaria, tendo como

principais atribuigdes, segundo a Instru¢ao Normativa n® 003/2019:

() Representar o cidadao perante a Administracao Publica Municipal;

(1)) Receber e apurar sobre reclamagdes, denlncias ou criticas e dar
encaminhamento a pedidos de informagdes;

() Registrar sugestdes e elogios a respeito dos servigos prestados pela

Administragéo Publica.

Um Canal de Ouvidoria efetivo € um importante aliado no combate a fraude e
corrupgao. Para ter credibilidade, deve ter disponibilidade, prontiddo e capacidade

de captar e analisar as informagdes recebidas.

1.3.2.4 Comissio de Etica

A Comisséo de Etica prevista na Lei Complementar Municipal n° 006/2018,
que institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Legislativo Municipal, e instituida
por ato da Presidéncia, serd composta por 3 servidores publicos lotados no orgao,

com mandato de 2 anos, facultada a recondugao por igual periodo (Art. 10, §1°).

Dentre as principais fungdes, a Comissdo de Etica tera papel educativo,
consultivo e investigativo, atuando na apuracdo de fatos caracterizadores de
violagao ao Estatuto dos Servidores do Legislativo Municipal, ao Cédigo de Etica e
ao Caddigo de Conduta.




Em caso de indicios que a principio, se apresente contrario a ética publica, a

Comiss3do de Etica, encaminhara relatério ao Presidente da Camara Municipal, para

a decisdo quanto & instauragao de sindicancia e processo administrativo disciplinar
(Art. 10, §2°).

As acbes de conscientizagdo da Comissédo de Etica terdo por finalidade,

promover um ambiente organizacional voltado para a eficiéncia, impessoalidade,

responsabilidade, transparéncia e publicidade, de modo a assegurar uma prestacao

de servico além de efetiva, pautada em parametros éticos e morais que visam o

comprometimento das finalidades institucionais.

1.3.2.5 Comissao de Transparéncia

A Comisséao de Transparéncia prevista na Lei Complementar Municipal n°

006/2019, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores

Publicos da Camara Municipal de Deodapolis/Ms, tera como principais fungdes:

(1
(1
()

(IV)
V)

(V1)

(V1)

Acompanhar a publicagdo dos atos administrativos do Poder Legislativo
Municipal,

Orientar os departamentos sobre a obrigatoriedade da transparéncia dos
processos publicos;

Zelar pela protegao dos dados publicados;

Garantir a acessibilidade aos documentos publicados;

Promover acdes que assegurem a organizagdo e a publicacdo da
legislacdo e atos internos do ¢érgdo (leis, regimento interno, portarias,
resolugdes, instrugdes normativas e afins);

Sugerir orientacdes e procedimentos necessarios ao pleno atendimento
das legislagbes e ordenamentos vigentes que versem sobre a

Transparéncia Publica, em especial quanto as obrigacées da Lei N°

12.827/11 — Lei de Acesso a Informagéao.

Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitadas
formalmente.




2 - ASPECTOS CONCEITUAIS E ESTRUTURAIS DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Apds o panorama geral sobre as competéncias e a forma de organizagéo da
Camara Municipal de Deodapolis/MS, principalmente em relagdo a estrutura de
governanca, o capitulo 2 estd voltado para apresentar aspectos conceituais

necessarios a compreensao do Plano de Integridade.

2.1 O que é Programa de Integridade?

Conceitua-se Programa de Integridade, o conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de prevengao, deteccdo, investigacao, correcédo e
monitoramento, de praticas de corrup¢ao, fraudes, subornos, conflitos de interesse e

desvios éticos e de conduta.

2.2 O que é o Plano de Integridade?

Entende-se por Plano de Integridade o documento que contém um conjunto
organizado de medidas que devem ser implementadas, em um periodo determinado
de tempo, com a finalidade de prevenir, detectar, investigar, corrigir € monitorar as
ocorréncias de quebra de integridade.

2.3 Quais os objetivos do Plano de Integridade?

O Programa de Integridade tem como objetivos:

| — Adotar principios éticos e normas de conduta e certificar-se do seu
cumprimento e aderéncia;

Il — Estabelecer um conjunto de medidas de forma conexa, visando a
prevencdo de possiveis desvios na entrega dos resultados esperados pela
Instituicéo e pela populagédo do Municipio de Deodapolis/MS;




Il — Fomentar a cultura de controles internos, na busca continua por sua
conformidade,;

IV — Criar e aprimorar a estrutura de governanga publica, riscos e controles do
Legislativo Municipal,

V — Fomentar a inovacéo e adogao de boas praticas de gestao publica;

VI — Estimular o comportamento integro e probo de seus servidores publicos
do Legislativo Municipal;

VIl — Proporcionar condicbes e ferramentas voltadas a capacitacédo dos
servidores e agentes publicos, no exercicio do cargo, fungéo ou emprego;

VIIl — Estabelecer mecanismos de comunicagdo, monitoramento, controle e
de auditoria;

IX — Assegurar que sejam atendidos os requerimentos e solicitagdes do 6rgéao
de controle.

2.4 Quais sao os Eixos do Programa de Integridade?

Inspirada na metodologia adotada pela Controladoria Geral da Unido - CGU, o
Programa de Integridade da Camara Municipal de Deodapolis/MS, sera estruturado
nos seguintes eixos:

Figura 2: Eixos do Programa de Integridade

Programa de Integridade




2.5 Quais sao as Fases do Programa de Integridade?

Sao etapas e fases principais de implementagcéo do Programa de Integridade
e Compliance da Camara Municipal de Deodapolis/MS, conforme Lei Municipal n°
792/2022 :

| — Identificacdo dos Riscos;

Il — Definicdo dos Requisitos, como medidas de mitigacdo dos riscos
identificados;

Il — Matriz de Responsabilidade e Estruturagéo do Plano de Integridade;

IV — Desenho e Implementagao dos Processos e Procedimentos de Controle
Interno;

V — Geracéo de Evidéncias e Elaboragéo do Coédigo de Conduta;
VI — Comunicagéao e Treinamento;

VIl — Canal de Denuncias;

VIl — Auditoria e Monitoramento;

IX — Ajustes e Retestes.

Todas as etapas e fases de implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance devem trabalhar de forma conexa e coordenada, a fim de garantir uma
atuacao inteligente e harmonica.

As atividades da Unidade de Gestdo da Integridade, nesta fase de
implantagc&o do Programa, basearam-se em material bibliografico e em treinamentos
ofertados pela ENAP — Escola Nacional de Administragdo Publica, como também
nas acdes de carater educacional, do Programa Nacional de Combate & Corrupgéo
- PNPC.

2 — GESTAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

A Gestéo do Plano de Integridade tera como prioridade, a mitigacdo das
fragilidades mapeadas no Diagnostico Inicial do Programa E-Prevengao, objetivando
o fomento de boas praticas de gestdo baseadas em principios éticos e morais.




3.1 Acoes Realizadas

O quadro abaixo representa as principais agdes ja desenvolvidas, em relagéo
a implantacdo do Programa de Integridade:

Quadro 1: Principais A¢gdes Realizadas

Data Acdes Responsaveis
Participacao no Webnar: Programa Keyly Leandro da
Nacional de Prevengao a Corrupgao — Silva
09/09/2020 Mecanismo de Combate a Fraude e a Thaynara Alves de
Corrupgao Souza
Encaminhamento do Diagnéstico do Keyly Leandro da
Programa Nacional de Prevencéo a Silva
UBro8:2021 Corrupgao — Sistema e-Prevencgao (1° Etapa | Thaynara Alves de
do Programa) Souza
Treinamento ENAP — Curso sobre Keyly Leandro da
16/09/2021 Fundamentos da Integridade Publica: Silva
Prevenindo a Corrupcao
Treinamento ENAP — Curso Compliance Keyly Leandro da
15 gt Concorrencial Silva
Participacao da Divulgacédo dos Resultados
08/12/2021 do Programa Nacional de Prevencgao a Reyly Ié?'?/gdro ¢a
Corrupcao
Designagao do Responsavel pela
08/03/2022 Implementagéo, pelo monitoramento, pela Keyly Leandro da
reviséo e atualizagdo do Programa de Silva
Integridade
Disponibilizagdo do Roteiro de Atuacgao do Keyly Leandro da
i Sistema E-Prevencéo (2° Etapa) Silva
Publicagéo da Lei n°® 792/2022 — Que dispée | Keyly Leandro da
sobre a criagdo do Programa de Integridade Silva
OR/ar2022 e Compliance no Poder Legislativo Robson Souza da
Municipal. Silva
Participagao da Agao Educacional - 2° Keyly Leandro da
15/06/2022 Etapa do Programa Nacional de Prevengéo Silva
a Corrupgao: Gestao da Etica e da Robson Souza da
Integridade. Silva
Reuniéo sobre o Relatério de Diagnéstico Kevhv Laandes da
do Programa Nacional de Prevencéo a yly Silva
23/06/2022 Corrupcao — PNPC, e a Implementacéo do
Programa de Integridade da Camara Robsogiﬁzuza da
Municipal de Deodapolis/MS.

As agbes de apresentagéo do Plano de Integridade para a Presidéncia, para
aprovagao, materializa o inicio das atividades do Programa de Integridade e
Compliance da Camara Municipal de Deodapolis/MS.




3.2 Gerenciamento de Risco a Integridade

Entende-se por Risco de Integridade, a vulnerabilidade institucional que

pode favorecer ou facilitar praticas de corrupgao, fraudes, subornos, irregularidades

e desvios éticos e de conduta.

Conforme o Plano de Integridade da Controladoria Geral da Unido — CGU

(Brasil, 2018), sao exemplos de riscos a Integridade:

1) Abuso de posig¢éo ou poder em favor de interesses privados;

2)
3)
4)

o)
6)
7)
8)
9)

Comportar-se de forma incompativel com a fungéo publica;

Conflito de interesses;

Exercer pressdao externa ilegal ou antiética para influenciar agente
publico/privado;

Exercer pressédo interna ilegal ou antiética para influenciar agente publico;
Nepotismo;

Solicitagao ou recebimento de propina / pagamento indevido;

Utilizacao de verbas e fundos publicos em favor de interesses privados;

Utilizagcao / vazamento de informacgdes privilegiada / restrita.

Ja os motivos e as circunstancias que mais provavelmente podem incentivar,

causar e/ou permitir condutas que afrontem a integridade, podem ser definidas como

Fatores de Risco.

Como forma de subsidiar o trabalho de identificagéo dos riscos a integridade,

deveréo ser considerado entre outros, os seguintes fatores de risco (Brasil, 2018):

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Legislacdo e normas internas imprecisas ou omissas;

Nao observéancia de legislagdo/normas internas;

Pressbes organizacionais verticais (hierarquicas) e horizontais (colegas de
trabalho);

Auséncia/deficiéncia de alimentagao de sistemas informatizados;
Auséncia/deficiéncia de controles internos;

Auséncia/deficiéncias de segregacgao de funcdes;
Auséncia/deficiéncia de recursos humanos / orcamentarios;
Desconhecimento de normas /procedimentos pelos servidores;

Auséncia/deficiéncia de politicas de transparéncia e controle social:




10)Impunidade ou sentimento de impunidade entre os servidores;

Assim, o Gerenciamento de Riscos a Integridade pode ser conceituado
como a adogdo dos controles internos com a finalidade de reduzir ou aproveitar a
possibilidade de ocorréncia de eventos que possam impactar negativa ou

positivamente, os objetivos de uma instituicdo (CGU, 2020b).

Dai a importancia de se ter mecanismos eficientes que facilitam o processo
de deteccdo e remedigdo das irregularidades, bem como a puni¢cdo dos eventuais
infratores para os casos de ocorréncia de eventos capazes de comprometer os

valores éticos e o alcance dos objetivos organizacionais.

O Formulario de Registro de Risco € o documento que descreve a relagdo
dos riscos de integridade identificados e mapeados, dos fatores de risco, niveis de
impacto e probabilidade, bem como de eventuais medidas de controle interno

existentes.

Para a avaliagéo da probabilidade de ocorréncia e do impacto dos eventos
riscos sera utilizado a Matriz de Risco (4x4), em consonancia com as informacées ja
levantadas no diagnéstico do Sistema e-Prevencao.

O modelo representa uma ferramenta visual de gerenciamento de risco que
considera o calculo dos niveis de riscos (baixo, moderado, elevado, extremo),

avaliados com base em duas variaveis: impacto e probabilidade.

Figura 3: Matriz de Risco 4x4

- Muito baixo Baixo Médio Alto

. Risco Baixo
(3x1 =3)

. Risco Baixo
(=2

_ RiscoBaixo  RiscoBaixo  Risco Baixo
=1 (pe=2) (13=3

” @ Apetite aorisco




Nessa perspectiva, os riscos que se encontram nos quadrantes vermelho e

amarelo, sdo aqueles que deverdo ser considerados prioritarios, ou seja, os que

provavelmente terdo as respostas mais rapidas em relagéo aos demais ( quadrantes

verde e cinza).

O Apetite de Risco pode ser definido como o nivel de risco que uma

organizacdo esta disposta a aceitar, a partir desta definicdo, os riscos seréo

tratados, cabendo a administragao:

1) Aceitar

2)
3)
4)

Eliminar/evitar
Reduzir/mitigar

Transferir/compartilhar

Por fim, a elaboragéo do plano de tratamento de riscos, devera considerar,

entre outras medidas, as seguintes (Brasil, 2018):

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

8)

9)

Publicacdo de informacdes relevantes no endereco eletrénico,
especialmente quanto ao fluxo e processos de licitagdes;

Estabelecimento de politicas, normas e procedimentos internos que
definem os procedimentos mais sensiveis do érgao/entidade;

Previsao de mecanismos formais e regulares de participagao cidada;
Verificagao periddica de informagéo classificada como sigilosa / reservada;
Redugéo do nivel de discricionariedade do tomador de decisdo em
processos sensiveis, como a instituicdo de segregacéo de fungdes;
Padronizagéo de especificagdes que sdo mais comuns, como o uso de
editais-padrao;

Definicdo de algadas de aprovacédo, dependendo do valor envolvido em
licitagbes, contratos e concessao de beneficios;

Estabelecimento de critérios objetivos, como capacitacdo e experiéncia,
para a indicagéo de ocupantes de cargo diretivos;

Mapeamento de servidores visando identificar relacionamentos com

Smpresas © grupos economicos;

10)Programa de Capacitacdo continuo.




3.3 Monitoramento

O monitoramento constitui etapa que permeia todo o processo de gestdo da
integridade, tem como finalidade verificar se o que foi previamente delineado esta

sendo corretamente executado.

Em sentido mais amplo, o monitoramento do Programa de Integridade tem o
intuito de acompanhar cada fase do programa, permitindo a sua ampliacado e o seu

aperfeicoamento, bem como o aprimoramento da gestéo de riscos a integridade.

Sob a responsabilidade da Unidade de Gestdo do Programa de Integridade, a

etapa de monitoramento, devera considerar as seguintes atividades:

1) Analisar se os processos de comunicagdo estabelecidos estéao
funcionando efetivamente, em especial os canais de denuncias;

2) Acompanhar os processos deflagrados com vistas a prevenir, detectar,
investigar, corrigir e monitorar fraudes e atos de corrupg¢ao;

3) Analisar se as agdes implementadas geraram a reducédo de riscos
estimada;

4) Coletar informagdes com as unidades encarregadas pela execugdo das
acoes;

5) Identificar os pontos de melhoria no plano;

6) Determinar agbes para aprimoramento do plano de tratamento de riscos
(contexto, identificagdo, analise e tratamento)

7) Coletar informagées de forma a melhorar a abordagem da gestdo dos
riscos a integridade;

8) Monitorar e avaliar o processo de gestéo de riscos a integridade.

3.4 Capacitagoes

Anualmente, a Unidade Gestora do Programa de Integridade fara constar no

Plano Anual de Capacitagdo cursos e/ou palestras relacionadas a ética e a
integridade.

As capacitagbes devem contemplar no minimo os seguintes contetidos:




1) Politica de Integridade e Compliance;

2) Cadigo de Etica e de Conduta;

3) Controle e Participagéao Social;

4) Os principais riscos a integridade e as correspondentes medidas de

tratamento.

Além das capacitacdes, a Comisséo de Etica, tera o papel de realizar oficinas
periédicas de sensibilizacdo e conscientizacdo dos servidores sobre o tema de

Integridade.

O relatorio relacionado aos riscos de integridade devera ainda, sugerir
capacitacées para os anos seguintes, a partir das constatagbes decorrentes do

monitoramento da implementagéo do Plano de Integridade.

3.5Canais de Comunicagao

Para fins de facilitar a divulgagédo para a sociedade de tudo que diz respeito a
gestdo de integridade da Camara Municipal de Deodapolis/MS, sera criada pagina
propria com referéncia ao Sistema E-Prevencéo, no site oficial, com as principais
acoes que compde o Plano de Integridade e Compliance da Camara Municipal de
Deodapolis/MS.

As agdes de divulgacdo do Programa de Integridade e Compliance também
serao complementadas com contetidos na pagina do Facebook.

S&o objetivos da Comunicacgao:

1) Assegurar que todas as pessoas conhegam, entendam e assumam os
valores da instituicao;

2) Garantir que os servidores guiem suas agcbes pelos mais elevados
padrdes éticos;

3) Informar a instituigio sobre fatos mais relevantes;

4) Comunicar regras e expectativas da instituicdo, a todo publico interno e
externo com relagéo a integridade;

5) Promover o comportamento ético e integro em todas as acgbes da
instituicao;




6) Fortalecer o papel de cada colaborador na consolidacdo da imagem da
organizagado como instituicao integra;

7) Buscar o cumprimento e apoio de todos os agentes com o Programa de
Integridade e Compliance;

8) Explicar o que a instituicdo ou érgéo espera de seus parceiros.

3.6 Canais de Denuncias

Um canal de dendncias representa uma ferramenta essencial para o
cumprimento do Programa de Integridade e Compliance definido pela organizacéao.
Trata-se de um meio pelo qual os seus usuarios, os colaboradores, os parceiros € 0s
servidores podem realizar a comunicagdo de praticas que sejam consideradas

ilegais e/ou antiéticas.

Por meio de um canal de denuncias, é possivel comunicar as seguintes

situacdes:

1) Vazamentos de informacgées;

2) Condutas que se desviem do codigo de ética e Codigo de Conduta;
3) Fraudes financeiras e contabeis;

4) Crimes de corrupgéo;

5) Atos ilicitos diversos; entre outras.

As manifestacdes de denuncias devem ser tratadas de forma independente e
sigilosa, utilizando mecanismos de investigacdo adequados.

Cabe destacar que a garantia do anonimato ou da possibilidade de reserva de
identidade do manifestante é um pré-requisito para a operacéo de qualquer canal de
denuncia.

Contudo, é oportuno mencionar que a dentncia quando caluniosa configura

crime, conforme estabelece o art. 229, do Cédige Penal.

Assim, as denulncias relacionadas a integridade, no ambito da Camara
Municipal de Deodapolis/MS, poderédo ser registradas pelos seguintes canais de
atendimento:




Site/Ouvidoria:https://falabr.cqu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoM

anifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f

E-mail: controladoria@camaradeodapolis.ms.gov.br

Presencialmente: Rua Jonas Ferreira de Araujo, 748, Centro — Deodapolis —

Departamento da Controladoria

Telefone: (67) 3448-1855

3.7 Cronograma de Atividades

As acgoes deste item serdo estabelecidas com base nos riscos de integridade

diagnosticados do sistema e-Prevencédo e avaliagdo da Unidade Gestora do Plano

de Integridade.

Quadro 2: Plano de Agéo de Implementagao do Programa de Integridade 2022

Fase Acobes Prazo
Marco Expedir norma interna que institui o Programa de '
. Até junho
Zero Integridade.
Junho a
1° Etapa | Elaborar Codigo de Conduta Agosto
2022
» _ _ _ Junho a
Mapear, Identificar, analisar e avaliar os riscos a
2° Etapa | . Agosto
integridade.
2022
o ) Agosto a
Definir o plano de tratamento dos riscos (mapeados na
3° Etapa _ _ . Setembro
etapa anterior) e Matriz de Responsabilidade.
2022
Consolidar os Riscos, sensibilizar as areas
Outubro a
. correspondentes e apresentar o plano de tratamento de
4° Etapa | ] ) Novembro
riscos (procedimentos de controle) para os responsaveis 2022

e a Presidéncia.




Novembro

5° Etapa | Instituir um cronograma de Capacitacgées. —

Atividade

Continua

6° Etapa | Revisar e implementar Controles Internos.

Ajustar, revisar, reavaliar, aprimorar e monitorar o | Atividade

7° Etapa
Programa. Continua




ANEXO | - PLANO DE TREINAMENTO

Sugestoées de Capacitagoes EAD:

Cursos Fonte Abrangéncia
Etica e Servico Publico (20h) ENAP Todos servidores
Introducéo a Gestao e Apuracao da ;
" ¢ . ik ENAP Comissao de Etica
Etica Publica (24h)
Fundamentos da Integridade Publica .
ENAP Todos os servidores
Prevenindo a Corrupgao (25h)
Contas Publicas na Perspectiva do
Controle Social (20h) disponivel até ESCOEX Todos os servidores
01/12/22
Controle Social, cidadania e
Qualidade de Vida (20h) ESCOEX Todos os servidores
Disponivel até 01/12/22
Controle Social das Politicas
Publicas (20h) ESCOEX Todos os servidores
Disponivel até 01/12/22
O Papel e a Importancia do Gestor
de Contrato (20h) ESCOEX Gestor de Contratos
Disponivel até 01/12/22
Nova Lei de Licitagédo: Gestao ENAP Gestor de Contratos /
Contratual (25h) Fiscal de Contratos
) o Gestor de Contratos /
Nova Lei de Licitagdo: Sangdes ao
ENAP Fiscais de Contrato /
Fornecedor (25h)
Controle Interno
, _ Gestor de Contratos /
Aplicacéo de Penalidades nos )
S _ ENAP Fiscal de Contratos /
Contratos Administrativos (32h)
Controle Interno
Gestao e Fiscalizacido de Contratos ENAP Gestor de Contratos /
Administrativos (40h) Fiscal de Contratos
O Papel e a Importancia do Fiscal
de Contrato (20h) ESCOEX Fiscais de Contrato

Disponivel até 01/12/22




Como Fiscalizar com eficiéncia

ENAP Fiscais de Contrato
contratos publicos (20h)
Plano Anual de Auditoria Interna
(20h) EXCOEX Controle Interno
Disponivel até 01/12/22
Auditoria — Planejamento (20h)
ESCOEX Controle Interno
Disponivel até 01/12/22
Gestao de Riscos em Processos de
ENAP Controle Interno
Trabalho (20h)
Atividade Correcional — Visdo Geral ENAP Controle Interno /
(25h) Comisséo de Etica
Tratamento de Denuncias em
o ENAP Controle Interno
Ouvidoria (20h)
Atuacao Gerencial das Ouvidorias
. ENAP Controle Interno
Publicas (20h)
Protecao de Dados Pessoais no
. ENAP Todos os Servidores
Setor Publico (15h)
Fundamentos da Lei Geral de
3 ENAP Todos os Servidores
Protecao de Dados (15h)
Nova Lei de Licitagbes (Cursos 1/ 2 / Membros da CPL / Fiscal
3/4/5/6/7)20h cada médulo ESCOEX de Contrato / Gestor de

Disponivel até 01/12/2022

Contratos




ANEXO Il - APROVACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Eu, CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR, Presidente da Camara Municipal de
Deodapolis/MS, como parte representante das Instancias de Integridade deste

Orgao, em relagdo a proposta apresentada para o Plano de Integridade e
Compliance no biénio 2022/2023, decido por:

(\5) Aprovar ( ) Reprovar ( ) Propor alteracdes

Recomendar as seguintes sugestdes e melhorias:

DeodapolisMs, 13 de  Sulho de Y0dY

CARLOSDELIMA  Sghsdo e fomsdlr

NETO JUNIOR:04653438137

JUNIOR:04653438137 o 20220718 10:47:46

Assinatura




