CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001—95

ATO DA PRESIDENCIA N2 011/2022 — DE 19 DE AGOSTO DE 2022.

O Vereador CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR, Presidente da Camara Municipal de
Deodapolis, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que

seu cargo |lhe confere:

RESOLVE:

REGULAMENTAR O CODIGO DE CONDUTA DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS.

Art. 10. Fica regulamentado o Cédigo de Conduta dos servidores, da Camara
Municipal de Deoddapolis/MS, conforme anexo |, que servird como um guia pratico
de normas de conduta e regras orientadoras, que em conjunto com o Cédigo de

Etica, norteardo a conduta dos servidores em ambiente de trabalho.

Art. 22. O Cédigo de Conduta tem como objetivo, tornar publico aos cidadaos,
fornecedores e comunidade em geral, o compromisso do Orgdo, no combate a

corrupcio, através de boas praticas de gestao e governancga.

Art. 32. O uso do Cédigo de Conduta abrange a todos os servidores, sejam efetivos,

comissionados ou temporarios, independentemente do cargo.

Art. 42. As despesas com a execuc¢do do referido Cédigo de Conduta dos servidores
da Camara Municipal de Deodapolis/MS, ficardo a cargo de dotagdes orgamentarias

especificas da Camara Municipal.

Art.52. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ] 15.905.565/0001-95

ANEXO |
cODIGO DE CONDUTA

O Cédigo de Conduta é um guia pratico, com normas de conduta e regras
orientadoras que em conjunto com o Cédigo de Etica, norteiam a conduta dos

servidores no ambiente de trabalho.

Como parte integrante do Programa de Integridade e Compliance, o presente
cédigo de Conduta tem como objetivo reforgar o compromisso do servidor com os
valores e principios éticos, inerentes a Administragdo Publica, em especial quanto a

transparéncia, a integridade e o respeito mutuo.

Sendo assim, representa um elemento-chave no processo de construcdo de
uma cultura de integridade, que aliada ao bom funcionamento de canais de
denuncias, acdes de comunicagdo e treinamento, favorece o processo de detecgao
de desvios, fraudes e atos ilicitos e sua publicagdo almeja tdo somente tornar
publico, o compromisso do Poder Legislativo Municipal, com o comportamento
profissional e ético de seus servidores a fim de cumprir com zelo sua missao

institucional de servir a populacao.
Compromisso Etico:

Os servigos publicos da Camara Municipal de Deodéapolis/MS regem-se pelos

seguintes principios da atividade administrativa:
> A prestacgdo do servico, voltado ao interesse publico;

» O respeito a legalidade e a integridade nas rela¢gdes institucionais;

> O respeito pelos direitos e pela igualdade de tratamento entre os

cidadaos;

> A eficiéncia, a eficacia e efetividade na gestdo;
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> A qualidade com vista a agilidade e a desburocratizacédo dos processos

operacionais;

> A melhoria continua como forma de inovagdo e aprimoramento da

prestacdo dos servigos publicos;

> A transparéncia nas a¢des e prestagdes de contas, em respeito ao principio

constitucional da Publicidade;
> Responsabilidade nas agcdes, comportamentos e resultados;
Conceitos Estratégicos Institucionais:

Miss3do: Legislar e Fiscalizar respeitando os anseios da populacao e a

Legislagdo vigente, visando garantir o melhor uso dos recursos publicos.

Visdo: Ser referéncia em gestdo legislativa através da promocg3o da

transparéncia, da participacao e do controle social.

Valores: Legalidade, Integridade Etica Transparéncia e Inovac3o.
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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO:

A Camara Municipal de Deodapolis/MS, com o intuito de oferecer
ferramentas estratégicas, operacionais e de gestdo que favorecam a transparéncia,
a ética e o controle social, vém através de seus servidores, apresentar o Cédigo de
Conduta, como forma de intensificar e fortalecer as atividades do érgdo em relacao

ao combate a corrupgao.

O nosso desafio é implementar boas praticas de gestdao e governanca, que
promovam uma cultura de integridade, capaz de inibir e/ou prevenir qualquer
forma de fraude e corrupcdo, através da promog¢do do comportamento integro e

ético dos servidores em suas relagdes pessoais e profissionais.

Para garantir este objetivo, este documento sera nosso guia para resolugao
de questdes éticas e comportamentais, que orientard cada colaborador na

execucdo de suas atividades, nos contratos e nos relacionamentos desta edilidade.

Desta forma, cabe a ndés zelar para que o Cddigo de Conduta seja cumprido
no ambito da Cédmara Municipal de Deodéapolis/MS, para que juntos possamos
conquistar através de nossas atitudes, uma imagem sdlida e de confianca, que

transpareca nossa credibidadade perante a sociedade.

A DIRECAO

!."-) (
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1. INTRODUGAO

Falar de integridade é sempre relevante, principalmente quando o foco éo

enfrentamento do combate a corrupgdo, fendbmeno este, t3o maléfico a sociedade.

Assim, ao fomentar uma cultura de integridade organizacional, busca-se nao
somente o simples cumprimento legal das normas, mas também uma mudancga
comportamental com o intuito de evitar, detectar e tratar quaisquer desvios que

possam afetar o alcance da missdo, visao e valores institucionais.

O presente Cédigo de Conduta tem como objetivo principal instruir e orientar

a conduta dos servidores, indicando os parametros para sua atuagdo funcional.

Para garantir que a sociedade tenha a necessaria confianga no Poder
Legislativo Municipal, recomenda-se que cada servidor, seja ele efetivo,
comissionado ou temporario, observe os principios, valores e condutas aqui

elencados.

Desta forma, busca-se uma evolu¢do na qualidade do servigo publico, com a
atuacdo dos servidores com alto grau de integridade, para que assim, possamos

entregar os melhores resultados a sociedade.
2. DOS OBIETIVOS

O Cédigo de Conduta da Cdmara Municipal de Deodéapolis/MS tem por

objetivos:

> Sensibilizar sobre a importéncia do comportamento moral e ético, baseado

nos principios e valores adotados pelo Poder Legislativo Municipal;

» Consolidar, orientar e difundir parametros que orientem com clareza a

conduta, a ética e o respeito mutuo;
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> Fortalecer a imagem e a reputagdo da Camara Municipal perante a

sociedade, fornecedores, parceiros e demais instituicdes;

> Estimular um ambiente de confianca, responsabilidade, integridade e

valorizacdo do trabalho;
> Direcionar o relacionamento com partes interessadas;
> Destacar a importancia das informacgdes resguardadas pelo sigilo legal;
> Instituir instrumento referencial ético de apoio as decisdes;
» Contribuir para o cumprimento da missado institucional.
3. DOS PRINCIPIOS E VALORES

A conduta dos servidores, colaboradores e terceiros serd orientada pelo

regramento ético, observando os seguintes principios e valores:

> Legalidade: como o firme compromisso com o ordenamento juridico e a

observancia dos atos normativos e o constituem;

» Impessoalidade: como o dever de agir de modo imparcial perante

terceiros, sem discriminagdes, distingdes ou preferéncias;

» Moralidade: como obrigagdo de pautar as agdes n3o apenas pela lei, mas

também pela boa-fé, lealdade e probidade, evitando desvios de finalidade

ou abuso de poder;

> Publicidade e transparéncia: como obrigacdo de tornar publicos e abertos

dados, informag¢des e agdes, disponibilizando-os de maneira acessivel 2

populacdo;

> Eficiéncia: como a qualidade de quem realiza de maneira diligente as suas

fungdes, alcangando a melhor relagdo entre recursos empregados e
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resultados obtidos;

> Justica: como ideal de interagao social, baseado no equilibrio, na

razoabilidade e na imparcialidade;

> Honestidade: como atributo daquele que age com franqueza e se

compromete com a verdade;

> Cooperacgdo: como a agdo conjunta, voluntaria e produtiva para alcangar

um objetivo comum;
» Disciplina: como modo de agir que demonstra constancia e método;

» Responsabilidade: como o dever individual de arcar com as consequéncias
do préprio comportamento e de prestar contas sobre suas atividades

profissionais;

> Respeito: como a postura que leva uma pessoa a tratar a outra com

atencdo e deferéncia;

> Humildade: como a qualidade de quem assume as suas responsabilidades e

age sem arrogancia, soberba ou desejo de privilégios ou distin¢cdes;
REGRAS DE OURO DE COMPORTAMENTO:

1) Fazer sempre o que é certo e justo mesmo que isto seja o mais trabalhoso

e dificil e mesmo quando ninguém esteja olhando;

2) Tratar os outros com empatia, evidenciando o padrdo de comportamento

com o qual o préprio servidor gostaria de ser tratado;

3) Reconhecer por meio de suas atitudes, que os recursos publicos e os
valores dispendidos pelo Orgdo, tém origem no esforco de cada cidadio,

e por isso, deve ser aplicado com a maxima responsabilidade e economicidade.
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4. CONDUTAS ESPERADAS

S3o condutas esperadas dos servidores, colaboradores, e terceiros que atuam

ou mantenham relacdo com a CAmara Municipal de Deodapolis/MS:
» Atender o cidaddo com atencdo, respeito, eficiéncia e celeridade;

> Ter consciéncia que o servico publico é uma atividade realizada em

beneficio da sociedade e que seu exercicio traz responsabilidades proprias;
> Obedecer a Constituicdo Federal e toda legislagdo correlata;

> Exercutar suas atribuicdes de forma imparcial, diligente e tempestiva,

controlando e cumprindo prazos, evitando toda forma de procrastinagao;

> Ser honeto, leal e justo, demostrando em todas as oportunidades a

integridade do seu carater;
> Aperfeicoar continuamente os processos de aprendizado e comunicagao;

»> Zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos e servigos

contratados colocados a sua disposicao;

» Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se

materializam na adequada prestagdo dos servigos publicos;

» Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e aten¢do com todas as pessoas,

sem qualquer espécie de preconceito ou distingao;

» Cumprir as ordens dos superiores, exceto quando manifestadamente

ilegais e antiéticas, dando ciéncia as autoridades competentes;

» Denunciar pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, de
dirigentes ou representantes de grupos de interesse ou quaisquer outros

que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas;
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» Ser assiduo e pontual, respeitando as responsabilidades do seu cargo;

» Garantir, em qualquer situagdo, inclusive no exercicio regular do direito a
greve, que nenhum direito ou liberdade de outros individuos sejam

violados;

» Comunicar imediatamente a seus superiores ou aos érgaos de controle,

todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico;

» Manter limpo e em ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais

adequados a sua organizagdo de modo a evitar desperdicios.

> Facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de direito,
inclusive priorizando a transparéncia publica das informacgdes, dentro dos

tramites legais; e

» Exercer as prerrogativas funcionais que I|he sejam atribuidas, em

convergéncia com os legitimos interesses dos usuarios do servico publico.
O ocupante de posi¢cao de lideran¢ca também deve:

> Agir de forma clara, imparcial e inequivoca, buscando ser exemplo de

integridade e profissionalismo;

> Buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso,

cooperativo, participativo, produtivo, cordial e respeitoso; e

> Tratar as questdes individuais com discricdo.

5. DA CONDUTA NA PARTICIPAGCAO EM EVENTOS EXTERNOS
Quanto a conduta na participacdo de eventos externos:
> E permitida aos servidores a participacdo em semindrios, congressos e

eventos semelhantes, na condigdo de titular do cargo ocupado, desde que
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autorizado pela Presidéncia da Camara e cujas despesas sejam efetivadas
por dotagdo orgamentaria propria do Poder Legislativo, comunicada

previamente a Diretoria Administrativa Financeira e/ou ao superior

imediato;

> No caso de utilizacdo do carro oficial da Camara Municipal, fica vedado o

uso do veiculo em locais e horarios estranhos a finalidade autorizada.
6. DA CONDUTA INADEQUADA

Sem prejuizo das vedagdes previstas normativamente, sdo condutas

inadequadas dos servidores no uso do cargo, funcdo ou emprego publico:

> Desprezar os principios, valores éticos e padrdes de comportamento
expressos neste Cdédigo, ainda que em periodo de férias, licengas ou

afastamentos;

> Manifestar-se emm nome da Camara Municipal de Deodapolis/MS fora da

competéncia da fun¢do exercida;

> Utilizar-se do cargo, posigdo hierarquica, amizade ou influéncia para obter
ou conceder beneficios ou privilégios ndo previstos em lei ou ndo

especificados neste Cédigo, para si ou para outrem;

> Dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe

dano moral ou material;

> Ser conivente com erro ou infracdo a este Cdédigo de Conduta e/ou

legislagdo correlata;

» Prejudicar deliberadamente, outros agentes publicos ou cidad3os, sem a

existéncia de elementos probatdrios;

> Deixar de utilizar os avancos tecnolégicos ou cientificos ao seu alcance ou
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do seu conhecimento para a realizagdo eficiente do seu trabalho;

> Permitir que interesse ou conceitos de ordem pessoal ou politico-

partidarios interfiram no trato com o publico ou com qualgquer agente

publico;

> Solicitar, provocar sugerir ou receber ajuda financeira, gratificagcdo, prémio,
comissdo, doacdo ou vantagens indevidas, para si, familiares ou qualquer

pessoa, para o cumprimento das suas atribuicdes;

> Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento publico, especialmente

daqueles sob sua responsabilidade;
> lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite dos servicos publicos;

> Desviar o trabalho de outro agente publico para atendimento de interesse

particular;

> Retirar da reparticdao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer

dado, informacao, documento ou bem pertencente ao patriménio publico;

> Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu

servico, em beneficio préprio ou de outrem, salvo em defesa de direito;

> Apresentar-se embriagado ou sob efeito de qualquer outro entorpecente

no local de trabalho;

> Exercer atividade ilegal;

» Deixar de transmitir conhecimento ou de institucionalizar processos
necessarios para o bom funcionamento do seu trabalho, especialente na

saida ou aposentadoria;

> Realizar a avaliagdo de desempenho sem o devido zelo e cuidado,
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avaliando de forma superficial, sem levar em conta a realidade do trabalho

desempenhado;

> Praticar bullying, constituido do ato de violéncia fisica ou psicologica de
forma intencional e costumeira, como o objetivo de intimidar, humilhar ou
agredir, por meio de provocacdo referente a deficiencias, caracteristicas
pessoais, inabilidades ou erros dos servidores, causando constrangimento a

vitima e prejuizos ao ambiente de trabalho;

5 Praticar ou tolerar o assédio moral ou assédio sexual, independentemente
de provocar danos a integridade fisica daqueles que se tornam alvos,

expondo-os a situagdes humilhantes e constrangedoras;
» Utilizar-se de documentos, atestados e declaragdes falsas;

> N3ao nomear cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdao ou de confianca

ou, ainda, de fung¢ao gratificada na Camara Municipal;

> Nao exercer comércio no local de trabalho, ou se utilizar de bens e recursos

da empresa para esta finalidade.
7. DO CONFLITO DE INTERESSES

E o desempenho de atividades de interesses individuais de maneira a

compromenter de modo impréprio o desempenho das atividades pulblicas pelos

servidores e fornecedores.

O integrante do corpo funcional da Camara Municipal de Deodapolis/MS
compromete-se a ndao desempenhar atividades que possam suscitar conflitos entre

os interesses publicos e os interesses privados nos termos da lei.
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Para os fins deste Codigo, conflito de interesse é a situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse

coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fung¢ao publica.

A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patriménio publico que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de

maneira imprépria, o desempenho da fungdo publica.

Configura-se como conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego

no ambito do Poder Legislativo Municipal:

> Divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou
de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

> Exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencgao
de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo do integrante do corpo funcional, em especial as atividades
relacionadas aos processos de licitagcdo e contratos;

» Exercer, direta ou indiretamente, atividade que seja incompativel com as
atribui¢gdes do cargo ou emprego;

> Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados perante a Cdmara Municipal;

> Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
integrante do corpo funcional, seu cénjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e
que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

> Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do integrante do
corpo funcional;

> Aceitar ou solicitar patrocinio de um cliente para celebragcdes, como

aniversarios, festas de fim de ano, dentre outras confraternizacdes;
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» Utilizar recursos para atender exclusivamente interesses particulares
préprios ou de terceiros, tais como ferramentas de trabalho, telefones
funcionais, espaco fisico, mobiliario, veiculos, dentre outros;

» Manter relacdes comerciais privadas, pelas quais venha a obter privilégios
em razido das suas atribuicdes, com clientes, fornecedores, prestadores de

Servigos;

Em caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem

conflito de interesses, os integrantes do corpo funcional deverdo enviar consulta a

comissdo de ética.
8. DO SIGILO DA INFORMACAO

Os servidores e/ou colaboradores no exercicio de suas atividades estao

obrigados a:

» Assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo, considerando a
publicidade como preceito geral e o sigilo como exce¢do, em conformidade

com as demais diretrizes e principios basicos da Administragcdao Publica;

> Proteger informacdes sigilosas, sensiveis ou que atentem contra a
privacidade, as quais tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional

ou convivio social, na forma da lei e da Constituicdo Federal;

» Nao exigir os motivos da solicitagdo de informacgdes de interesse publico,

salvo nas hipo6teses legais;
> N3o se recusar, sem justificativa, a fornecer informacdo requerida;

> N3o retardar deliberadamente o fornecimento de informac3o requerida ou

fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

> Zelar pelas informag¢des mantidas pela Cadmara Municipal, comunicando

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. Pn° 04

e-mail: protocolo@camaradeodapolis.com.br ()
DEODAPOLIS-MS \)/‘W




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

toda e qualquer forma de manipulacdo indevida ou desvio do uso de

informacao;

» Comunicar toda situacdo de vulnerabilidade ou fragilidade de que tenha
conhecimento e que coloque as informacdes sob o risco de serem violadas

ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.
9. DA PARTICIPACAO EM MIDIAS SOCIAIS

Com relagdo a participagdo em midias sociais, 0s servidores e/ou

colaboradores devem:

> Responsabilizar-se pelos conteudos que publicar em blogs, ou qualquer

outra forma de ferramenta colaborativa;

> Usar de bom senso, ética e responsabilidade quanto a privacidade sua, dos

colegas, da empresa e dos usudrios e a divulgacdo de informagdes.

Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressdo, os

servidores e/ou colaboradores NAO DEVEM:

> Realizar ou provocar, de forma deliberada, exposicdes nas redes sociais

e/ou em midias alternativas que causem prejuizos a imagem institucional

da edilidade e de seus integrantes;

> Enviar, publicar ou divulgar informag¢des confidenciais referentes ao
trabalho, por meio de mensagens de voz, escritas em papel, e-mails,
mensagens instantdneas, comunidades, blogs, féruns, redes sociais ou

outros canais de comunicacdo eletronicos;

> Utilizar o nome da Camara Municipal de Deodapolis/MS para endossar ou

promover produtos, opiniées ou causas;

> Fazer manifestagdes na rede corporativa de cunho étnico, religioso, politico
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e pessoal, divulgando temas que possam ser considerados ofensivos ou
praticar qualquer conduta que n3o seja pertinente ou nao seja aceitavel no

local fisico de trabalho.
10. DA CONDUTA NA AUTORIA DE INICIATIVAS E TRABALHOS

Sio esperadas as seguintes condutas dos servidores e/ou colaboradores, que

atuam ou mantenham relagdo com a Cadmara Municipal de Deodapolis/MS:

> Respeitar os direitos autorais e as leis de divulgacdo, sempre citando suas

fontes;

> N3o publicar, sem prévia autorizagdo, trabalhos pessoais, profissionais ou
académicos, contendo informag¢des ou opinides que possam ser

interpretadas como posicionamento institucional.
11. DAS ATIVIDADES DE NATUREZA POLITICO-ELEITORAL
Nas atividades de natureza politico-eleitoral deverao ser observados:

> Os servidores poderdao participar de eventos de natureza politico-eleitoral,
como convengdes e reunides de partidos politicos, comicios e

manifestagcdes publicas autorizadas em lei;

> A participagdao em atividades de natureza politico eleitoral ndo podera
prejudicar o exercicio da fungdo na Camara, nem implicar o uso de recursos

publicos de qualquer espécie ou de outros colaboradores, salvo excegdes

previstas em lei;

> Aos servidores é vedado valer-se de viagens de trabalho para participar de

eventos politico eleitorais;

> Os servidores, a partir do momento que manifestem de forma publica a

intenc3o de candidatar-se a cargo eletivo previsto na Constituicdo Federal,
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ndo poderdo praticar ato de gestao visando sua promogdo pessoal em
detrimento do interesse publico e deverdo observar a legislacdo eleitoral e

as normais legais relacionadas a seu emprego publico;

> Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade politico -
eleitoral e a funcdo publica, os servidores deverao abster-se de participar
daquela atividade requerendo seu afastamento do cargo, conforme

determinacdes legais vigentes.
12. DA CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES E DIRIGENTES
12.1 Principais objetivos

> Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio

governamental;

> Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragao
Publica Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel

hierarquico superior.
12.2 Comunicac¢do de alteragdes patrimoniais

Anualmente, a relacdo patrimonial dos servidores e/ou colaboradores,
independentemente do cargo ou funcao que ocupem, deverdo ser atualizadas e
entregues a Controladoria, para analise da evolucdo patrimonial, em conformidade
ao que estabelece o Regime Juridico do Poder Legislativo art. 169 e Art. 80, Il do

Regimento Interno da Camara Municipal de Deodapolis-MS.

A analise da declaracdao anual de bens e rendimentos, além de evidenciar
eventual evolucio incompativel com a remuneracio recebida. permite também
avaliar a possivel acumulagdo ilegal de cargos publicos ou atuagdo em

geréncia/administragdo em empresas privadas.
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12.3 Participac¢do acionaria em empresas

Os servidores publicos da Camara Municipal de Deodéapolis/MS,
independente do cargo ou funcdo que ocupem estdo impedidas de manter
qualquer participagdo no capital de sociedade de economia mista, de instituicdo
financeira ou de empresa que negocie com a Camara Municipal, observando-se as

restricdes dispostas na legislagao vigente.
12.4 Exercicio ndo remunerado de encargo de mandatario

E permitido ao servidor publico independente do cargo ou funcdo que ocupe
o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatario, desde que ndo implique a
pratica de atividade empresarial ou quaisquer outras incompativeis com o exercicio

do seu cargo ou fungdo, nos termos da lei.
12.5 Solucdo de divergéncias

As divergéncias entre servidores de qualquer escaldo serdo resolvidas
internamente, mediante coordenacdo administrativa, ndo l|hes cabendo
manifestar-se publicamente sobre matéria que n3o seja relacionada a sua area de

competéncia.
13. DA CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS.

A Camara Municipal busca estabelecer principios, diretrizes e
responsabilidades a serem observados e seguidos no gerenciamento de
integridade, de riscos e de controles internos, conforme estabelece a Politica de

Prevencdo e Combate a Fraudes e Corrupgdo (Anexo V).

Criar uma cultura de conformidade, transparéncia, integridade e de
observancia as regras estabelecidas na legislagdo, para o cumprimento da missao,
de forma integra e moral, em conformidade com a ética publica, € um dos

principais objetivos da Politica.
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14.DAREPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS, ASSOCIACOESE INSTITUICOES.

A Camara Municipal de Deodéapolis/MS reconhece a legitimidade das

instituicdes representativas dos trabalhadores, legal ou regularmente constituidas.

Mantém um didlogo permanente e baseado no respeito mutuo,
responsabilidade e transparéncia visando a integragao e a convergéncia de

objetivos institucionais.
15. DO RELACIONAMENTO COM OS CIDADAOS

O relacionamento dos servidores, colaboradores e de terceiros com OsS

cidad3os deve ter como base o respeito e a prontiddo, nos seguintes termos:

» Atuar com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia, com atengao

para os aspectos legais e contratuais envolvidos;

» Atender o cidaddo com agilidade, presteza, qualidade, afabilidade e

respeito, fornecendo-se informacdes claras e confiaveis;

» Atuar de modo a harmonizar as relagdes entre o cidaddo e a Camara

Municipal;

» Apresentar conduta equilibrada e evitar qualquer pratica que possa

desabonar sua imagem profissional ou da Camara Municipal;

» Contribuir para o aperfeicoamento continuo do processo de

comunicagao;
> Ter transparéncia nas operagdes realizadas;
» Tratar com discricdo e confidencialidade as informacdes recebidas;

» Tratar as decisdes da Camara Municipal referentes aos seus municipes de

forma imparcial e livre de qualquer preconceito, zelando pelo
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cumprimento da legislagdo vigente € de politicas internas;

» N3o permitir que as relagdes de parentesco e/ou amizade interfiram nas
negociagdes com OS municipes, gerando atendimento diferenciado ou

privilégio entre as partes.

16. DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, PARCEIROS E TERCEIROS.
Com relacdo aos processos licitatérios, os servidores nao poderdo:

» Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro

meio, o carater competitivo da licitagdo;
» Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato licitatério;

» Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento

de vantagem de qualquer tipo;

» Criar pessoa juridica para participar de licitagdo ou celebrar contrato, de

modo fraudulento ou irregular;

» Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,

decorrentes de modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados

com a Camara Municipal;

» Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro de contratos

celebrados com a CAmara Municipal.

E recomendado que em reunides com fornecedores, parceiros e terceiros o

colaborador esteja acompanhado de ao menos mais outro servidor da Camara

Municipal de Deodapolis/MS.
17. DA COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica prevista na Lei Complementar Municipal n2 006/2018,
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que institui o cédigo de Etica dos servidores do Legislativo Municipal, e instituida
por ato da presidéncia, serd composta por 3 servidores publicos lotados no 6rgao,

com mandato de 2 anos, facultada a recondugdo por igual periodo (Art. 10, §19).

para a designagdo dos Membros da Comissao deverdo ser observados 0s de
indoneidade moral, reputagdo ilibada e notdria experiéncia em administragao

publica.

As atividades da comissao de ética deverao preferencialmente ter prioridades

sobre as demais atividades atribuidas aos membros.

Dentre as principais funcdes, a Comissdo de Etica tera papel educativo,
consultivo e investigativo, atuando na apuracdo de fatos caracterizadores de
violacdo ao Estatuto dos servidores do Legislativo Municipal, ao Cédigo de Etica e

ao Cédigo de Conduta.

Em caso de indicios que a principio, se apresente contrario a ética publica, a
Comiss3o de Etica, encaminhara relatério ao Presidente da Camara Municipal, para

a decisdo quanto a instauragao de sindicancia e processo administrativo disciplinar

(Art. 10, §29).

As acdes de conscientizagao da Comissdo de Etica terdo por finalidade,
promover um ambiente organizacional voltado para a eficiéncia, impessoalidade,
responsabilidade, transparéncia e publicidade, de modo a assegurar uma prestagao
de servico além de efetiva, pautada em parametros éticos e morais que visam 0O

comprometimento das finalidades institucionais.

As consultas direcionadas a Comissdo, deverdo ser por escrito tendo um

prazo de 3 (trés) dias Uteis para parecer devidamente fundamentado.
Os pedidos de reconsideracao deverdo conter os dados do protocolo, parecer

da comissdo e os motivos do pedido de reconsideragao.
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Cabera recurso a instancia superior, sendo composta pelos membros da
Mesa da Camara de Vereadores, devendo O recurso ser proposto em até 3 (trés)
dias uteis, contendo copia integral do processo € ainda as razdes do recurso, sob

pena de indeferimento.

18. DOS CANAIS DE DENUNCIA

Dentincias sobre ocorréncias de fraude, corrupgao, atos ilicitos, transgressdes
ao Cédigo de Conduta ou sobre outras questdes que possam acarretar prejuizos
aos principios e interesses da Camara Municipal, podem ser realizadas por
servidores, colaboradores, terceiros ou qualquer outra parte interessada, na

Ouvidoria da Camara Municipal, pelos seguintes canais:
» Telefone: (67) 3448-1855
» E-mail: controladoria @camaradeodapolis.ms.gov.br;

» Memorando, carta ou outro documento fisico a ser entregue diretamente

na Ouvidoria ou pelo correio para a Camara Municipal.

» Pessoalmente na Ouvidoria da Camara Municipal;

» Pelo site Oficial da Camara Municipal:

https://falabr.cg_u.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestac

ao.aspx?ReturnUrl=%2f

Sera garantido o anonimato do denunciante, caso desejado, sendo vedada a
violacdo da identidade do denunciante, sob pena de responsabilizagdo nos termos

do Cédigo de Conduta e do Estatuto do Servidor.

A apuracdo das denuncias recebidas sera conduzida imparcialmente,
observando os principios do contraditério e da ampla defesa, da protecdo a

identidade do denunciante e do denunciado.
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As denuncias deverdao ser fundamentadas, indicando no minimo o item do

Cédigo de Conduta e Integridade que esta sendo infringido.

Denuncia falsa ou de ma-fé sujeita o denunciante a sancgdes disciplinares. Da

mesma forma, também sdo sujeitas a sangdes disciplinares quaisquer tentativas de retaliagao.

A Camara Municipal de Deodapolis/MS, quando necessario devera buscar
apoio em Orgaos publicos, a exemplo da Procuradoria Geral do Municipio, Tribunal
de Contas do Estado e do Ministério Publico, para efetivacdo dos mecanismos de

protecdo a denuncia que envolva, especialmente, corrupcédo e fraude.
19. DAS PENALIDADES APLICAVEIS

O presente item €& aplicavel a todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que se
sujeitem a este Codigo, sem prejuizo de quaisquer outras penalidades previstas em

lei.

Sio aplicaveis aos servidores as disposi¢des previstas no Art. 183 a 194 do
Estatudo do Servidor, punindo as faltas mais leves com as penas mais brandas, e as

faltas mais graves com penas mais severas, conforme segue:

> Adverténcia - A penalidade de adverténcia é a forma mais branda de

exercicio do poder disciplinar. E aceitavel somente a modalidade escrita

(art. 185).

» Suspensdo Disciplinar - A suspensdo disciplinar nao podera ulttrapassar o

periodo de 90 dias. Sua duracdo devera ser proporcional a falta

cometida.

» Demissdo — Em caso de decisdo com transito em julgado (art. 188 § 12).

» Cassacdo de Aposentadoria ou disponibilidade, Destituicdo de Cargo em

Comissdo e Destituicio de Funcdo de Confianga — Com previsdao nos
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artigos 187 a 192.

A aplicagdo das penalidades descritas acima deverdo observar os principios
constitucionais aplicaveis a Administrac@o Publica, notadamente a impessoalidade,

isonomia, proporcionalidade e gradatividade.

O descumprimento das recomendacdes emanadas pela Comissdo de Etica
para a aplicagdo de penalidades, ou do arquivamento da denuncia ou investigacgao,
deverdo ser devidamente motivados pela &rea competente, sob pena de

considerar-se infracdo aos dispositivos deste Codigo.

No caso de pessoas juridicas abrangidas por este Cddigo, sera analisada a
ocorréncia de infracdo exclusivamente aos seus dispositivos, sem prejuizo da
remessa do relatério e documentos que tenham apurado a ocorréncia de
infracBes a lei ou aos contratos vigentes e demais normas aplicaveis, aos 6rgaos
internos e externos, competentes para o processamento e/ou aplicagdo de outras

penalidades.
20. DAS DISPOSICOES FINAIS

A Camara Municipal devera realizar treinamento periédico, no minimo anual,

sobre este Codigo de Conduta para todos os envolvidos.
A Presidéncia da Camara Municipal é responsavel por:

» Avaliar e aprovar todas as propostas de alteracdo do presente Cédigo de

Conduta;

» Manter o Cdédigo de Conduta, devidamente atualizado, analisando e

propondo implementacdes, sempre que necessario:

» Recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da Camara Municipal, o

desenvolvimento de agdes para a disseminagdo e treinamento anual dos
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servidores, sobre as regras contidas no Cédigo de Conduta.

O Presidente da Camara deverad garantir que todos os servidores, tenham

ciéncia do teor deste Cédigo de Conduta.

Os prestadores de servigos e terceirizados, em atuagdo na Camara Municipal,
deverdo ser orientados, pelos respectivos gestores dos contratos, a respeitar os
valores éticos e a observar os padrdes de comportamento expressos no presente

Cddigo.

Os preceitos relacionados neste Cédigo ndo substituem e sim corroboram os
deveres e vedacdes constantes na legislagdo vigente, em especial os constates no

Estatuto dos Servidores, Lei Orgadnica do Municipio e no Regimento Interno da

Camara Municipal de Deodapolis.

( (
. , AN
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ANEXO Il

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO CODIGO DE CONDUTA DA
CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS
Nome:
Cargo/Emprego/Funcado :
Registro Funcional:

RG:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas
estabelecidas no Cdédigo de Conduta e Integridade da Camara Municipal de

Deodapolis e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta e Integridade reflete o
compromisso com a ética, a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia
dos principios morais que devem nortear os servidores, colaboradores, e terceiros,

seja no exercicio do cargo, funcdo ou emprego, ou fora dele.

E, ainda, que seus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados
para a preservacdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos. Assumo, também,
a responsabilidade de reportar a Ouvidoria qualquer comportamento ou situacao
que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no

Cddigo de Conduta e Integridade da Camara Municipal de Deoddapolis.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Cédigo de Conduta e
Integridade da Camara Municipal de Deodépolis é expressdo de livre
consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas

nele estabelecidas.

Deodapolis,MS, de de 20__.

Assinatura
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ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS E ADESAO AO CODIGO DE
CONDUTA DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS

Nome da Empresa:

CNPJ ne:

N2 Contrato de Prestacdo Servigo:
Vigéncia Contratual:

Objeto Contratual:

Declaramos, para os devidos fins, que estamos cientes e concordamos com as
normas, politicas e praticas estabelecidas no CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS, responsabilizando-nos pelo seu integral
cumprimento, inclusive por parte dos nossos empregados e prepostos, nos termos
do artigo 932, Ill, do Cédigo Civil, comprometendo-nos com a ética, dignidade,
decoro, zelo, eficicia e os principios morais que norteiam as atividades
desempenhadas no exercicio profissional e fora dele, em razdo das obrigacdes

contratuais assumidas, com foco na preservacdo da honra e da tradicdo dos

interesses e servigos publicos.

Deodapolis,MS, de de 20__.

Nome da empresa

Representante Legal
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ANEXO IV

POLITICA DEPREVENCAO ECOMBATE A FRAUDE E CORRUPCAO

1- OBIJETIVO

A Politica de Prevencdao e Combate a Fraudes e Corrupgao da Camara
Municipal de Deodéapolis/MS, baseadas no sistema E-Prevencdo, consiste na
adogdo de mecanismos baseados na prevencao, detecgdo, investigagdo, corregao e
monitoramento, para combater as praticas de fraude e corrup¢do por parte dos
servidores, colaboradores e terceiros que atuam junto ao Poder Legislativo

Municipal.
2- ABRANGENCIA
Estdo sujeitos a POLITICA:
(I)Todos os servidores;
(I)Todos os colaboradores, independente de cargo ou funcao;
(I Todos os fornecedores e prestadores de servigo.
3- CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Segundo a Transparéncia Internacional (T.l.) o conceito de fraude e corrupgao

podem assim ser definidos:

Fraude: a ofensa de intencionalmente enganar alguém a fim de receber uma
vantagem injusta ou indevida (financeira, politica ou de outro tipo). A intengdo ¢
um elemento importante para diferenciar a fraude do erro, ainda que este também

tenha potencial de causar prejuizo.
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Corrupgdo: é o abuso do poder confiado para ganho privado. Dentre as
inumeras tipicacdes destacam-se: trafico de influéncias, crime das leis de licitagdes,
concussdo, improbidade administrativa, prevaricagdo, violagcdo do sigilo funcional,
corrupcdo ativa, corrupc¢do passiva, emprego irregular de verbas ou rendas
publicas, peculato, crimes de responsabilidades, condescendéncia criminosa,

modificacdo ou alteragdo ndo autorizada de sistemas de informacao, dentre outros.
4- PRINCIPAIS RISCOS PARA A INTEGRIDADE

Toda entidade, publica ou privada, ao desempenhar suas atividades, esta
sujeita a eventos, ou seja, incidentes e ocorréncias oriundos de fontes internas ou
externas, que podem afetar positiva ou negativamente a realizacdo de seus

objetivos.

Quando um evento qualquer impacta positivamente a entidade ou seus

objetivos tem-se a oportunidade, quando impacta negativamente tem-se o risco.

Assim, risco pode ser definido como a possibilidade de que um evento ocorra

e afete de modo adverso o alcance dos objetivos da entidade.

Segundo a Portaria da CGU N2 57/2019, Risco para a Integridade poder ser
definido como a vulnerabilidade que possa favorecer ou facilitar a ocorréncia de
praticas de corrupcgdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta,

podendo comprometer os objetivos da instituicio.

Assim, a Politica de Combate a Fraude e a Corrupcio da Camara Municipal de
Deodapolis/MS, tém como objetivo minimizar e/ou eliminar a ocorréncias dos
principais riscos para a integridade, entre eles: abuso de posi¢cdao ou poder em favor
de interesses privados, nepostismo, conflito de interesses, press3o interna ou
externa ilegal e/ou antiética para influenciar agente publico, solicitacdo ou

recebimento de vantagem indevida e utilizagcdo de recuros publicos em favor de

interesses privados.
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5- GERENCIAMENTO E PREVENCAO A FRAUDES E CORRUPCAO

O Gerenciamento e Prevencdo a Fraudes e Corrupgdo da Camara Municipal
sera basedo especialmente no modelo de Trés Linhas de Defesa, no Gerenciamento

de Riscos e na adog¢do de boas praticas de gestdo e governancga.
5.1 TRES LINHAS DE DEFESA

O Modelo de Trés Linhas de Defesa propde a distribuicdo de papéis e
responsabilidades, para o gerenciamento eficaz de riscos e controles, na
instituicdo.

-

A Primeira Linha de Defesa ¢é composta pelos controles internos
operacionais dos gestores que sao responsaveis por implementar medidas de
controles preventivas, detectivas e corretivas no processo sob suas

responsabilidades.

A Segunda Linha de Defesa, serve para monitorar e contribuir para a

implementacdo de praticas de gerenciamento de risco, na primeira linha de defesa.

A Terceira Linha de Defesa é composta pela auditoria interna da
organizacdo, que tem por objetivo oferecer uma avaliagdo objetiva e independente

quanto a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos e controles internos.

A Matriz de Responsabilidade, parte integrante do Programa de Integridade,

detalhara os papés e responsabilidades nos processos de Gestdo de Riscos.

5.2 GERENCIAMENTO DE RISCO

O Gerenciamento de Riscos, parte integrante do Programa de Integridade

sera estruturado nas seguintes etapas:
> Identificagdo e Mapeamento de Riscos;
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» Analise de Riscos, quanto ao Grau de Exposicao;
» Tratamento de Riscos;
> Controle e Monitoramento de Riscos.

5.3 IMPLEMENTACAO DE MECANISMOS DE COMBATE A FRAUDE E A
CORRUPCAO

Representam a adogdo de boas praticas de gestdo e governanga, a

implementacdo dos seguintes mecanismos:

> Mecanismos de Prevencdo: terdo por objetivos a promogao da ética e
integridade, a adog¢do de controles preventivos e a promog¢ao da
Transparéncia, da cultura de prestagdao de contas e a responsabilizagdo

pela governanga e gestao.

» Mecanismos de Deteccdo: terdo por objetivos a implementacdo de
controles detectivos, o fortalecimento do Canal de Denuncias, a

efetividade dos processos de auditoria interna.

»> Mecanismos de Invetigagdo: terdo por objetivos desenvolver e
normatizar planos que abranjam as fases de pré-investigacdo, de

execucdo da investigagdo e pds-investigacdo.

> Mecanismos de Corregdo: terdo por objetivos normatizar os
procedimentos para apurag¢do de ilicitos éticos, administrativos, civis e

penais.

» Mecanismos de Monitoramento: terdo por objetivos estabelecer os

mecanismos de monitoramento continuos.

|
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Deodapolis,MS, 19 de Agosto de 2022.

Qlden b Sy
Camara Municipﬂ&b)Deodépolis

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C.Pn° o4

e-mail: protocolo@camaradeodapolis.com.br
DEODAPOLIS-MS




GESTAQ 2021-2024

AND 2022 EDICAO N° 1245 - DEODAPOLIS - 22 DE AGOSTO DE 2022

Didrio Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15. 905.565/0001 -95

1 e - T
O Vereador CARLOS DE LIMA NETO JUNIOR, presidente da Camara Municipal de
Deodéapolis, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que
seu cargo lhe confere:

REGULAMENTAR O CODIGO DE CONDUTA DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS.

Art. 10. Fica regulamentado o Cddigo de Conduta dos servidores, da Camara
Municipal de Deodapolis/MS, conforme anexo |, que servird como um guia pratico
de normas de conduta e regras orientadoras, que em conjunto com o Cédigo de

Etica, norteardo a conduta dos servidores em ambiente de trabalho.

Art. 22, O Cédigo de Conduta tem como objetivo, tornar publico aos cidaddos,
fornecedores e comunidade em geral, © compromisso do Orgéo, no combate a

corrupcdo, através de boas praticas de gestdo e governancga.

Art. 32. O uso do Cédigo de Conduta abrange a todos os servidores, sejam efetivos,

comissionados ou temporarios, independentemente do cargo.

Art. 42. As despesas com a execugio do referido Cédigo de Conduta dos servidores
da Camara Municipal de Deodapolis/MS, ficardo a cargo de dotagBes orgamentarias
especificas da CAmara Municipal.

Art.52, Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS — ADS

DEZENOVE DIAS DO MES \DE AGOST{:} DO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS
Lodas dy, 5
Carlos de Lima Netqg Junior
Vereador Presidente
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ANEXO |
cODIGO DE CONDUTA

O Cédigo de Conduta é um guia pratico, com normas de conduta e regras
orientadoras que em conjunto com O cédigo de Etica, norteiam a conduta dos

servidores no ambiente de trabalho.

Como parte integrante do Programa de Integridade e Compliance, o presente
Ccédigo de Conduta tem como objetivo reforgar o compromisso do servidor com os
valores e principios éticos, inerentes a Administracdo Publica, em especial quanto a

transparéncia, a integridade e o respeito mutuo.

Sendo assim, representa um elemento-chave no processo de construgdo de
uma cultura de integridade, que aliada ao bom funcionamento de canais de
denuncias, agdes de comunicagdo e treinamento, favorece o processo de detecg¢ao
de desvios, fraudes e atos ilicitos e sua publicagdo almeja tdo somente tornar
publico, o compromisso do Poder Legislativo Municipal, com o comportamento
profissional e ético de seus servidores a fim de cumprir com zelo sua missao

institucional de servir 4 populagdo.

Compromisso Etico:

Os servigos publicos da Cdmara Municipal de Deodapolis/MS regem-se pelos
seguintes principios da atividade administrativa:

» A prestac3o do servigo, voltado ao interesse publico;

» O respeito a legalidade e a integridade nas relagdes institucionais;

> O respeito pelos direitos e pela
cidaddos;

igualdade de tratamento entre os

> A eficiéncia, a eficécia e efetividade na gestdo;

Ruas: Joq&;s Ferreira de Aradjo, 738 - C. Pn® o4
e-mail: i
DEODAPOLIS-MS

)\
QS

_ Av. Franci_scc Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00




GESTAOQ 2021-2024

ANO 2022 EDl(}ﬁ.D NO 1245 - DEODAPOLIS - 22 DE AGOSTO DE 2022

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

» A qualidade com vista 4 agilidade e a desburocratizagdo dos processos

operacionais;

» A melhoria continua como forma de inovagdo e aprimoramento da

prestacdo dos servicos publicos;

3> A transpar&ncia nas acdes e prestacbes de contas, em respeito ao principio

constitucional da Publicidade;
> Responsabilidade nas acBes, comportamentos e resultados;
Conceitos Estratégicos Institucionais:

Missdo: Legislar e Fiscalizar respeitando os anseios da populagio e a

Legislacdo vigente, visando garantir o melhor uso dos recursos publicos.

Visdio: Ser referéncia em gestdo legislativa através da promo¢do da

transparéncia, da participac8o e do controle social.

Valores: Legalidade, Integridade Etica Transparéncia e Inovagéo.
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MENSAGEM DA ADM!NISTRACKO:

A Camara Municipal de Deodéapolis/MS, com O intuito de oferecer
ferramentas estratégicas, operacionais e de gestdo que favoregam a transparéncia,
a ética e o controle social, vém através de seus servidores, apresentar o Ccédigo de

Conduta, como forma de Intensificar e fortalecer as atividades do 6rgdo em relagdo

ao combate a corrupgao.

O nosso desafio € implementar boas praticas de gestdo e governanga, que
promovam uma cultura de integridade, capaz de inibir e/ou prevenir qualquer
forma de fraude e corrupgdo, atraves da promogéo do comportamento integro €

ético dos servidores em suas relagdes pessoais e profissionais.

Para garantir este objetivo, este documento sera nosso guia para resolugao
de questdes éticas e comportamentais, gue orientara cada colaborador na

execucio de suas atividades, nos contratos e nos relacionamentos desta edilidade.

Desta forma, cabe a nods zelar para que © Cédigo de Conduta seja cumprido
no &mbito da Camara Municipal de Deodépolis/MS, para gue juntos possamos
conquistar através de nossas atitudes, uma imagem sdlida e de confianga, gque

transpareca nossa credibidadade perante a sociedade.

A DIREGAD
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1. INTRODUGAO

Falar de integridade é sempre relevante, principalmente quando o foco éo

enfrentamento do combate 4 corrupgio, fendbmeno este, td3o maléfico a sociedade.

Assim, ao fomentar uma cultura de integridade organizacional, busca-se nao
somente o simples cumprimento legal das normas, mas também uma mudanca
comportamental com o intuito de evitar, detectar € tratar quaisquer desvios que

possam afetar o alcance da missdo, visdo e valores institucionais.

O presente Codigo de Conduta tem como objetivo principal instruir e orientar

a conduta dos servidores, indicando os pardmetros para sua atuacdo funcional.

Para garantir que a sociedade tenha a necessdria confiangca no Poder
Legislativo Municipal, recomenda-se que cada servidor, seja ele efetivo,
comissionado ou temporario, observe os principios, valores e condutas aqui

elencados.

Desta forma, busca-se uma evolugdo na qualidade do servigo publico, com a
atuacdo dos servidores com alto grau de integridade, para que assim, possamos

entregar os melhores resultados a sociedade.
2. DOS OBIJETIVOS

O Cédigo de Conduta da Cdmara Municipal de Deoddpolis/MS tem por
objetivos:

> Sensibilizar sobre a importancia do compertamento moral e ético, baseado

nos principios e valores adotados pelo Poder Legislativo Municipal;

> Consolidar, orientar e difundir parametros que orientem com clareza a

conduta, a ética e o respeito mutuo;

S
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% Fortalecer a imagem € a reputacdo da Camara Municipal perante a

sociedade, fornecedores, parceiros e demais instituicdes;

% Estimular um ambiente de confianga, responsabilidade, integridade e

valorizacdo do trabatho;
3 Direcionar o relacionamento com partes interessadas;
% Destacar a importancia das informacdes resguardadas pelo sigllo legal;
» Instituir instrumento referencial ético de apoio as decisdes;
» Contribuir para o cumprimento da missio institucional.
3. DOS PRINCIPIOS E VALORES

A conduta dos servidores, colaboradores e terceiros serd orientada pelo

regramento ético, observando os seguintes principios e valores:

5 Legalidade: como o firme compromisso com o ordenamento juridico e a

observancia dos atos normativos e o constituem;

» Impessoalidade: como o dever de agir de modo imparcial perante

terceiros, sem discriminagdes, distingdes ou preferéncias;

» Moralidade: como obrigacdo de pautar as a¢des ndo apenas pela lei, mas

também pela boa-fé, lealdade e probidade, evitando desvios de finalidade
ou abuso de poder;

> Publicidade e transparéncia: como obrigagdo de tornar publicos e abertos

dados, informacgbes e agdes, disponibilizando-os de maneira acessivel a
populac¢do;

> Eficiéncia: como a qualidade de quem realiza de maneira diligente as suas

fungdes, alcangando a melhor relagdo entre recursos empregados e
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e —————

resultados obtidos;

% Justiga: como ideal de interagdo social, baseado no equilibrio, na

razoabilidade e na Imparcialldade;

5 Honestidade: como atributo daguele que age com franqueza € S€

compromete com a verdade;

% Cooperagdo: como @ acdo conjunta, voluntaria e produtiva para alcangar

um objetivo comum;
3 Disciplina: como modo de agir gue demonstra constancia e método;

» Responsabilidade: como O dever individual de arcar com as conseguéncias
do proéprio comportamento e de prestar contas sobre suas atividades

profissionais;

» Respeito: como a postura gue leva uma pessoa a tratar a outra com

atencgdo e deferéncia;

5 Humildade: como a qualidade de quem assume as suas responsabilidades e

age sem arrogéncia, soberba ou desejo de privilégios ou distingdes;
WQLCQM_EQM&

1) Fazer sempre o que é certo e justo mesmo que isto seja o mais trabalhoso

e diffcil e mesmo quando ninguém esteja olhando;

2) Tratar os outros com empatia, evidenciando o padrdo de comportamento

com o gual o préprio servidor gostaria de ser tratado;

3) Reconhecer por meio de suas atitudes, que os recursos publicos e os

valores dispendidos pelo Orgdo, tém origem no esforgo de cada cidadao,

e por isso, deve ser aplicado com a maxima responsabilidade e economicidade.
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4. CONDUTAS ESPERADAS

s3o0 condutas esperadas dos servidores, colaboradores, € terceiros que atuam

ou mantenham relagdo com a Camara Municipal de Deodépolis/MS:
% Atender o cidad@o com atencdo, respeito, eficiéncia e celeridade;

3 Ter consciéncia que © servico publico é uma atividade realizada em

beneficio da sociedade e que seu exercicio traz responsabilidades proprias;
3 Obedecer a Constituigdo Federal e toda legisla¢do correlata;

3 Exercutar suas atribuicdes de forma imparcial, diligente e tempestiva,

controlando e cumprindo prazos, evitando toda forma de procrastinacdo;

$ Ser honeto, leal e justo, demostrando em todas as oportunidades a

integridade do seu carater;
» Aperfeigoar continuamente 0s processos de aprendizado e comunicagdo;

> Zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos e servicos

contratados colocados a sua disposigdo;

> Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se

materializam na adequada prestacgfo dos servigos ptblicos;

» Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo com todas as pessoas,

sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo;

¥ Cumprir as ordens dos superiores, exceto quando manifestadamente

ilegais e antiéticas, dando ciéncia as autoridades competentes;

» Denunciar pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, de
dirigentes ou representantes de grupos de interesse ou quaisquer outros

que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas;
Rua: Jonas Ferreira de Aratijo, 738 - C.Pn° 04

e-mail: T (M) o
DEODAPOLIS-MS I

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapoli
_ ; ; polis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00




GESTAQ 2021-2024 AN =DICAO NO 1245 - DEODAPOLIS - 22 DE AGOSTO DE 2022

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

cAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ 15.905.565/0001-95

I

e
3 Ser assiduo e pontual, respeitando as responsabllidades do seu cargo;

¥» Garantir, em qualquer situac3do, inclusive nNo exercicio regular do direito a

greve, que nenhum direito ou liberdade de outros individuos sejam

violados;

» Comunicar imediatamente a seus superiores ou aos 64rgdos de controle,

todo e qualquer ato ou fato contrdario ao interesse publico;

» Manter limpo e em ordem o local de trabalho, seguindo 0s métodos mais

adequados a sua organizagdo de modo a evitar desperdicios.

$ Facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servicos por guem de direito,
inclusive priorizando a transparéncia publica das informagdes, dentro dos

tramites legais; e

» Exercer as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, em

convergéncia com o0s legitimos interesses dos usuarios do servigo publico.
O ocupante de posicdo de lideranca também deve:

» Agir de forma clara, imparcial e ineguivoca, buscando ser exemplo de

integridade e profissionalismo;

3 Buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso,

cooperativo, participativo, produtive, cordial e respeitoso; e
3 Tratar as questdes individuais com discricdo.
5. DA CONDUTA NA PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS
Quanto a conduta na participagdo de eventos externos:

» E permitida aos servidores a participagdo em seminarios, congressos e

eventos semelhantes, na condicdo de titular do cargo ocupado, desde que

)\
/ ,u.jf ¥
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autorizado pela presidéncia da Camara € cujas despesas sejam efetivadas

por dotagdo orcamentaria prépria do poder Legislativo, comunicada

previamente a Diretoria Administrativa Financeira efou ao superior

imediato;

3 No caso de utilizacdo do carro oficial da Camara Municipal, fica vedado o

uso do veiculo em locais e horarios estranhos a finalidade autorizada.
6. DA CONDUTA INADEQUADA

sem prejuizo das vedacbes previstas normativamente, sdo condutas

inadequadas dos servidores no uso do cargo, fungdo ou emprego publico:

» Desprezar os principios, valores éticos e padrdes de comportamento
expressos neste Codigo, ainda que em periodo de férias, licencas ou

afastamentos;

$ Manifestar-se em nome da Camara Municipal de Deodéapolis/MS fora da

competéncia da fungdo exercida;

3 Utilizar-se do cargo, posicdo hierarquica, amizade ou influéncia para obter
ou conceder beneficios ou privilégios ndo previstos em lei ou nao

especificados neste Cédigo, para si ou para outrem;

3 Dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe

dano moral ou material;

3 Ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Conduta e/ou
legislacdo correlata;

» Prejudicar deliberadamente, outros agentes publicos ou cidadaos, sem a

existéncia de elementos probatdérios;

3 Deixar de utilizar os avancos tecnoldgicos ou cientificos ao seu alcance ou
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do seu conhecimento para a realizagdo eficiente do seu trabalho;

% Permitir gue interesse Ou conceitos de ordem pessoal ou politico-
partidarios interfiram no trato com O plblico ou com qualquer agente
publico;

3 Solicitar, provocar sugerir ou receber ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagens indevidas, para si, familiares ou qualquer

pessoa, para o cumprimento das suas atribuigdes;

5 Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento publico, especialmente

daqueles sob sua responsabilidade;
% lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite dos servicos publicos;

3 Desviar o trabalho de outro agente publico para atendimento de interesse

particular;

3 Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, gqualquer

dado, informagéo, documento ou bem pertencente ao patrimoénio publico;

3 Fazer uso de informacBes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu

servico, em beneficio préoprio ou de outrem, salvo em defesa de direito;

> Apresentar-se embriagado ou sob efeito de qualquer outro entorpecente
no local de trabalho;

» Exercer atividade ilegal;

% Deixar de transmitir conhecimento ou de institucionalizar processos

necessarios para o bom funcionamento do seu trabalho, especialente na

salda ou aposentadoria;

> Realizar a avaliagdo de desempenho sem o devido zelo e cuidado,
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—

em conta a realidade do trabalho

avaliando de forma superficial, sem levar

desempenhado;

5 praticar bullying, constituido do ato de violéncia fisica ou psicologica de

forma Intencional e costumeira, como © objetivo de intimidar, humilhar ou
agredir, por meio de provocagao referente a deficiencias, caracteristicas
pessoals, inabilidades ou erros dos servidores, causando constrangimento a

vitima e prejuizos ao ambiente de trabalho;

3 Praticar ou tolerar 0 assédio moral ou assédio sexual, independentemente
de provocar danos 4 integridade fisica daqueles que se tornam alvos,

expondo-os a situagdes humilhantes e constrangedoras;
3 Utilizar-se de documentos, atestados e declaragbes falsas;

3 N3o nomear conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga

ou, ainda, de fungdo gratificada na Camara Municipal;

3 Ni3o exercer comércio no local de trabalho, ou se utilizar de bens e recursos

da empresa para esta finalidade.
7. DO CONFLITO DE INTERESSES

E o desempenho de atividades de interesses individuais de maneira a

compromenter de modo impréprio o desempenho das atividades publicas pelos
servidores e fornecedores.

O integrante do corpo funcional da Camara Municipal de Deodapolis/MS
compromete-se a ndo desempenhar atividades que possam suscitar conflitos entre
os interesses publicos e os interesses privados nos termos da lei.

Rua: Jonltl\s Ferreira de Araijo, 738 - C.Pn° 04
e-mail: protocolo@camaradeodapolis.com.br

DEODAPOLIS-MS {hMa,

' Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico; Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00




GESTAO 2021-2024  ANO 2022 EDIC P 1245 - DEODAPOLIS - 22 DE AGOSTO DE 2022

Diario Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNP] 15.905.565/0001-95

para os fins deste cédigo, conflito de interesse € 2 situacdo gerada pelo

55
confronto entre interesses publicos € privados que possa comprometer o interesse

coletivo ou influenciar, de maneira impropria, 0 desempenho da funcdo publica.

A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de {esdo ao
patriménio publico que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de

maneira impropria, © desempenho da funcao publica.

Configura-se como conflito de interesses NO exercicio de cargo ou emprego

no Ambito do Poder Legislativo Municipal:

» Divulgar ou fazer uso de informacgdo privilegiada, em proveito proprio ou
de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

> Exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manuten¢do
de relaciio de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisio do integrante do corpo funcional, em especial as atividades
relacionadas aos processos de licitagdo e contratos;

» Exercer, direta ou indiretamente, atividade que seja incompativel com as
atribuigdes do cargo ou emprego;

» Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados perante a Camara Municipal;

3 Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe ©
integrante do corpo funcional, seu cénjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, €
que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

5 Receber presente de quem tenha interesse em deciso do integrante do
corpo funcional;

+ Aceltar ou solicitar patrocinio de um cliente para celebragbes, como

aniversarios, festas de fim de ano, dentre outras confraternizagoes;
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% Utilizar recursos para atender exclusivamente interesses particulares
proprios ou de terceiros, tals como ferramentas de trabalho, telefones
funcionais, espaco fisico, mobiliario, veiculos, dentre outros;

» Manter relagdes comerciais privadas, pelas quais venha a obter privilégios
em razdo das suas atribuicdes, com clientes, fornecedores, prestadores de

servigos;
Em caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem

conflito de interesses, 05 integrantes do corpo funcional deverdo enviar consulta a

comissdo de ética.
8. DO SIGILO DA INFORMAGAO

Os servidores efou colaboradores no exercicio de suas atividades estdo

obrigados a:

» Assegurar o direito fundamental de acesso a informag3o, considerando a
publicidade como preceito geral e o sigilo como excecdo, em conformidade

comn as demais diretrizes e principios basicos da Administracdo Pdblica;

> Proteger informacdes sigilosas, sensiveis ou que atentem contra a
privacidade, as quais tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional

ou convivio social, na forma da lei e da Constituicdo Federal;

5 N3o exigir os motivos da solicitagdo de informacgdes de interesse publico,

salvo nas hipoteses legais;
» N3o se recusar, sem justificativa, a fornecer informacao requerida;

% N3o retardar deliberadamente o fornecimento de informacio requerida ou

fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

5 Zelar pelas informagBes mantidas pela Camara Municipal, comunicando
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toda e qualguer forma de manipulagdo indevida ou desvio do uso de

informagdo;

» Comunicar toda situagdo de vulnerabilidade ou fragilidade de que tenha
conhecimento e que coloque as informacdes sob o risco de serem violadas

ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.
9. DA PARTICIPACAO EM miDIAS SOCIAIS

Com relagdo a participagdo em midias sociais, os servidores e/ou

colaboradores devem:

» Responsabilizar-se pelos conteddos que publicar em blogs, ou qualquer

sutra forma de ferramenta colaborativa;

> Usar de bom senso, ética e responsabilidade quanto a privacidade sua, dos

colegas, da empresa e dos usuarios e a divulgagdo de informagdes.

Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressdo, 0s

servidores e/ou colaboradores NAO DEVEM:

» Realizar ou provocar, de forma deliberada, exposi¢cdes nas redes sociais

e/ou em midias alternativas que causem prejuizos a imagem institucional

da edilidade e de seus integrantes;

» Enviar, publicar ou divulgar informagdes confidenciais referentes ao
trabalho, por meio de mensagens de voz, escritas em papel, e-mails,
mensagens instantdneas, comunidades, blogs, féruns, redes sociais ou

outros canais de comunicacdo eletrénicos;

> Utilizar o nome da Cadmara Municipal de Deodapolis/MS para endossar ou

promover produtos, opinides ou causas;

» Fazer manifestacdes na rede corporativa de cunho étnico, religioso, politico
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e pessoal, divulgando temas gue possam ser considerados ofensivos ou
praticar qualquer conduta que ndo seja pertinente ou ndo seja aceitavel no

local fisico de trabalho.
10. DA CONDUTA NA AUTORIA DE INICIATIVAS E TRABALHOS

S3o esperadas as seguintes condutas dos servidores e/ou colaboradores, que

atuam ou mantenham relagiio com a Camara Municipal de Deodapolis/MS:

3 Respeitar os direitos autorais e as leis de divulga¢do, sempre citando suas

fontes;

» Nao publicar, sem prévia autorizagao, trabalhos pessoais, profissionais ou
académicos, contendo informag¢des ou opinides que possam ser

interpretadas como posicionamento institucional.
11. DAS ATIVIDADES DE NATUREZA POLITICO-ELEITORAL
Nas atividades de natureza politico-eleitoral deverdo ser observados:

% Os servidores poderdio participar de eventos de natureza politico-eleitoral,
como convencbes e reunides de partidos politicos, comicios e

manifestacdes publicas autorizadas em lei;

> A participagdo em atividades de natureza politico eleitoral ndo podera
prejudicar o exercicio da fungdo na Camara, nem implicar o uso de recursos

publicos de qualquer espécie ou de outros colaboradores, salvo excegdes

previstas em lei;

3 Aos servidores é vedado valer-se de viagens de trabalho para participar de

eventos politico eleitorais;

3 Os servidores, a partir do momento gque manifestem de forma publica a

intencdo de candidatar-se a cargo eletivo previsto na Constituigdo Federal,
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ndo poderdo praticar ato de gestdo visando sua promocéo pessoal em

detrimento do interesse publico e deverdo observar a legislagdo eleitoral e

as normais legais relacionadas a seu emprego publico;

» Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade politico -
eleitoral e a funcdo publica, os servidores deverdo abster-se de participar

daquela atividade requerendo seu afastamento do cargo, conforme

determinagdes legais vigentes.

12. DA CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES E DIRIGENTES

12.1 Principals objetivos

% Possibilitar & sociedade aferir a lisura do processo decisorio

governamental;

$ Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragao
Pablica Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel

hierarquico superior.
12.2 Comunicacdo de alteragbes patrimoniais

Anualmente, a relagdo patrimonial dos servidores e/ou colaboradores,
independentemente do cargo ou funcdo que ocupem, deverdo ser atualizadas e
entregues a Controladoria, para analise da evolugdo patrimonial, em conformidade
ao gue estabelece o Regime Juridico do Poder Legislativo art. 169 e Art. 80, Il do

Regimento Interno da Camara Municipal de Deodapolis-MS.

A analise da declaragiio anual de bens e rendimentos, além de evidenciar
eventual evolucio incompativel com a remuneracio recebida, permite também
avaliar a possivel acumulagdo ilegal de cargos publicos ou atuacdo em

geréncia/administragdo em empresas privadas.
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12.3 Participag8o acionaria em empresas

Os servidores publicos da Camara Municipal de Deodéapolis/MS,

independente do cargo ou fun¢do que ocupem estdo impedidas de manter

qualguer participagdo no capital de sociedade de economia mista, de instituigao

financeira ou de empresa que negocie com a camara Municipal, observando-se as

restricdes dispostas na legislagdo vigente.
12.4 Exercicio ndo remunerado de encargo de mandatério

£ permitido ao servidor publico independente do cargo ou funcdo que ocupe
o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatério, desde gue ndo implique a
pratica de atividade empresarial ou quaisquer outras incompativeis com o exercicio

do seu cargo ou fungdo, nos termos da lei.
12.5 Solugio de divergéncias

As divergéncias entre servidores de qualquer escalo serdo resolvidas
internamente, mediante coordenacdo administrativa, ndo lhes cabendo
manifestar-se publicamente sobre matéria que n3o seja relacionada a sua area de

competéncia.
13. DA CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS.

A Cimara Municipal busca estabelecer principios, diretrizes e
responsabilidades a serem observados e seguidos no gerenciamento de
integridade, de riscos e de controles internos, conforme estabelece a Politica de

Prevencdo e Combate a Fraudes e Corrupgdo (Anexo V).

Criar uma cultura de conformidade, transparéncia, integridade e de

observancia 3s regras estabelecidas na legislagdo, para o cumprimento da missdo,

de forma integra e moral, em conformidade com a ética publica, € um dos

principais objetivos da Politica.
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SOCIACOESE INSTITUIGOES.

14.DA REPRESENTAQAO DOS EMPREGADOS, AS

A Camara Municipal de Deodépolls}MS reconhece a |egitimidade das

s.
instituicdes representativas dos trabalhadores, legal ou regularmente constituida

Mantém um dialogo permanente e baseado nO respeito mutuo,

responsabﬁldade e transparéncia visando a integracdo e 3 convergéncia de

objetivos institucionais.

15. DO RELACIONAMENTO com OS CIDADAOS

O relacionamento dos servidores, colaboradores € de terceiros com 05

cidaddos deve ter cOmo base o respeito € a prontiddo, nos seguintes termos:

» Atuar com proﬂssionaﬂsmo, impessoalidade transparéncia, com atengado

para os aspectos legais e contratuais envolvidos;

3 Atender o cidaddo com agilidade, presteza, qualidade, afabilidade e

respeito, fornecendo-se informacdes claras e confiaveis;

» Atuar de modo a harmonizar as relagdes entre o cidad3io e a Cémara

Municipal;

» Apresentar conduta equilibrada e evitar qualquer pratica gque possa

desabonar sua imagem profissional ou da Camara Municipal;

» Contribuir para © aperfeigopamento continuo do processo de

comunicacdo;
$ Ter transparéncia nas operacBes realizadas;
% Tratar com discricdo e confidencialidade as informages recebidas;

» Tratar as decisBes da Camara Municipal referentes aos seus municipes de

forma imparcial e livre de qualquer preconceito, zelando pelo
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e de politicas internas;

cumprimento da legislagdo vigente

» N3#o permitir que as relagdes de parentesco e/ou amizade interfiram nas

i o
negociagbes com os municipes, gerando atendimento diferenciado ou

privilégio entre as partes.
16. DO RELACIONAMENTO cOoM FORNECEDORES, PARCEIROS E TERCEIROS.
Com relagado aos processos licitatorios, 0s servidores ndo poderdo:

» Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualguer outro

melo, o carater competitivo da licitagdo;
» Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato licitatorio;

» Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento

de vantagem de gualquer tipo;

» Criar pessoa juridica para participar de licitagdo ou celebrar contrato, de

modo fraudulento ou irregular;

» Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,

decorrentes de modificagdes ou prorrogacbes de contratos celebrados
com a Camara Municipal;

» Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro de contratos

celebrados com a Camara Municipal.

E recomendado que em reunides com fornecedores, parceiros e terceiros O

colaborador esteja acompanhado de ao menos mais outro servidor da Camara
Municipal de Deodipolis/MS.

17. DA COMISSAO DE ETICA

A Comiss3o de Etica prevista na Lei Complementar Municipal n2 006/2018,
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e institui © codigo de Etica dos servidores do Legislativo Municipal, e institufda

publicos lotados no orgédo,

qu
por ato da Presidéncia, sera composta por 3 servidores

i Q
com mandato de 2 anos, facultada a recondugdo por igual perfodo {Art. 10, §19).

para a designagdo dos Membros da Comissdo deverdo ser observados 0S de

indoneidade moral, reputagao ilibada e notoria experiéncia em administragdo

publica.

As atividades da comissdo de ética deverdo preferencialmente ter prioridades

sobre as demais atividades atribuidas aos membros.

Dentre as principais fungdes, a Comissdo de Etica tera papel educativo,
consultivo € investigativo, atuando na apuragdo de fatos caracterizadores de
violacdo ao Estatuto dos Servidores do Legislativo Municipal, ao Coédigo de Etica e

ao Cédigo de Conduta.

Em caso de indicios que a principio, se apresente contrario a ética publica, a
comissdo de Etica, encaminhara relatério ao presidente da Camara Municipal, para

a decisdo quanto 3 instauracdo de sindicdncia e processo administrativo disciplinar
(Art. 10, §22).

As acbes de conscientizagdo da Comissdo de Etica terdao por finalidade,
promover um ambiente organizacional voltado para a eficiéncia, impessoalidade,
responsabilidade, transparéncia e publicidade, de modo a assegurar uma prestagao
de servico além de efetiva, pautada em parametros éticos e morais que visam ©

comprometimento das finalidades institucionais.

As consultas direcionadas a Comissdo, deverdo ser por escrito tendo um

prazo de 3 (trés) dias dteis para parecer devidamente fundamentado.

Os pedidos de reconsideracdo deverdo conter os dados do protocolo, parecer

da comiss3o e os motivos do pedido de reconsideracdo.
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a instancia superior, sendo composta pelos membros da
até 3 (trés)

Cabera recurso
m
Mesa da Camara de Vereadores, devendo O recurso ser proposto e
i 8 rso, sob
dias uteis, contendo copia integral do processo € ainda as razoes do recurso,

pena de indeferimento.

18. DOS CANAIS DE DENUNCIA

penuncias sobre ocorréncias de fraude, corrupgao, atos ilicitos, transgressbes
ao Codigo de Conduta ou sobre outras questdes que possam acarretar prejufzos
aos principios interesses da Camara Municipal, podem ser realizadas Por
sarvidores, colaboradores, terceiros ou gualquer outra parte interessada, na

Ouvidoria da Camara Municipal, pelos seguintes canais:
> Telefone: (67) 3448-1855
» E-mail: controladoria @camaradeodapolis‘ms.gov.br;

% Memorando, carta ou outro documento fisico a ser entregue diretamente

na Ouvidoria ou pelo correio para a Camara Municipal.

¥ Pessoalmente na Ouvidoria da Camara Municipal;

» Pelo site Oficial da Camara Municipal:
https://falabr.cau ,gov.gr,{gggﬂcogm anlfegtacag[Selgciongr‘l‘igoManif&stac

ao. x?ReturnUrl=

Sera garantido o anonimato do denunciante, caso desejado, sendo vedada a
violagdo da identidade do denunciante, sob pena de responsabilizagdo nos termos

do Cédigo de Conduta e do Estatuto do Servidor.

A apuragdo das denuncias recebidas sera conduzida Imparcialmente,
observando os principios do contraditério e da ampla defesa, da protecdo a

identidade do denunciante e do denunciado.
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indicando no minimo o item do

As denuncias deverdo ser fundamentadas,

codigo de Conduta e Integridade que esta sendo infringido.

Denuncia falsa ou de ma-fé sujeita © denunciante a sangdes disciplinares. Da

mesma forma, também sfo sujeitasa sancdes disciplinares quaisquertentaﬁvas de retaliagdo.

A Camara Municipal de peodépolis/MS, gquando necessario devera buscar
apoio em orgdos publicos, @ exemplo da Procuradoria Geral do Municipio, Tribunal
de Contas do Estado e do Ministério Publico, para efetivacdo dos mecanismos de

protegdo a denuncia gue envolva, especialmente, corrupgdo e fraude.
19. DAS PENALIDADES APLICAVEIS

O presente item & aplicavel a todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que se
sujeitem a este Cédigo, sem prejuizo de quaisquer outras penalidades previstas em

lei.

s3o aplicaveis aos servidores as disposi¢des previstas no Art. 183 & 194 do
Estatudo do Servidor, punindo as faltas mais leves com as penas mais brandas, € as

faltas mais graves com penas mais severas, conforme segue:

% Adverténcia - A penalidade de adverténcia é a forma mais branda de

exercicio do poder disciplinar. E aceitavel somente a modalidade escrita
{art. 185).

» Suspensao Disciplinar - A suspensio disciplinar ndo podera ulttrapassar O

periodo de 80 dias. Sua duracado devera ser proporcional a3 falta

cometida.

% Derissd3o — Em caso de decisdo com transito em julgado (art. 188 § 12).
» Cassagdo de Aposentadoria ou disponibilidade, Destituicio de Cargo em

ComissSo e Destituiciio de Funcio de Confianga — Com previsdo nos
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artigos 187 a 192.

A aplicagdo das penalidades descritas acima deverdo observar 0s principios
constitucionais aplicaveis @ Administrag@o publica, notadamente a impessoalidade,

isonomia, proporcionalidade e gradatividade.

O descumprimento das recomendacdes emanadas pela Comissdo de Etica
para a aplicagdo de penalidades, ou do arquivamento da denlncia ou investigagao,
deverdo ser devidamente motivados pela irea competente, sob pena de

considerar-se infragdo aos dispositivos deste cadigo.

No caso de pessoas juridicas abrangidas por este Cédigo, sera analisada a
ocorréncia de infragdo exclusivamente aos Sseus dispositivos, sem prejuizo da
remessa do relatdrio e documentos gue tenham apurado a ocorréncia de
infracdes a lei ou aos contratos vigentes e demais normas aplicaveis, aos orgdos
internos e externos, competentes para o processamento e/ou aplicagdo de outras
penalidades.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

A CAmara Municipal devera realizar treinamento periédico, no minimo anual,

sobre este Codigo de Conduta para todos os envolvidos.

A Presidéncia da CAmara Municipal é responsavel por:

» Avaliar e aprovar todas as propostas de alteracdo do presente Codigo de
Conduta;

» Manter o Cédigo de Conduta, devidamente atualizado, analisando e

propondo implementacdes, sempre que necessario;

» Recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da Camara Municipal, o

desenvolvimento de agbes para a disseminaciio e treinamento anual dos
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servidores, sobre as regras contidas no Codigo de Conduta.

O Presidente da Camara devera garantir que todos os servidores, tenham

ciéncia do teor deste Cédigo de Conduta.

Os prestadores de servicos e terceirizados, em atuacdo na Camara Municipal,
deverdo ser orientados, pelos respectivos gestores dos contratos, a respeitar os
valores éticos e a observar os padrdes de comportamento expressos no presente

Cédigo.

Os preceitos relacionados neste Codigo nido substituem e sim corroboram os
deveres e vedacBes constantes na legislagdo vigente, em especial os constates no
Estatuto dos Servidores, Lei Orgénica do Municipic e no Regimento Interno da

camara Municipal de Deodapolis.

WA
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ANEXO Il

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO CODIGO DE CONDUTA DA
CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS

Nome:
Cargo/Emprego/Fungdo :
Registro Funcional:

RG:

Declaro que li e estou ciente & de acordo com as normas, politicas e praticas
estabelecidas no Cdédigo de Conduta e Integridade da Camara Municipal de

Deodapolis e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta e Integridade reflete o
compromisso com a ética, a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais que devem nortear os servidores, colaboradores, e terceiros,

seja no exercicio do cargo, fungdo ou emprego, ou fora dele.

E, ainda, que seus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados
para a preservagdo da honra e da tradic@o dos servicos publicos. Assumo, tambem,
a responsabilidade de reportar & Ouvidoria qualquer comportamento ou situagdo
que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no

cadigo de Conduta e Integridade da Cdmara Municipal de Deodapolis.

A assinatura do Termo de Adesiio e Compromisso ao Cdodigo de Conduta e
Integridade da Céamara Municipal de Deoddpolis é expressio de livre
consentimento e concordancia do cumprimento das normas, pollticas e préticas

nele estabelecidas.

Deodapolis,MS, de de 20__.

Assinatura
O {)
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ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS E ADESAO AO cODIGO DE
CONDUTA DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS

Nome da Empresa:

CNPJ n®:

N€ Contrato de Prestacéo Servico:
Vigéncia Contratual:

Objeto Contratual:

Declaramos, para os devidos fins, que estamos cientes e concordamos com as
normas, politicas e praticas estabelecidas no CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
DA CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS, responsabilizando-nos pelo seu integral
cumprimento, inclusive por parte dos nossos empregados e prepostos, nos termos
do artigo 932, lll, do Cédigo Civil, comprometendo-nos com a ética, dignidade,
decoro, zelo, eficacia e os principios morais que norteiam as atividades
desempenhadas no exercicio profissional e fora dele, em razdo das obrigacdes
contratuais assumidas, com foco na preservag8o da honra e da tradigdo dos

interesses e servigos publicos.

Deodéapolis,MS, de de 20__.

Nome da empresa
Ropresentantae Lagal
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ANEXO IV

POLITICA DEPRE VENCAO ECOMBATEA FRAUDEE CORRUPCAO

1- OBJETIVO

A Politica de Prevengdo e Combate a Fraudes e Corrupcdo da Camara
Municipal de Deodapolis/MS, baseadas no sistema E-Prevencdo, consiste na
adocdo de mecanismos baseados na prevengao, detecg¢do, investigagdo, corregdo e
monitoramento, para combater as praticas de fraude e corrupcdo por parte dos
servidores, colaboradores e terceiros que atuam junto ao Poder Legislativo

Municipal.
2- ABRANGENCIA
Estdo sujeitos a POLITICA:
()Todos os servidores;
(I Tedos os colaboradores, independente de cargo ou fungao;
(I)Todos os fornecedores e prestadores de servigo.
3- CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Segundo a Transparéncia Internacional (T.l.) o conceito de fraude e corrupg¢io

podem assim ser definidos:

Fraude: a ofensa de intencionalmente enganar alguém a fim de receber uma
vantagem injusta ou indevida (financaira, politica ou de outre tipe). A intengdo ]
um elemento importante para diferenciar a fraude do erro, ainda que este tambem

tenha potencial de causar prejuizo.
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Corrupgdo: € o abuso do poder confiado para ganho privado. Dentre as

inumeras tipicagBes destacam-se: trafico de influéncias, crime das leis de licitagdes,
concussdo, improbidade administrativa, prevaricagdo, violacdo do sigilo funcional,
corrupgdo ativa, corrupcdo passiva, emprego irregular de verbas ou rendas
publicas, peculato, crimes de responsabilidades, condescendéncia criminosa,

modificagdo ou alteragdo ndo autorizada de sistemas de informacio, dentre outros.
4- PRINCIPAIS RISCOS PARA A INTEGRIDADE

Toda entidade, publica ou privada, ao desempenhar suas atividades, esta
sujeita a eventos, ou seja, incidentes e ocorréncias oriundos de fontes internas ou
externas, que podem afetar positiva ou negativamente a realizagdo de seus

objetivos.

Quando um evento gqualquer impacta positivamente a entidade ou seus

objetivos tem-se a oportunidade, quando impacta negativamente tem-se o risco.

Assim, risco pode ser definido como a possibilidade de que um evento ocorra

e afete de modo adverso o alcance dos objetivos da entidade.

segundo a Portaria da CGU N2 57/2019, Risco para a Integridade poder ser
definido como a vulnerabilidade que possa favorecer ou facilitar a ocorréncia de
praticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta

podendo comprometer os objetivos da instituigdo.

Assim, a Politica de Combate a Fraude e a Corrupgdo da Cadmara Municipal de
Deodapolis/MS, tém como objetivo minimizar e/ou eliminar a ocorréncias dos
principais riscos para a integridade, entre eles: abuso de posi¢do ou poder em favor

de interesses privados, nepostismo, conflito de interesses, pressdo interna ou

externa ilegal efou antiética para influenciar agente publico, solicitagdo ou

recebimento de vantagem indevida e utilizagc8o de recuros publicos em favor de
interesses privados.
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5. GERENCIAMENTO E PREVENCAO A FRAUDES E CORRUPGAO

O Gerenciamento e prevencdo a Fraudes e Corrupgdo da Camara Municipal

sera basedo especialmente no modelo de Trés Linhas de Defesa, no Gerenciamento

de Riscos e na adogdo de boas praticas de gest3o e governanca.
5.1 TRES LINHAS DE DEFESA

O Modelo de Trés Linhas de Defesa propde a distribuicdo de papéis e
responsabilidades, para © gerenciamento eficaz de riscos @ controles, na
instituigao.

A Primeira Linha de Defesa é composta pelos controles internos
operacionais dos gestores que s3o responsaveis por implementar medidas de
controles preventivas, detectivas e corretivas no processo sob suas

responsabilidades.

A Segunda Linha de Defesa, serve para monitorar e contribuir para a

implementacdo de praticas de gerenciamento de risco, na primeira linha de defesa.

A Terceira Linha de Defesa ¢é composta pela auditoria interna da
organizacdo, que tem por objetivo oferecer uma avaliagdo objetiva e independente

quanto a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos e controles internos.

A Matriz de Responsabilidade, parte integrante do Programa de Integridade,

detalhara os papés e responsabilidades nos processos de Gest&o de Riscos.

5.2 GERENCIAMENTO DE RISCO

O Gerenciamento de Riscos, parte integrante do Programa de Integridade
sera estruturado nas seguintes etapas:

> ldentificacdo e Mapeamento de Riscos;

Rua: Jonas Ferreira de Aragjo, 738 -C.Pn” 04 )\

e-mail: protocolo odapolis.com.br N,
DEODAPOLIS-MS

Av. Francisco Alves da Silva, 443 - 79790-000 - Deodapolis - MS
Atendimento ao publico: Segunda a Sexta, das 7:00h as 11:00h e das 13h00 as 17h00




GESTAO 2021-2024  ANO 2022 EDIGAO N° 1245 - DEODAPOLIS - 22 DE AGOSTO DE 2022

Diério Oficial do Municipio de Deodapolis - Criado pela Lei Municipal N. 726/2020

CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNP] 15.905.565/0001-95

3% Analise de Riscos, quanto ao Grau de Exposigdo;
% Tratamento de Riscos;

% Controle e Monitoramento de Riscos.

5.3 IMPLEMENTAGAO DE MECANISMOS DE COMBATE A FRAUDE E A

CORRUPGCAO

Representam a adogdo de boas praticas de gestdo e governanga, a

implementagéo dos seguintes mecanismos:

% Mecanismos de Prevencdo: terdo por objetivos a promogao da ética e
integridade, a adog@o de controles preventivos e a promocgdo da
Transparéncia, da cultura de prestacdo de contas e a responsabilizagao

pela governanga e gestdo.

» Mecanismos de Detecgdo: terdo por objetivos a implementacdo de
controles detectives, o fortalecimento do Canal de Denlncias, a

efetividade dos processos de auditoria interna.

» Mecanismos de Invetigacdo: terdo por objetivos desenvolver e
normatizar planos que abranjam as fases de pré-investigacéo, de

execucdo da investigagdo e pds-investigagdo.

» Mecanismos de Corregdo: terdo por objetivos normatizar os

procedimentos para apuragio de ilicitos éticos, administrativos, civis e

penais.

» Mecanismos de Monitoramento: terdo por objetivos estabelecer os

mecanismos de monitoramento continuos.
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Deodéapolis,MS, 19 de Agosto de 2022.
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