CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PORTARIA N° 013 — DE 16 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia a Comissdo de Etica da Cdmara Municipal  de

Deoddpolis/MS.

GILBERTO DIAS GUIMARAES, Presidente da Camara Municipal de Deodapolis, Estado de

Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o que dispde a Lei Complementar n® 006/2018 que institui o Codigo de Etica dos

Servidores do Legislativo Municipal; e,

Considerando, o Plano de Integridade da Camara Municipal, etapa inicial do Programa de

Integridade e Compliance, instituido pela Lei Municipal n® 792/22;

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Etica da Camara Municipal de Deodéapolis/MS, para o

biénio 2023/2024, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 2° A Comissio de que trata o artigo anterior sera composta pelos seguintes servidores:
| — PRESIDENTE: THAYNARA ALVES DE SOUZA ALMEIDA

II - MEMBRO: MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA CRUZ

111 - MEMBRO: KEYLY LEANDRO DA SILVA

Art. 3° A Comissido de Etica tera papel educativo, consultivo e investigativo, sendo que suas
agdes terdo por finalidade promover um ambiente organizacional voltado para a eficiéncia,
impessoalidade, responsabilidade, transparéncia e publicidade, de modo a assegurar uma
prestagdo de servigos além de efetiva, pautada em parametros éticos e morais que visam o

comprometimento das finalidades institucionais.

Art. 4° Compete a comissao:
I-Disseminar a Cultura de Etica e Integridade;
11- Fromover agocs de conscicntlizagao sobre Stica © integridado;
111- Analisar situacdes que ensejam conflito de interesses;

IV-Investigar infragdes de desvios éticos e de condutas;
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V- Fortalecer os principios e valores estabelecidos no Codigo de Etica e de Conduta:
VI-Inibir uma cultura de improbidade:
V1I-Promover capacitagdes internas direcionadas a cada departamento;

VIII- Atuar na apuragdo de fatos caracterizadores de violagdo ao Estatuto dos Servidores do

Legislativo Municipal e ao Codigo de Etica e de Condutas;
[X-executar outras atividades correlatas.

Art. 5° Em casos de indicios de agdes contraria a ética piblica, a Comissdo de Etica
encaminhara relatorio ao Presidente da Camara Municipal para a decisdo quanto a instauragao

de sindicancia e processo administrativo disciplinar.

Art. 6° Essa Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo ¢ seus efeitos retroagem a 1°

de janeiro de 2023, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Deodapolis/MS, 16 de janeiro de 2023.

GIL%TO DIAS GUIMARAES

Presidente
Camara Municipal de Deodépolis/MS
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PORTARIA N’ 013 - DE 16 DE JANEIRO DE 2623

Noweta o Comissdo & Ftica dua Camara Municipal de

Deoddpolis/MS.

GILBERTO DIAS GUIMARAES, Presidente da Camara Municipal de Deodapolis, Estado de

Mato Grosse do Sul. no usa de suas atribuigties legais,

Considerando 6 que dispde a Lei Complementar n° 0062018 que institui o Cadigo de Etica dos
Servidores do Legistative Municipal: ¢,

Considerando, o Plano de Integridade da Camara Municipal, etapa nicial do Programa e
Integridade & Compliance, institaido pela Lei Municipal n® 792722,

RESOLVE:

Ari. 1° Fica instituida a Comissio de Etica da Camara Municipal d¢ Deadipolis™S. para o
bigniio 202372024, podendo ser prorrogado por igual periodo,

Art. 2° A Comissiio de que trata o artige anterior seri composta peios seguintes senvidores:
- PRESIDENTE: THAYNARA ALVES DE SOUZA ALMEIDA

11— MEMBRO: MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA CRUZ

11— MEMBRO: KEYLY LEANDRO DA SILVA

Art. 3° A Comissao de fitica terd papel educativo, consultivo ¢ Investigativo, sendo que suas
acdes terin por finalidade promover um ambiente organizacional voltado para o eficiencia.
impessoalidade, responsabilidade. transparéncia ¢ publicidade, de modo o assegurer uni
prestagdo de servigos além de efetiva. pautady em parimetios Sticos e marais que visam o
comprometimento das finatidades institucionais,

Art, 4* Compete 4 comissdo:
I-Disseminar a Cultura de Etica ¢ Integridade;
fi- Promover agdes de conscientizagio sobre dtica e integridade:
11~ Analisar situagtes que ensejam conflito de interesses;

V- Investigar infragoes de desvios éticos ¢ do condutas:
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V- Fortalecer 0§ principlos ¢ salnms &smbelcudos no Codigo de Etica ¢ de (‘ondu:a;

Vi-nibir uma culturs de improbidade;

Vil-Promover capaciiagies internas direcionadss a cada departamento;

V1l Atuar na apuragho de fatos caracterizadores de vielagao a0 Esiatuto dos Servidores do

Legistativo Municipal ¢ ao Codigo de Etica e de Condutas:

[X-executar outras atividades correlatas,
Art. 8 Em casos de indicios de agbes contriria 4 ética publica, a Comissan de Etica
encaminhara relatdrio ao Presidente da Camara Municipal para a decisio quanio b instawraglo
de sindicancia ¢ processo administrativo disciplinar,
Art. 6" Essa Portaria entrard em vigor i data de sus publicacdo e seus efeitos retroagem a =

de janeiro de 2023, revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Cimara Municipal de Deodapalis/MS, 16 de Janeira de 2023

‘GIUEFRTO DIAS GUIMARAES
Presidente
Camara Municipal de Deodipolis/™S
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