PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

OFICIO GABIP/N°013/2025
DEODAPOLIS - MS, 13 DE JANEIRO DE 2025.

CAMARA WUNCIPAL DE DEODARLIS S
Protocolo de Comespondéncia___( (/
Ao Exmo. Senhor & /.. & . [ “%*‘ S
- : e~
Carlos de Lima Neto Jinior ado o

MD. Presidente do Legislativo Municipal }

Senhores vereadores

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o presente Projeto de

Lci Complementar Municipal n® 001 de 13 de janeiro de 2025, em regime de urgéncia

especial que: “Concede revisdo geral de remuneracdo aos servidores publicos

municipais do Poder Executivo, e da outras providéncias”.

Sendo s6 0 que me apresente para 0 momento, aproveito o ensejo para
reiterar votos de estima e consideragdo, coloco minha equipe téenica para sanar
quaisquer davidas.

Atenciosamente,

. Assinado de forma digital
JEAN CARLOS SILVA . jean cARLOS SILVA

GOMES:0321672615 GOMES:03216726150
O Dados: 2025.01.14 16:16:55
-04'00

Jean Carlos da Silva Gomes

Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Siiva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925

Site: www.deodanolis.ms.gov. br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

MENSAGEM N° 001/2025

Ao Exmo. Senhor

Carlos de Lima Neto Junior

Presidente do Legislativo Municipal
Senhores Vereadores,

Pelo presente, na observancia das disposi¢des regimentais, encaminho para
analise desta Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar 001/2025, em
regime de urgéncia especial que: “Concede revisdo geral de remuneragio aos servidores
municipais do Poder Executivo, e da outras providéncias "

A revisdo geral tem guarida no art. 37, X, da Constituicdo Federal ¢, no
presente caso, o percentual se refere a recomposigao de parte da perda salarial medida pelo
IPCA/IBGE, no periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024.

O indice apurado para revisido geral anual de remuneracao é de 4,83%
(quatro virgula oitenta e trés por cento) de acordo com Banco Central do Brasil, para os
servidores publicos, estando em estrita obediéncia ao preconizado na Lel de
Responsabilidade Fiscal.

Por derradeiro, informamos que o pagamento dos novos valores sera
retroativo a 1° de janeiro de 2025.

Segue anexo impacto financeiro com a referida reposigdo inflacionaria.

Assim, submetemos a essa Casa de Leis, para apreciagdo e aprovag¢do, o
presente Projeto de Lei, com a certeza do apoio e da parceria dos senhores, na realiza¢io
dessa missao.

Considerando que se trata de projeto de lei de relevante alcance social e de
interesse publico, rogo de Vossa Exceléncia e demais pares, especial aten¢do para a
imediata aprova¢do em regime de urgéncia especial, do presente Projeto de Lei
Complementar.

Sendo s6 o que me apresenta para 0 momento, aproveito o ensejo para
reiterar votos de estima e consideragdo e coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer
duvidas.

Deodapolis-MS, 13 de janeiro de 2025.

Jean Carlos da Silva Gomes

Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

“Concede revisdo geral de remuneracao
aos servidores publicos municipais do
Poder  Executivo, e da outras
providéncias .

N

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
¢ sanciona ¢ promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, a revisdo geral anual de remuneragdo sobre o saldrio de todos
os servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Deodapolis, referente a reposi¢ao
inflacionaria apurada no periodo entre 1° de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2024.

§1° A reposi¢ao inflacionaria prevista no caput é apurada pelo IPCA/IBGE, no
percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés) de acordo com o Banco Central do Brasil,

sobre o vencimento base das classes iniciais das respectivas carreiras e sobre os vencimentos
dos cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga.

§2° Os efeitos da revisdo geral serdo indistintos entre servidores titulares de cargos
efetivos e em comissdo, e retroagirdo a 1° de janeiro de 2.025.

Art. 2° Incluem-se nas disposi¢oes dos artigos 1° as aposentadorias e as pensdes
pagas pelo Tesouro do Municipio.

Art. 3° Por for¢a da revisao geral de remuneragdo e do reajuste aprovados, passa a
vigorar a Tabela do Plano de Cargos ¢ Remunera¢do do Poder Executivo na forma do Anexo
Unico desta Lei.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
cteitos a 1° de janeiro de 2025.

Jean Carlos da Silva Gomes

Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 1 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL I — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO C/H/S
LO
SEC Secretario Municipal 07 Subsidio fixado  Nivel Médio experiéncia na area 40 hrs
pela Camara
municipal
DAS-1  Procurador Juridico 01 7.451,53 Formacgao em Direito e registro na OAB 20 hrs
DAS-2 Controlador Geral 01 6.095.34 Formacao em uma das seguintes areas: Direito, 20 hrs
Administracao, Ciéncias Contabeis ¢ Econonia
DAS-2.1 Diretor Presidente da Agéncia 01 4.562,18 Nivel médio e capacitacoes e expeiéncia 40 hrs
Municipal de Habitacao profissional na area
DAS-2.1 Diretor Presidente da Agéncia 01 4.562,18 Nivel técnico ou superior na area de Informitica 40 hrs
Municipal de Tecnologia da
Informacao
DAS-2.1 Diretor Presidente da Agéncia 01 4.562,18 Nivel médio e capacitacoes e expeiéncia 40 hrs
Municipal de Transito profissional na area

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

DAS-2.2 Diretor Presidente da Agéncia 01 5.150,60 Nivel superior na area de meio ambiente 40 hrs
Municipal do Meio Ambiente

DAS-2.2 Diretor Presidente da Agéncia 01 5.150,60 Nivel Superior na area de Producio 40 hrs
Municipal de Producio
DAS-3  Superintendente 08 4.419,13 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
DAS-3  Superintendente de Engenharia e 01 4.419.13 Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetira 20 hrs
Arquitetura
DAS -3 Diretor Executivo do PROCON 01 4.570,00 Formacao em Direito 20 hrs
DAS-4  Diretor de Departamento 17 3.809,59 Nivel Médio ou experiéncia na area 40 hrs
DAS-5  Chefe de Divisao 04 3.047,66 Nivel Médio ou expericncia na drea 40 hrs
DAS-6 Chefe de Setor 05 2.286,35 Nivel Médio ou experiéncia na drea 40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
COMPOSICAQO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ASS-1 E GRUPO DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO — ASS-2

CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO C/H/S
SiMBOLO

ASS-1 Assessor Técnico Juridico 01 6.880,09 Formacao em  Direito e notoria 20 hrs
especializacdo na area

ASS-2 Assessor de Imprensa 01 3.200,04 Nivel Médio ou notéria especializagio em 40 hrs
administracao publica

ASS-2 Assessor de Defesa Civil 01 3.200,04 Nivel Médio ou notoria especializacio em 40 hrs
administra¢ao publica

ASS-2 Assessor de Desenvolvimento 01 3.200,04 Nivel Médio ou notdria especializicio em 40 hrs
Economico administragio publica

ASS -2 Assessor Técnico de Almoxarifado 01 3.200,04 Nivel Médio ou notoria especializicio em 40 hrs
administra¢io publica

ASS-2 Assessor | 05 3.200,004 Nivel Médio ou notoéria especializacio em 40 hrs
administra¢io publica

ASS-2-1 Assessor 11 05 2.285,76 Nivel Médio Incompleto ou notéria 40 hrs

especializacio em administracio piblica

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapaolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO II

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TABELA 1 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL Il - FUNCAO GRATIFICADA - FG

SIMBOL FUNCAO VAGAS VALOR QUALIFICACAO
0 C/H/S
FG -1 Lider de Equipe I 02 Até 100% Nivel Médio ou capacidade notéria em administracio 40 hrs
publica
FG-2 Lider de Equipe 11 02 Até 50% Nivel Fundamental ou capacidade mtéria em 40 hrs
administracao publica
FG -3 Lider de Equipe I1I 02 Até 20% Nivel Fundamental ou capacidade mtéria em 40 hrs

administracido publica

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO III
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 4 —- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IV — ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR — ANE

ANE A Auxiliar de Servicos Gerais 58 1.642,19 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Carpinteiro 02 1.642,49 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Lavadeira 01 1.642,49 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Trabalhador Bracal 30 1.642,49 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Zelador 32 1.642,49 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Costureira 03 1.642,49 4" série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Coveiro 05 1.642,49 4" série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Cozinheira 03 1.642,49 4" série do ensino fundamental 40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

1.642,49

A Eletricista 01 4" série do ensino fundamentl 40 hrs
ANE A Merendeira 25 1.642,49 4" série do ensino fundament:l 40 hrs
ANE A-1 Pedreiro 05 2.017,98 Alfabetizado 40 hrs
ANE B Motorista Carteira C 08 1.776,70 2: série do ensino fundamentil e CNH - 40 hrs
ANE B Motorista Carteira D 35 1.776,70 411) série do ensino fundamentil e CNH - 40 hrs
. = 1.776,70 4" série do ensino fundament:l e
ANE B Motorista de Ambulancia 04 existncia do art. 145 do CBT 40 hrs
ANE B Operador de Mquinas 04 1.776,70 é(lj série do ensino fundamenta e CNH - 40 hrs
. P . " 5
ANE B Tratorista 09 1.776,70 4C série do ensino fundamenta e CNH 40 hrs
ANE B1 Operador de Moto Poda e Rocadeira 04 1.973.10 Alfabetizado com esp(?cml’lz.agao 40hs
Costal comprovada para o exercicio do cargo
ANE B1 Servicos Gerais 15 1.973,70 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE B1 Zelador UTR 4 1.973,70 Nivel Fundamental 40 hrs
] . Nivel Fundamental, CNH — De notoria 40 hrs
ANE B2 Operador de Pa Carregadeira 03 2.666,72 especializaciio pars o exercicivdo cargo
ANE B2 Mecanico 03 2.666,72 Alfabetizado 40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fone: (67) 3448-1925

Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Nivel Fundamental completocom 40 hrs
ANE B3 Operador de Moto Niveladora 03 3.453,00 comprovada especializacdo para o
exercicio do cargo e CNH-D
. Nivel Fundamental completocom
Operador de Escavadeira e i A 40 hrs
ANE B4 Wi Arkulion cor estafis 02 3.754,72 comp’rqvada especializaciao para o
exercicio do cargo e CNH-D
ANE C Agente Administrativo 17 1.784.,42 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Auxiliar de Saude 05 1.784,42 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Agente de Seguran¢a Patrimonial 25 1.784,42 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE C Auxiliar de Laboratdério 01 1.784,42 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Recepcionista 13 1.784,42 Nivel fundamental 40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

ANM D  |Assistente de Administracio 22 2.000.21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Auxiliar de Creche 46 2.000,21 Nivel Médio 30 hrs
ANM D Faturista 04 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Fiscal de Tributos 05 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Inspetor de Alunos 01 2.000.21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Finangas 05 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D | Técnico em Higiene Dental 03 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Licitagao 02 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Recursos Humanos 02 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Tributos 02 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

2.000,21

D Socorrista 03 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Monitor de Transporte Escolar 07 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
' = = — i

ANM E Agente Comunitario de Sadde 30 lei federal Alvel IYIedm Sourhallitaga especsicy para 40 hrs
a funcao

ANM E Agente de Combate a Endemias 03 Lei federal B lYlCle e 40 hrs
a fungao

ANM F |Auxiliar de Enfermagem 27 4G . | e nicdio Com habilitgsio copeciied pakd | oy,
a funcao

Aucxiliar de Consultério 2.159,12 Nivel médio com habilita¢io especifica para
~ 3 -
ANM X Odontolégicos 0 a funcio Ak
; 2.159,1 i abilita¢a ifica pe

ANM F Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 %12 it Tedm wonr habilitagho espeeticn para 40 hrs
a fungao

ANM F Guarda Escolar 01 2.159,12 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs

ANM F Guarda Noturno 05 2.159,12 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs

ANM ¥ Instrutor Musical 01 2.159,12 Nivel lzledm com habilitacio especifica para 40 hrs
a funcao

i . 2.159,12 Ensino médio com habilitacio especifica
ANM F I'écnico em RX 03 S——— 20 hrs
- S 2.159,12 Ensino médio com habilitac¢io especifica
ANM F Técnico em Vacinaciao 01 g TR 40 hrs
ANM F  |Técnico em Meio Ambiente 02 2.159,12 Nivel Médio 40 hrs

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANM F1 | Oficial de Manutencio 01 2.666,72 Nivel Médio 40 hrs
ANM F1 Técnico de Enfermagem 09 3.485.60 Nivel Médio 40 hrs
ANM Fl Técnico Agricola 05 2.666,72 Nivel lIlCle com habilitacio especifica para A1) s
a funcao
ANM 2 Téenics ent Tntormsiics 02 2.861.45 Nivel IYIQdIO com habilitacao especifica para 40 hrs
a funcao
Profissional de Apoio Pedagégico 2.828.,54 . - —— :
ANM F3 Especializado e/ou  Tradutor| 01 S;.:;‘: I;’locdm SO DIREEAY: Sxpresiica it 20hrs
Interprete em Libras ¢

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fone: (67) 3448-1925

Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

ANS G Bioquimico 02 2.261.94 Ensm'o superior com h?l?llltacao i 20 hrs
especifica para o exercicio da prdissao
ANS G Farmacéutico 01 2.261,94 Ensm'o superior com h?l?llltag:ao i 20 hrs
especifica para o exercicio da prdissao
2.261,94 i i ilitaci 20 hrs
ANS G Odontélogo 03 Ensm’o superior com h?l?llltacao i
especifica para o exercicio da prdissao
2.261,94 Curso Técnico em administracioe afins, 40 has
ANS G Ouvidor 01 e/ou habilita¢ao especifica para o
exercicio da profissao
ANS G Coordeiindor de Pafeimbnis 01 2.261,94 Ensino Superior na area de Ciéndas 20 hrs
Humanas
ANS G Co'(\)rd.enador de Educacio de 01 2.261,94 Ensino Superior na area de Ciéndas 20 hrs
Transito Humanas

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

828.5 : A e
Gl Veterindrio 02 2.828,54 Ensm'o_superlor com hz’ll?llltagao o 20 hrs
especifica para o exercicio da prifissao
Profissional de Apoio Pedagégico 2.828,54 Ensino superior com habilita¢ao
Al = Especializado 05 especifica para o exercicio da profissao s
, . it 4.386,93 Ensino superior com habilita¢ao
ANS el Engenheiro Civil H especifica para o exercicio da prdfissao o
. e Ensino superior com habilita¢io 30 hrs
ANS o Farmactuticy 02 R s especifica para o exercicio da prdissao
. Ensino superior com habilita¢ao
ANG ] i o a4l especifica para o exercicio da prdissao 2 Tirk
Educador Fisico/Academia da 4.244.97 Ensino superior com habilitacio
ANS : Saude o especifica para o exercicio da prdissao AS RS
S I Educador Fisico/Secretaria da 01 4.244.97 Ensino superior com habilitacio 40 hr
s Esporte, Cultura e Turismo especifica para o exercicio da prdissao s
. 4.244.97 Ensino superior com habilita¢ao
ANS 1 Oduntrloge 02 especifica para o exercicio da profissao e
ANS I Assistente Social 04 4.244,97 Ensmro supcrfor com hfll?llltaqao : 40 hrs
especifica para o exercicio da profissao
ANS | Biomédico 01 4.244,97 Lnsnn,0 superfor com h?t?llltacao . 40 hrs
especifica para o exercicio da profissiao
ANS | Enfermeiro 2 4.979,43 Ensino superior com habilita¢ao 40 hrs

especifica para o exercicio da profissio

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

T 4.244.97 Ensino superior com habilitacio
I SEIOGERDAIES i especifica para o exercicio da prifissao s
. 4.244,97 Ensino superior com habilita¢io
ANS I Fonaswisluze % especifica para o exercicio da profissao ks
— 4.244,97 Ensino superior com habilita¢io
ANS 1 PERECHCARASA e especifica para o exercicio da profissao Shrs
e 4.244,97 Ensino superior com habilita¢io ]
ANS 1 Psicologe 04 especifica para o exercicio da prdfissao Hihars
. . 4.244,97 Ensino superior com habilitacio ‘
ANS . RIS C e 02 especifica para o exercicio da prdissao 9 s
. ) ] 4.244.97 Ensino superior com habilitacao
ANS 1 Fiscal de Obras e Posturas U especifica para o exercicio da profissio | 10 DTS
. . - 4.244,97 Nivel Superior em Engenharia
ANS I Fiscal de Residuos Solidos 01 Ambiental 40 hrs
ANS I Advogado/CREAS 01 4.244.97 Formacao em Direito e registro na OAB | 20 hrs
5.638,18 Formaciao em uma das seguintes ireas:
ANS I-1 Controlador Interno 01 Direito, Administra¢ao, Ciéncias 30 hrs
Contabeis ou Economia
5.638.,18 30 hrs
ANS 1-1 Advogado 02 Formacio em Direito e registro m OAB
Ensino superior com habilitacio 40 hrs
i 5. ,
ANS I-1 Auditor de Controle Interno 01 638,18 B

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

5.638,18 Ensino superior com habilita¢io 40 hrs
ANS = CoRiagul 02 especifica para o exercicio da pnfissao
Advogado/Secretaria Municipal de 5.638,18 Ensino superior com habilitacao
ANS = Saude i especifica para o exercicio da prifissao S e
: Ensino superior com habilita¢io
ANS J Medicn s R especifica para o exercicio da profissao 2D s
ANS K Meédico 03 18.422,13 Ensino superior com habilita¢ao 40 hrs

especifica para o exercicio da prdfissao

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015
VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES EFETIVOS

1.642,19 1.724,30 1.810,52 1.901,05 1.996,10 2.095,91 2.206,71 2;31 0,75

2.017,99 2.118,89 2.224,83 2.336,07 2.452,87 2.575,51 2.704,29 2.839,50

1.776,70 1.865,54 1.958,82 2.056,76 2.159,60 2.267,58 2.380,96 2.500,01

1.973,10 2.071,76 2.175,35 2.284,12 2.398,33 2.518,25 2.644,16 2.776,37

2.666,72 2.800,06 2.940,06 3.087,06 3.241.41 3.403,48 3.573,65 3.752,33

3.453,01 3.625,66 3.806,94 3.997,29 4.197,15 4.407,01 4.627,36 4.858,73

3.754,72 3.942,46 4.139,58 4.346,56 4.563,89 4.792,08 5.031,68 5.283,26

1.784,43 1.873,65 1.967,33 2.06570 | 2.168,99 | 227744 | 239131 | 251088

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

2000221 5400,23 | 220524 | 231550 | 243128 | 255284 | 2.680.48 | 2.814,50
2.117,52 222340 | 233457 | 245130 | 257387 | 270256 | 2.837.69 | 2.979,57
2.159,13 2.267,00 | 238044 | 249946 | 2.62443 | 275565 | 289343 | 3.038,10
266672 | 280006 | 294006 | 3.087,06 | 324141 | 3.40348 | 357365 | 7533
286145 | 300452 | 545495 | 331249 | 347811 | 3.65202 | 383462 | 4.02635
282854 | 196997 | 311847 | 327439 | 343811 | 3.61002 | 3.790,52 | 3.980,05
226675 | 3380,00 | 249909 | 262404 | 275524 | 2.893,00 | 3.037,65  3.189,53
282854 | 296997 | 311847 | 327439 | 343811 | 361002 | 3.79052  3.980,05
4.386,93 460628 | 4.836,59 | 5.07842 | 533234 | 559896 | 587891  6.172.86
JA8T3 1 334200 | 351007 | 368557 | 3.869.85 | 4.063.34 | 426651  4.479.84
4.244.97 445722 | 4.680,08 | 491408 | 515978 | 5417,77 | 5.688,66  5.973,09
SO38I8 1 5020,00 | 621609 | 65268 | 685323 | 7.19580 | 7.555,68  7.933,46

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br
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9.211,07 9.671,62 10.155,20 10.662,96 11.196,11 11.755,92 12.343,72 12.960,91

18.422,16 19.343,27 20.310,43 21.325,95 22.392,25 23.511,86 24.687.45 | 25.921,82

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




ANEXO UNICO - TABELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

REMUNERACAO DO MAGISTERIO
NIVEIS
| ! 1] v \'
Classe Coeficiente 1,00 1,50 1,60 1,65 1,90

A 1,00 2.400,92 3.601,41 3.841,50 3.961,54 4.561,76
B 1,10 2.641,01 3.961,54 4.225,61 4.357,68 5.017,91
C 1,15 2.761,05 4.141,59 4.417,70 4.555,78 5.246,01
D 1,20 2.881,11 4.321,66 4.609,77 4.753,83 5.474,14
E 1,28 3.001,17 4.501,73 4.801,86 4.951,92 5.702,21
F 1,30 3.121,20 4.681,81 4.993,91 5.149,97 5.930,30
G 1,35 3.241,27 4.861,90 5.186,01 5.348,10 6.158,37
H 1,40 3.361,31 5.41,96 5.379,64 5.546,15 6.386,48

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

SIMBOLO FUNCAO GRATIFICACAO Nivel I- Magitério
DEM-I Diretor Escolar 30% Nivel II- Ensino Superior
DEM-II Diretor Escola 20% Nivel II1- Pos-Gnduagio
SEM-I Secretéario de Escola 30% Nivel IV- Mesrado
SEM-II Secretario de Escola 20% Nivel V- Doubrado
COM-1 Coordenador Pedagogico 20% Nivel Il — Ensino Superior Classe A
COM-1 Coordenador Pedagogico 20% Nivel Il —Pds gradugdo Classe A

** DEM I - Diretor de unidade escolar com trés periodos

** DEM II - Diretor de unidade escolar com dois periodos e de Centro de Educacdo Infantil
** SEM I - Secretario de unidade escolar com trés periodos

** SEM 11 - Secretario de unidade escolar com dois periodos

** COM I - Coordenador de unidade escolar com um ou dois periodos

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br
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O Municipio de Deodépolis propde para o exercicio de 2025 aumento salarial de 4,83% aos
servidores municipais do Poder Executivo, em consonancia ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei
Complementar n2 101/2000 e, no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentérias.

No encerramento do exercicio de 2024 o dispéndio com pessoal atingiu 48,40% da Receita

Corrente Liquida, conforme demonstrativo abaixo:

DESPESA COM PESSOAL APURADO EM DEZEMBRO 2024
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 96.889.181,16
DESPESA COM PESSOAL 46.738.869,07
LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL 48,40

A estimativa aos servidores municipais do Poder Executivo de 4,83% tendo por base a folha de
pagamento do més de novembro 2024, por ser uma folha de pagamento contendo os profissionais e

livre de possiveis verbas rescisorias, aumentara mensalmente o valor de r$ 202.290,11, com isso 0
dispéndio com pessoal atingira o percentual de 48,45%

DESPESA COM PESSOAL COM AUMENTO AQS SERVIDORES MUNICIPAIS 4,83%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 96.889.181,16
DESPESA COM PESSOAL 46.738.869,07
AUMENTO DE DESPESA COM REAJUSTE 202.290,11
TOTAL DOS GASTOS COM PESSOAL 46.941.159,18
LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL 48,45
LIMITE MAXIMO 54% 52.320.157,83
LIMITE PUDENCIAL 51,30% 49.704.1495,94
LIMITE DE ALERTA 48,60% 47.088.142,04

Diante dos valores apresentados verifica-se que o Municipio atente os artigo 19 e 20 da
Lei Complementar 101/200, pois com o aumento de 4,83% os gastos com despesa de pessoal atingira
48,45%, ficando dentro dos limites Maximo (54%); Prudencial (51,30%); e Limite de Prudéncia que
permite ate 48,60% da Receita Corrente Liquida.

Assinado de forma digital

JEAN CARLOS SILVA por JEAN CARLOS SILVA

GOMES:0321672615 GOMES:03216726150
0 Dados: 2025.01.14 16:20:13

-04'00'

Jean Carlos Silva Gomes



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

OFiCIO GABIP/N°014/2024
DEODAPOLIS — MS, 13 DE JANEIRO DE 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
Carlos de Lima Neto Jiinior

Presidente da Camara Municipal de Deodapolis — MS

Senhores Vereadores,

Venho através do presente, diante da urgéncia e necessidade da
administracdo, no uso das atribuicdes que me sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 25, §3° I e art. 71, XXI, requerer a convocacio de Sessio Legislativa
Extraordinaria, para apreciagdo ¢ aprovagao dos Senhores Vereadores, do Projeto de

Lei Complementar n® 001, de 13 de Janeiro de 2025, que “Concede revisio geral de

remuneragio aos servidores publicos municipais do Poder Executivo, e da outras

providéncias”.

Sendo s6 0 que me apresente para 0 momento, aproveito o ensejo para reiterar
votos de estima e consideracdo, coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer

duvidas.

JEAN CARLOS Assinado de forma
digital por JEAN

SILVA CARLOS SILVA
GOMESO321 GOMES:03216726150

Dados: 2025.01.14

6726150 16:14:31 -04'00°

Atenciosamente,

Jean Carlos da Silva Gomes

Prefeito Municipal

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 001 DE 13 DE
JANEIRO DE 2025 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
DEODAPOLIS/MS.

[- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa
do Poder Executivo n® 001 de 13 de janeiro de 2025, que: “Concede revisdo geral de
remuneracdo aos servidores publicos municipais do Poder Fxecutivo, e da outras

providéncias”.
O projeto foi submetido a esta Comissao para o parecer.

[I- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reposigao das perdas salarial durante o ultimo exercicio aos

servidores do Poder Executivo Municipal de Deodapolis/MS.

Para a revisdao geral anual, aplica-se o indice apurado pelo Poder Executivo, com base
no IPCA/IBGE, correspondente a 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) para os

servidores.
A0 que compete a essa comissao analisar, verificou-se que:

Quanto a revisido geral anual, niio constitui_aumento salarial ou reajuste, sendo

prevista na Constitui¢do e na Lei Organica e pode ser aplicada aos servidores e agentes

politicos, ndo vislumbramos impedimentos para a sua aprovagao.

Constata-se que a medida € necessaria para repor as perdas salariais, e o direito a

revisio geral anual é assegurado no inciso X do art. 37 da CF.

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneracio dos servidores publicos e o subsidio de que trata
o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodipolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distincio de

indices;
Também encontra previsio na Lei Organica do Municipio, em seu art. 91, inciso VIIL

Vejamos:

VIII - a revisdo geral do vencimento base dos servidores publicos e
dos agentes politicos, sem distingdo de indice, far-se-a sempre na
mesma data;

Também encontra previsdo e atende as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal,

vez que o projeto acompanha o impacto financeiro, tendo adequacdo orgamentaria e

financeira com a lei orcamentaria anual.

Desta forma, ao que cumpre esta comissdao analisar, ndo vislumbramos impedimentos

para a aprova¢ao do presente projeto de lei.

[11-Decisdo da Comissio

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovag¢do do
Projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n® 001 de 13 de

janeiro de 2025. E 0 nosso parecer.

Sala de sessdes da Ca ifal — 17 de janeiro de 2025.

DO SE DOS SANTOS
Relator

Comissae’de F inangas e Or¢amento

De acordo:
GléZRTO DIAS GUIMARAES FEWN\]ARA CASUSA
Presidents Mombro
Comissao de Finangas e Or¢gamento Comissao de Finangas e or¢gamento

Rua: Jonas Ferreira de Aratijo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMTENTAR MUNICIPAL N° 001 DE 13 DE JANEIRO DE 2025
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

[- Exposicio da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa
do Poder Executivo n° 001 de 13 de janeiro de 2025, que: “Concede revisdao geral de
remuneragdo aos servidores publicos municipais do Poder Executivo, e da outras
providéncias”.

O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende conceder reposigdo das perdas salarial durante o ultimo exercicio aos
servidores, conseclheiros tutelares ¢ agentes politicos do Poder executivo Municipal de
Deodapolis/MS.

O projeto pretende conceder reposi¢ao das perdas salarial durante o ultimo exercicio aos

servidores do Poder Executivo Municipal de Deodapolis/MS.

Para a revisdo geral anual, aplica-se o indice apurado pelo Poder Executivo, com base

no IPCA/IBGE, correspondente a 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) para os
servidores.

Ao que compete a essa comissdo analisar, verificou-se que:

Quanto a revisdo geral anual, ndo constitui aumento salarial ou reajuste, sendo prevista na
Constitui¢do ¢ na Lei Organica ¢ pode ser aplicada aos servidores ¢ agentes politicos, nio

vislumbramos impedimentos para a sua aprovagio.

Constata-se que a medida ¢ necessaria para repor as perdas salariais, e o direito a revisio geral

anual & asscgurado no inciso X do art, 37 da CF, bem como na Lei Organica do Municipio,

em seu art. 91, inciso VIII.

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

aprovagdo do presente projeto de lei.

Rua: Jonas Ferreira de Arauj

Deodipolis-MS

° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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I11- Decisdo da Comissao

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei
complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n® 001 de 13 de janeiro de 2025. Eo

NOSSO parccer.

Sala de sessoes
‘}M“‘\b'\v\ RN @&;
nc 2

nicipal - 17 de janeiro de 2025.

Fernanda M. Casusa  Fra Wanderley “B.Carvalho

Relator Pr Membro
Comissdo de Legislagao., Comissao de Legislagao, Comissao de Legislagdo.
Justi¢a ¢ Redagao Final Justica ¢ Redagao Final Justica ¢ Redagdo Final

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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