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OFICIO GABIP/N®078/2025

DEODAPOLIS - MS, DE 24 DE FEVREIRO DE 2025

Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, na forma como dispde o §
3° do art. 5° c¢/c inciso 11 art. 12 da Lei Orgénica do Municipio, o presente Projeto de Lei
Complementar n° 009 de 24 de Fevereiro de 2025, em regime de urgéncia especial , que “Dispoe
sobre a cria¢do da fung¢ido gratificada de Coordenador de Projetos e Programas no ambito

intersetorial do Municipio de Deodapolis/MS e d4 outras providéncias”

Sendo s6 0 que me apresente para © momento, aproveito o ensejo para reiterar votos de
estima e consideragfio, coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer davidas.

Atenciosamente,

Jean Carlos Silva Gomes
Prefeito Municipal

de Corespondéncia

w28 0 O2  wndd
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MENSAGEM N° 009/2025

Excelentissimo Presidente, [lustres vereadores(as),

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, na forma como
dispde o § 3° do art. 5° ¢/c inciso II art. 12 da Lei Organica do Municipio, o presente Projeto de

Lei Complementar n® 009 de 24 de Fevereiro de 2025, em regime de urgéncia especial “Dispie

sobre a criagio da funcdo gratificada de Coordenador de Projetos ¢ Programas no ambito

intersetorial do Municipio de Deoddpolis/MS e d4 outras providéncias”

Ao cumprimenta-los cordialmente, encaminho a esta Casa Legislativa
Municipal a proposigdo seguinte, que possui como objeto a criagdo da fungdo gratificada de

coordenadores de projetos e programas no d&mbito intersetorial no Municipio de Deodapolis/MS.

A presente proposi¢do fundamenta-se no interesse publico, visando ao
fortalecimento da gestdo municipal por meio da coordenacdo eficiente de projetos ¢ programas
de natureza intersetorial, promovendo a integra¢do entre diferentes dreas da administragdo

publica.

A criagdo da referida fungfio gratificada observa os principios da eficiéncia,

legalidade e economicidade, conforme estabelecido no art. 37 da Constituigdo Federal:

Art. 37. A administragio publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢

eficiéncia e, também, ao seguinte:

Como dito, a proposta respeita os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade ¢ efici€ncia previstos no artigo 37 da Constituigdo Federal, além de
ostar devidamoente previsia na  estrutura  adminisgatva Jdo  municipio, assegurando sua

conformidade com a legislagdo municipal.

Cabe destacar que a presente proposicdo esta em conformidade com o artigo

37 da Constitui¢do Federal, garantindo que a fungdo gratificada:

%

L




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul —2025-2028

I - Seja destinada exclusivamente a servidores efetivos, conforme preceitua a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) e a Simula Vinculante n°

13, assegurando impessoalidade ¢ moralidade na administragéio pablica;

Il - Seja justificada pela necessidade de servigo puablico, com atribuigdes
especificas e delimitadas, evitando a caracterizagdo indevida como um cargo

comissionado, €;

III - Possua previsdo orgamentaria adequada, nos termos do artigo 169, §1°. 1
e II, da Constituigdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°
101/2000), de modo a ndo comprometer a sustentabilidade financeira do

municipio.

Ressalta-se que a medida ndo implica na criagdo de cargos efetivos. mas na
estruturagdo de uma fungdo gratificada destinada a servidores efetivos que venham a
desempenhar atribui¢des de coordenacdo estratégica, conforme o disposto no art. 39, §7°, da
Constituigiio Federal, o qual permite a concessfio de gratificagdes a servidores publicos como

forma de reconhecimento ¢ incentivo ao desempenho de fungdes de maior responsabilidade:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios  instituirdo conselho de politica de
administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes

[--]

§ 7° - Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios disciplinara a aplicagdo de recursos
orgamentarios provenientes da economia com despesas
correntes em cada Orgdo, autarquia e fundagdo, para
aplicag@o no desenvolvimento de programas de qualidade e

produtividade,  treinamento e desenvolvimento,
modernizagdo, reaparclhamento e racionalizagdo do servigo
publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de

produtividade.
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No dmbito estadual, a Constitui¢do do Estado de Mato Grosso do Sul, em seu
art. 27, reforga a autonomia dos municipios para legislar sobre matérias de interesse local, bem
como organizar sua administragdo publica, sempre em consondncia com 0s principios

estabelecidos pela Constituigdo Federal.

O impacto financeiro da medida estd devidamente respaldado nos dispositivos
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), observando o impacto
financeiro € a disponibilidade or¢amentaria, de modo a ndo comprometer a gestdo fiscal

responsavel do municipio.

Dessa forma, ressaltamos que a presente proposta ndo cria cargos publicos ou
amplia despesas sem previsdo orcamentaria, mas apenas regulamenta a estrutura organizacional,

garantindo uma melhor execug¢éo das atividades de interesse publico.

Segundo a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB 9394/96),
as atribuigdes do coordenador estdo aliadas a autonomia para organizar ¢ orientar o trabalho
pedagogico dentro da institui¢do de ensino, além de garantir nos variados setores que se faca

uma gestdo participativa e democratica.

Ainda, a disposi¢do solicitada possui previsdo na Lei Orgdnica deste
Municipio. competindo ao Municipio legislar dentro de sua autonomia disposta pela

Constituigdo Federal sobre os assuntos de interesses localem atengfio ao seu artigo 8°:

Art. 8°. Compete ao Municipio, no exercicio de sua
autonomia, a organiza¢do, o governo, a administragdo ¢
legislagdo, cabendo em especial:

I - legislar sobre assuntos de interesse local:

Nio obstante, a mesma legislagdo regulamenta que ¢ de iniciativa exclusiva
do Executivo, ou seja, do Prefeito, propor Projetos de Lei que tratam sobre a criag@o de cargo
ou fungdo e provimentos de cargos dos servidores publicos municipais, bem como a

estruturacdo das secretarias:

Art. 26. A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias
cabe a qualquer vereador ou comissiio, ao Prefeito e ao
cidad#o, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgdnica.
§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

o]
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11 disponham sobre:

a) criacio de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administrag@o direta ou autdrquica ou aumento de sua
remuneracao;

b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria,
¢) criacdo estruturagio e atribuicoes das Secretarias
Municipais e o6rgios da administragio publica

Municipal;

Nessa tocada, Hely Lopes Meireles nos clarifica sobre a institui¢do de Cargo

Puablico:

"Cargo publico é o lugar instituido na organizacdo do
servigo publico com denominagdo propria, airibuicoes e
responsabilidades especificas e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em lei. Fungdo é a atribui¢do ou o conjunto de
atribui¢des que a Administra¢do confere a cada categoria
profissional ou comete individualmente a determinados
servidores para a execugdo de servicos eventuais, sendo
comumente remunerada através de pro labore. Diferencia-
se, basicamente, do cargo em comissdo pelo fato de ndo

titularizar cargo piblico.”!

Néo obstante aos fundamentos consolidados para a pretencido aduzida, a
criagdio da presente fungdo acompanhara os requisitos legais constitucionais instituidos pela

Carta Magna e os entendimentos jurisprudenciais dos Tribunais, confira o exemplo:

"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
LEI DO MUNICIPIO DE OLARIA - CARGO EM
COMISSAO — COORDENADOR FEDAGOGICO -~
AUSENCIA DE RELACAO DE CONFIANCA E

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 33 ed., So Paulo: Ed. Malheiros, 2007,
p.419
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SUBORDINACAO ENTRE A  AUTORIDADE
NOMEANTE E O NOMEADO - CONCURSO PUBLICO
- NECESSIDADE - PEDIDO JULGADO
PROCEDENTE. 1. A investidura em cargo ou emprego
piblico se d4, via de regra, através de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, o que se justifica em
atendimento a diversos principios norteadores da
Administrac¢ido Publica, como o da isonomia, moralidade
e eficiéncia (art. 37, 11, CR/88; art. 21, §1o, da CEMG).
2. Contudo, excepcionalmente e de forma taxativa, o
legislador constituinte admite a investidura em cargo
publico sem observincia do principio republicano do
concurso pablico, como no caso de nomeagio para cargo
em comissdo declarado em Lei de livre nomeagio ¢
exoneracio, destinado, exclusivamente, as atribuicdes de
dire¢io, chefia e assessoramento (art. 37, 111, CR/88: art.
23 da CEMG). 3. O e. STF fixou, ao julgar o Tema no.
1.010, a seguinte tese juridica: A) A criagdo de cargos em
comissdo somente se justifica para o exercicio de fungdces
de diregdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais; b) tal criagdo deve pressupor a necessaria
relacdo de confianga entre a autoridade nomeante ¢ o
servidor nomeado; ¢) o nimero de cargos comissionados
criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade
que eles visam suprir e com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar:
e d) as atribui¢bes dos cargos em comissao devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na propria Lei que os
insutuir.

L]

(TIMG, ADI 2469090-90.2022.8.13.0000, Orgao Especial.
rela Desa TERESA CRISTINA DA CUNHA PEIXOTO, j.
03/05/2023, DIEMG 30/05/202.)
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Nio obstante, € o entendimento do TRF-4:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. FUNCAO
GRATIFICADA. RETRIBUICAO. PRINCIPIO DA
LEGALIDADE. 1. A criagdo de fungdes gratificadas
depende de lei de iniciativa privativa do Presidente a
Republica. nos termos dos artigos 37, inciso X, ¢ 61, § 1°
inciso I, alinea a, da Constituigdo Federal. Com efeito, a
retribui¢io correspondente a funcio gratificacdo s6
pode ser paga ao servidor piublico pela Administraciio
quando ha previsio legal especifica (ndio sé quanto a sua
criacdo (via de regra, em norma legal genérica) como
também sua efetiva destinagiio/alocagiio). 2. A previsdo
genérica de que "Ao servidor ocupante de cargo efetivo
investido em fungéo de direg¢do, chefia ou assessoramento.
cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial
¢ devida retribuig#o pelo seu exercicio" (artigo 62 da Lei n.°
8.112/1990), ou de institui¢do de Fun¢do Comissionada de
Coordenacéo de Curso - FCC nas institui¢des federais de
ensino (artigo 7° da Lei n.° 12.677/2012 e artigo 4° da Lei
n.? 11.526/2007), ndo € suficiente para amparar a pretensio
do autor a percepcdo de retribui¢do correspondente a uma
FCC. porquanto indispensével, para tanto, a efetiva
destinagfo/distribui¢do/vinculagdo da fungdo gratificada
criada por lei a atividade especifica por ele exercida
(Coordenador Pro Tempore do Curso de Direito).

(TRF-4 - AC: 50016231920164047109, Relator:
RICARDO TEIXEIRA DO VALLE PEREIRA, Data de
Julgamento: 30/11/2022, QUARTA TURMA)

Ademais, no mesmo sentido o STF fixou:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
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ARTIGO 11 DA LEI FEDERAL 10.869/2004, LEI DE
CONVERSAO DA MEDIDA PROVISORIA 163/2004.
CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL. COORDENACAO E
FOMENTO DE POLITICAS PUBLICAS.
ATRIBUICOES DE CHEFIA, DIRECAO FE
ASSESSORAMENTO. PROPORCIONALIDADE
ENTRE CARGOS EM COMISSAO E CARGOS
EFETIVOS. INEXISTENCIA DE BURLA A
EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO PARA A
INVESTIDURA EM CARGOS E EMPREGOS
PUBLICOS (ARTIGO 37, Il E V, DA CONSTITUICAO
FEDERAL). ARTIGO 14 DA LEI FEDERAL 10.869/2004.
EFICACIA EXAURIDA. PREJUDICIALIDADE
PARCIAL DO FEITO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE PARCIALMENTE
CONHECIDA E, NESSA PARTE, JULGADO
IMPROCEDENTE O PEDIDO. 1. Cargos em comissio e
fun¢des de confianga pressupdem o exercicio de
atribuigdes atendidas por meio do provimento em
comissiio, que exige relacio de confianca entre a
autoridade competente para efetuar a nomeagic e o
servidor nomeado. Tais atribui¢des sdo aquelas que
apresentam poder de comando, inerente aos cargos de
chefia e direciio, ou configuram assessoria técnica aos
membros do Poder nomeante (artigo 37, Il e V, da
Constitui¢io Federal), 2. Atribuigdes meramente
executivas ou operacionais ndo autorizam a criagdo de
cargos em comissao e rungdes de conliangd. sob pena de
burla a obrigatoriedade de concurso publico, instrumento de
efetivagdo dos principios da isonomia, da impessoalidade e
da moralidade, que garante aos cidaddos o acesso aos cargos

publicos em condi¢des de igualdade. Precedentes: ADI

S e

P e

il
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1.269, Rel. Min. Celso de Mello, Plendrio, DJe de
28/8/2018;, ADI 3.602, Rel. Min. Joaquim Barbosa,
Plenério, DJe de 7/6/2011; ADI 3.706, Rel. Min. Gilmar
Mendes, Plenario, DJ de 5/10/2007; ADI 3.233, Rel. Min.
Joaquim Barbosa, Plenério, DJ de 14/9/2007; ADI 2.427,
Rel. Min. Eros Grau, Plendrio, DJ de 10/11/2006; ADI
1.141, Rel. Min. Ellen Gracie, Plenario. DJ de 29/8/2003:
ADI 2.364-MC, Rel. Min. Celso de Mello, Plenario, DJ de
14/12/2001. [...]

(STF - ADI: 3145 DF, Relator: LUIZ FUX, Data de
Julgamento: 03/10/2019, Tribunal Pleno, Data de
Publicagio: 25/10/2019)

A aprovaciio desta proposta deve considerar o aumento de convénios,
programas e projetos voltados para criangas, jovens e adultos no municipio. Para isso, sdo
necessarias adequagdes nas leis e diretrizes pedagogicas e assistenciais vigentes. bem como a
integragdo de setores governamentais ¢ ndo governamentais para solucionar problemas
complexos de forma multidimensional. Esse processo envolve o reconhecimento de demandas
comuns e a convergéncia de esforgos para o planejamento ¢ execugdo de agdes integradas.

caracterizando a intersetorialidade.

A intersetorialidade exige o trabalho conjunto de profissionais de diferentes
areas, tornando essencial a realizagfo de atividades que incentivem mudangas na postura dos
agentes publicos. Nesse contexto, o coordenador pedagégico desempenha um papel
fundamental na administragdo, planejamento ¢ organizagdo de atividades, coordenando
equipes, eventos e recursos para alcancar objetivos estratégicos. Suas responsabilidades
incluem garantir o cumprimento de prazos e orgamentos, motivar equipes, avaliar resultados ¢

monitorar a qualidade dos processos.

Um belo exemplo seria o coordenador de programas e projetos intersetoriais
na Secretﬂria de F,Sh()rte. aque tera como objeﬁvn democratizar o acesso ao esporte educacional,

promovendo o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, especialmente aqueles em

situagdo de vulnerabilidade social, contribuindo para sua cidadania e qualidade de vida.

Assim, considerando a essencialidade da matéria debatida e relevéncia
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concreta na criago da fungdo gratificada, visto a atual necessidade do municipio para
indicag¢do de profissional apto ao exercicio desta fungdo. solicito a esta renomada Casa de Leis
que disponha para a tramitagdo do presente projeto o Regime de Urgéncia, disposto no artigo

131, inciso I, do Regimento Interno desta Camara Municipal:

Art. 131. tramitardo em regime de urgéncia as proposicdes:
I - de autoria do Prefeito Municipal, quando solicitado este
regime de tramitagdo, na forma da Lei ¢ deste Regimento:
Com a comprovada disponibilidade regimental e, em havendo concorddncia
quanto a necessidade por esta Mesa Legislativa, solicito a aprecia¢do do pedido para tramitagdo

nos moldes solicitados.

Dessa forma, entendemos que a presente proposta contribuird para a
modernizagdo da gestdo publica, proporcionando maior eficiéncia e efetividade na execugio

de politicas publicas intersetoriais. atendendo aos interesses da populagiio de Deodapolis/MS.

Finalmente, na certeza de contar com o apoio de vossas exceléncias na
aprovagdo da inclusa propositura, submetemos a essa Casa de Leis, para apreciacdo ¢
aprovagdo do presente Projeto de Lei Complementar. Aproveito o ensejo para renovar os
protestos de estima e consideracio, subscrevendo-nos.

Atenciosamente,

L s—— T ——
T e

e

JEAN CARLOS SILVA GOMES

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

“Dispde sobre a criacio da func¢ido gratificada de
Coordenador de Projetos e Programas no dmbito
intersetorial do Municipio de Deodapolis/MS ¢ da

outras providéncias”

O Prefeito de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Complementar.

Art. 1°. Fica criada, no ambito da Administragdo Publica Municipal de
Deodapolis/MS, a fungéo gratificada de Coordenador Pedagégico Intersetorial - simbolo COM-
[*, destinada exclusivamente a servidores efetivos do municipio, em conformidade com o artigo

37. inciso 11, da Constitui¢do Federal.

Paridgrafo Unico — O coordenador pedagégico intersetorial poderd ser
designado a exercer suas atividades laborais nas demais secretarias ¢ departamenios pertecentes

a Prefeitura Municipal de Deodépolis, desde que compativel com suas atriubuicdes.

Art. 2°. A fungéio gratificada de Coordenador de Pedagogico Intersetorial tem
como finalidade promover a integragdo entre diferentes setores da Administragio Municipal,
visando a implementagdo eficiente de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento

sustentavel, social e econdmico do municipio.

Art. 3°. A designac@o para a fungdo gratificada sera feita pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, por meio dos critérios objetivos estabelecidos, exclusivamente por
professores pedagogos do quadro efetivo, ficando condicionado a necessidade dos setores e/ou
departamentos que necessitam de orientag@o e acompanhamento para o desenvolvimento dos

projctos ¢ programas existentes nas scoeretarias/departamentos municipais em regulamoento.

incluindo experiénceia ¢ formagdo compativel com as atribuigOes da fungdo.

Pardgrafo anico. A cada projeto ou programa existente em cada secretaria
ou departamento, podera haver um professor pedagogo designado a fungdo de coordenador

pedagogico intersetorial, chegando ao limite de 02 (dois) coordenadores.
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Art. 4°. O valor da gratificacio sera de 20% (vinte por cento) sobre seus
vencimentos independente se o mesmo for designado ao exercicio de 20h (vinte horas)
semanais. ou 40h (quarenta horas) semanais, respeitando os estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000).

Paragrafo Unico. A gratificagbes e remuneragdes previstas para o cargo

passam a vigorar de acordo com o Anexo Unico da presente legislacgdo.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente lLei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias. consignadas no orgamento vigente, podendo ser
suplementadas, se necessario, desde que observados os limites da legislagdo financeira

municipal.

Art. 6° Os Planos de Governo, Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) e Let Or¢amentaria Anual (LOA), passam a incorporar as alteragoes da

presente legislagdo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. revogando-se as

disposigdes em contrario.

Deodapolis/MS, 24 de fevereiro de 2025

<i‘:“,:,t“ww =

JEAN CARLOS SILVA GOMES

Prefeito Municipal




ANEXO INICO - TABELA
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REMUNERACAO DO MAGISTERIO

NIVEIS
| 1 11} 8% \%
Classe Coeficiente 1,00 1,50 1,60 1,65 1,90
A 1,00 2.400.92 3.601.41 3.841,50 3.961,54 4.561,76
B 1,10 2.641.01 3.961.54 4.225,61 4.357,68 5.017.91
K 1,15 2.761,05 4.141,59 4.417.70 4.555,78 5.246.01
D 1.20 2.881,11 4.321.,66 4.609,77 4.753,83 5.474,14
E 1,25 3.001,17 4.501.73 4.801.86 4.951,92 5.702,21
F 1,30 3.121,20 4.681.81 4.993.91 5.149,97 5.930.30
G 1,35 3.241.27 4.861.90 5.186.01 5.348,10 6.158,37
1§ 1.40 3.361.31 5.41,96 5.379,64 5.546.15 6.386.48
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- siMBoLO | FUNGAO GRATIFICACAO | Nivel I- Magistério
DEM-1 Diretor Escolar 30% Nivel II- Ensino Superior
DEM-II Diretor Escolar T 20% Nivel I1I- Pos-Graduagdo
~ SEMA | Secretario de Escola 30% ‘ Nivel IV- Mestrado
SEM-1I Secretario de Escola 20% Nivel V- Doutorado
CON-1 CoordenadorPedagdgico 20% Nivel Il — Ensino Superior Classe A
©CONI CoordenadorPedagogico 20% g Nivel I1I - Pés Graduagdo Classe A
COM-I* CoordenadorPedagdgico Intersctorial
20% Nivel Il - Ensino Superior Classe A
COM-I* CoordenadorPedagadgico Intesetorial
20% Nivel 111 — Pés Graduag¢dio Classe A

*¥ DEM [ -Diretor de unidade escolar com trés periodos
** DEM [I- Diretor de unidade escolar com dois periodos e de Centro de Educagdo Infantil
** SEM I -Secretdrio de unidade escolar com trés periodos

T ** SEM II- Secretario de unidade escolar com dois periodos

‘E ** COM I Coordenador de unidade escolar com um ou dois periodos

** COM I - Coordenador intersctorial com um ou dois periodos



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Mato Grosso do Sul —2025-2028

FUNCOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO INTERSETORIAL

I - Responsavel pelo planejamento pedagdgico e coordenagdo do desenvolvimento de atividades realizadas
por meio de projetos e programas que envolvam o atendimento e a participagio de criangas, adolescentes,

jovens, adultos e idosos.

IT - Garantir que os projetos ¢ programas tenham um bom andamento. acompanhando as atividades, os

11SCOS € 0 cronograma.

HI - Supervisionar o suporte as equipes, acompanhando a gestdo de recursos e a organizagao de reunides.

IV - Definir e comunicar metas e prazos para as equipes do projeto.

'V - Atribuir tarefas a0s membros da equipe.

VI - Realizar a analise de riscos dos projetos ¢ programas.

VII - Acompanhar ¢ validar orgamentos elaborados pelas equipes téenicas competentes.

VIHI - Acompanhar ¢ validar relatorios sobre compras de recursos elaborados pelos setores responséveis.

IX - Supervisionar medidas para minimizar atrasos e obstaculos na execugio dos projetos.

X - Aconipanhar a formalizag@o de contratos.

XI - Elaborar e acompanhar relatérios técnicos.

XII - Acompanhar a avaliagdo dos resultados dos projetos e programas, assegurando que atendam aos

objetivos propostos.

XIHT - Atuar como ponto de contato e comunicar a situagdo do projeto a todos os participantes.

XIV - Acompanhar a execu¢iio dos planos de trabalho e analisar relatérios {inanceiros dos projetos e

programas.




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 DE
AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL.

[- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar n® 009 de 24 de fevereiro
de 2025, de autoria do Prefeito Municipal que: “Dispde sobre a criagdo da fungdo
gratificada de Coordenador de Projetos e Programas no dmbito intersetorial do
Municipio de Deoddpolis/MS e da outras providéncias ™.

O projeto ¢ foi lido ¢ submetido a esta Comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende sobre a fung@o gratificada de coordenador de projetos e programas
intersetorial do Municipio, tratando-se, pois, de matéria de estrutura organizacional do

Poder Executivo.

Pois bem, o projeto, se refere a Estrutura Organizacional do Poder Executivo, ¢. conforme
estabelece o art. 26, §1° da Lei Orgéanica do Municipio de Deodapolis, trata-se de iniciativa

privativa do Prefeito. Vejamos:

Art. 26 - A iniciativa das Leis Complementares ¢ Ordinarias cabe a qualquer
vereador ou comissdo, ao Preftito e ao cidaddo, na forma ¢ nos casos previstos

nesta Lei Organica.

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

[ - fixem ou modifiquem o efetivo da guarda municipal;

I - disponham sobre:

a) criacio de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracio direta ou
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria;

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n°® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS
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Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

C) criacdio_estruturacdo e atribuicdes das Secretarias Municipais e 6rgios da

administraciio pablica Municipal:;

[.]

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, ndo vislumbramos impedimentos para a

aprovagdo do presente projeto de lei.

I11- Decisdo da Comissdo

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagio do Projeto de lei
complementar municipal n® 009 de 24 de fevereiro de 2025 de autoria do Prefeito Municipal. E

0 NOSSO parccer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 06 de margo de 2025.

)
RS ]& Gan (O C .
Fernm\ ;}ara asusa FranciR)Qg.3 e Oliveira Wa y . B. Carvalho

Relator Presidente — Membro
Comissao de Legislagdo, Comissio d¢ Legislagdo, Comissdo de Legislagdo.
Justi¢a ¢ Redacdo Final Justiga ¢ Redacdo Final Justi¢a ¢ Redacdo Final

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeod
Deodipolis-MS
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009 DE 24 DE FEVEREIRO DE
2025 DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL.

[- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar n® 009 de 24 de fevereiro
de 2025, de autoria do Prefeito Municipal que: “Dispoe sobre a criagdo da fungdo
gratificada de Coordenador de Projetos e Programas no dambito intersetorial do

Municipio de Deoddpolis/MS e dc outras providéncias™.

[I- Conclusdes da Relatoria

O projeto pretende sobre a fung@o gratificada de coordenador de projetos e programas
intersetorial do Municipio, tratando-se, pois, de matéria de estrutura organizacional do

Poder Executivo.

Pois bem, o projeto, trata da Estrutura Organizacional do Poder Executivo, e, conforme
estabelece o art. 26, §1° da Lei Organica do Municipio de Deodapolis/MS', trata-se de

iniciativa privativa do Prefeito.

Quanto ao aspecto financeiro, embora possa gerar gastos ao Municipio, as despesas

devem por conta de dotagdes ja consignadas no orgamento vigente, € o Municipio

U Art. 26 - A iniciativa das Leis Complementares e Ordindrias cabe a qualquer vereador ou comissio. ao Prefeito ¢ ao
cidaddo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.
§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

5 I - finem ou modifiquem o cleuvo da guarda municipal;

II - disponham sobre:
a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta ou autarquica ou aumento de sua
remuneragio;
b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade ¢ aposentadoria:
C) criagdo estruturagio e atribuigdes das Secretarias Municipais e 6rgdos da administragio publica Municipal:

(-]
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devera respeitar os limites constitucionais e legais com despesas de pessoal na aplicacdo

das fung¢des gratificadas.

Assim, considerando que se trata de projeto de iniciativa privativa do prefeito

municipal, ndo vejo impedimentos para a aprovacao do projeto.

[1I-Decisdao da Comissao

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovacgdo do
Projeto de lei complementar municipal n° 009 de 24 de fevereiro de 2025 de autoria do

Prefeito Municipal. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 06 de margo de 2025.

De acordo:

Gi@oE Dias Guimaraies

Presidente
Comissd@o de Finangas e Orgamento

a Maiara Casusa

Comissao de Finangas e Or¢gamento

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL SOBRE O
PROJETO DE LEI DE INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N° 009 DE 24
DE FEVEREIRO DE 2025.

I- Exposicio da matéria
O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar n® 009 de 24 de fevereiro
de 2025, de autoria do Prefeito Municipal que: “Dispde sobre a criagdo da fungdo
gratificada de Coordenador de Projetos e Programas no dmbito intersetorial do
Municipio de Deodapolis/MS e da outras providéncias .

A proposta em questao foi submetida a apreciagdo dessa comissdo para o parecer.

II - Conclusdes do Relator

O projeto pretende sobre a fungdo gratificada de coordenador de projetos e programas
intersetorial do Municipio, tratando-se, pois, de matéria de estrutura organizacional do

Poder Executivo.

Assim, conforme estabelece o art. 26, §1° da Lei Organica do Municipio de Deodapolis. trata-se

de iniciativa privativa do Prefeito:

Art. 26 - A iniciativa das Leis Complementares ¢ Ordinarias cabe a qualquer
vereador ou comissdo, ao Prefeito e ao cidaddo, na forma ¢ nos casos previstos

nesta Lei Organica.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

[ - fixem ou modifiquem o efetivo da guarda municipal:

II - disponham sobre:

a) criaciio de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracio direta ou

autarquica ou aumento de sua remuneracio;

b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n® 04 — E-mail
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c) criaciio estruturaciio e atribuicdes das Secretarias Municipais e 6rgios da

administracio publica Municipal;
[..]

Assim, considerando que se trata de reorganizagdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura.

cuja iniciativa ¢ privativa do Prefeito Municipal, ndo ha impedimentos para a sua aprovagao.
O relatorio, portanto, ¢ favoravel.

I1I - Decisiao da Comissio

Diante dos aspectos citados pela relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagido do

Projeto de lei n.° 009 de 24 de fevereiro de 2025. E o nosso parecer.

Comissdo Permanente de Edycacdo, Saude e Assisténcia Social

Franciso%o e Oliverr:

Rel
Comissdo Permanente de Educ

aude ¢ Assisténcia Social

Comissao Permanent€ de Bducagio. Saude ¢ Assisténcia Social

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail
protocolo@camaradeodapolis.ms.gov.br Deodapolis-MS




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22

