\'% prefeitura de

'DEODAPOLIS

Juntos Por Um Futuro Ainda Melhor

OFICIO GABIP/N°088/2025
DEODAPOLIS — MS, DE 06 DE MARCO DE 2025

Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, na forma como dispde
o § 3° do art. 5° ¢/c inciso II art. 12 da Lei Orgénica do Municipio, o presente Projeto de Lei
Complementar n° 014 de 06 de Marco de 2025, em regime de urgéncia especial , que “Dispde
sobre alteracdo na estrutura organizacional bdsica do Poder Executivo do Municipio de
Deoddpolis/MS, altera as Leis complementares n® 007/2015, n® 003 de novembro de 2015 e a
Lei Complementar 001/2017 de 27 de janeiro de 2017, e dd outras providéncias”.

Sendo s6 o que me apresente para 0 momento, aproveito o ensejo para reiterar votos
de estima e consideragdo, coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal

@ CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPQLISING
- 026

Frotocolo de Comaspondénoia__ =

L: m_gi. _'-*J_,Q_s - ______;.p_;.,__‘g__S___
Eliel Alves de souta

Gabinete do Prefeito
(67) 5448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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MENSAGEM N° 014/2025

Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, na forma como dispde
o § 3° do art. 5° ¢/c inciso II art. 12 da Lei Orgénica do Municipio, o presente Projeto de Lei
Complementar n° 014 de 06 de Margo de 2025, em regime de urgéncia especial “Dispde sobre
alteracdo na estrutura organizacional bdsica do Poder Executivo do Municipio de
Deoddpolis/MS, altera as Leis complementares n° 007/2015, n° 003 de novembro de 2015 e a
Lei Complementar 001/2017 de 27 de janeiro de 2017, e dd outras providéncias”.

Através do presente projeto de lei, o Executivo Municipal vem solicitar a esta
Egrégia Casa Legislativa, autorizagdo para dispor sobre reestruturagdo organizacional
administrativa do Poder Publico de Deodapolis-MS, criando cargos de provimento em comissao
e cargos efetivos.

Quanto a criagdo de novos cargos comissionados, estamos com uma enorme
necessidade na reorganizagdo de nossa estrutura, ou seja, uma reestrutura¢do organizacional,
para atender as demandas de servigos municipais e mudangas técnicas.

A criag@o e preenchimento de tais cargos e vagas se faz necessario tendo em vista
que a nova realidade administrativa, gera necessidade de ampliagdo da estrutura visando a
melhoria continua da prestagéo do servigo publico. Nao obstante, além da criagdo de vagas para
cargos existentes, apurou-se também a necessidade de criagdo de cargos especificos para
atendimento de demandas técnicas do municipio.

Quanto ao reajuste de algumas categorias, se faz necessdrio j4 que, esses
profissionais estdo cada vez mais escassos, com vencimentos incompativeis com o praticado no
mercado, necessitando de revisdo imediata de vencimentos. O instituto do reajuste ¢ a alterago

da remunerag¢do dos agentes piiblicos para adequagéo a realidade das atribuigdes do cargo e/ou
questdes mercadologicas.

Levamos em conta também, que a remuneragfo atual nfio esta condizente com o
grau de responsabilidade e complexidade do cargo.

Além disso, ao solicitar o regime de urgéncia especial, estamos demonstrando o
compromisso em agilizar o processo legislativo para que as medidas propostas entrem em vigor
0 mais rapido possivel.

Estamos também, alterando a carga horéria do cargo de contador, para melhorar a
qualidade do scrvigo, atcnto as ncecessidades © anscios da catcgoria funcional.

Estando em estrita obediéncia ao preconizado na Lei de Responsabilidade Fiscal.

GCabinete do Prefeito
(67) 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av, Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
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Submetemos a essa Casa de Leis, para apreciagdo e aprovagdo, o presente projeto
de lei, na certeza do apoio e da parceria dos Senhores na realizagido dessa empreitada.

Sendo s6 0 que me apresenta para 0 momento, solicito o apoio desta edilidade para
aprovar o apenso projeto de lei, aproveito o ensejo para reiterar votos de estima e consideragéo e
coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer duvidas.

Gabinete do Prefeito Municipal, 06 de Mar¢o de 2025.

Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito
(€7) 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 06 DE MARCO DE 2025

“Dispoe  sobre  alteracio  na  estrutura
organizacional bdsica do Poder Executivo do
Municipio de Deoddpolis/MS, altera as Leis
complementares n° 007/2015, n° 003 de novembro
de 2015 e a Lei Complementar 001/2017 de 27 de
janeiro de 2017, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE DEODAPOLIS, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°- Fica criada a Agéncia de Desenvolvimento Econémico, subordinada ao
gabinete do chefe do poder executivo, inserindo na Lei n° 003/2015, a Agéncia de
Desenvolvimento Econdmico terd com o atribui¢des:

[ - formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel do municipio, promovendo a geragdo de emprego e renda, o fortalecimento
da economia local e a atragdo de investimentos. Para isso, deve fomentar o
desenvolvimento econdmico por meio da criagdo e implementagdo de programas de
incentivo ao empreendedorismo, inovagdo e competitividade empresarial, garantindo o
fortalecimento de micro, pequenas e médias empresas. Também ¢ sua atribui¢io atrair e
incentivar investimentos, desenvolvendo politicas que favore¢am a captagdo de novos
empreendimentos e oferecendo suporte técnico e institucional a empresas interessadas em
se estabelecer no municipio.

Il - promover a qualificagdo profissional, planejando e executando programas de
capacitagdo que facilitem a inser¢@o no mercado de trabalho em parceria com institui¢des
de ensino, entidades empresariais e setores produtivos.

IIT - estimular a economia local, apoiando setores estratégicos como industria, comércio,
agricultura, turismo e servigos, incentivando praticas sustentaveis e a valorizagio das
vocagdes econdmicas regionais. Para reduzir desigualdades regionais, deve desenvolver

politicas ¢ projetos que incentivem a inclusdo produtiva e a geragfio de oportunidades para

populagdes vulneraveis, promovendo o crescimento econémico de forma equitativa.

IV - A articulagdo institucional é outro aspecto essencial de sua atuagfio, devendo
estabelecer relagdes com 6rgaos publicos, setor privado, entidades de classe e instituigdes

Gabinete do Prefeito
67) 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
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académicas para fomentar iniciativas de inovagdio, desenvolvimento tecnologico e
moderniza¢io da economia municipal. Também deve atuar para facilitar o ambiente de
negocios, propondo medidas de desburocratizagdo e simplificagdo de processos
administrativos, estimulando a formalizagio de empresas e melhorando a competitividade
do municipio.

V - No ambito do desenvolvimento sustentavel, cabe a Agéncia implementar estratégias
que conciliem crescimento econdmico com responsabilidade ambiental, incentivando
praticas empresariais sustentdveis e socialmente responsédveis. Além disso, deve
monitorar e avaliar politicas publicas, acompanhando a execugéo de projetos e avaliando
seus impactos para propor melhorias que otimizem os resultados. Para fortalecer a
economia local, deve ainda promover eventos ¢ feiras de negoécios, organizando e
apoiando iniciativas que impulsionem o comércio, a industria e o setor de servigos. Dessa
forma, a Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econdomico desempenha um papel
estratégico na construgdo de um ambiente favordvel ao crescimento sustentavel, a
inovagdo e & melhoria da qualidade de vida da populago.

Art.2° - Ficam criados. 01 cargo comissionado de Chefe de Gabinete. simbolo DAS-
1.2, com vencimento base inicial de R$.7.000,00 (sete mil reais), carga horaria de 40
horas semanais; 01 cargo comissionados de Diretor Clinico Hospitalar, simbolo DAS-
1.1, vencimento base inicial de R$ 9.000,00 (nove mil reais), carga horaria de 20 horas
semanais; 07 cargos comissionados de Superintendente, simbolo DAS-3, vencimento
base inicial de R$ 4.419,13 (quatro mil quatrocentos e dezenove e treze centavos), carga
horaria de 40 horas semanais; 07 cargos comissionados de Diretor de Departamento,
simbolo DAS-4, vencimento base inicial de R$ 3.809,59 (trés mil oitocentos e nove reais
e cinquenta e nove centavos), carga horaria de 40 horas semanais; 01 eargo comissionado
de Diretor de Defesa Civil, simbolo DAS-4, vencimento base inicial de R$3.200,04 (trés
mil duzentos reais e quatro centavos), com carga horaria de 40 horas semanais; 02 cargos
comissionados de Coordenador Geral, simbolo DAS-1.2, vencimento base inicial de
R$ 7.000,00 (sete mil reais), com carga horaria de 40 horas semanais; 01 cargo
comissionado de Secretirio Adjunto de Educacio, simbolo DAS-2.2, vencimento base
inicial de R$ 5.150.60 (cinco mil cento e cinquenta reais e sessenta centavos), com carga
horéria de 40 horas semanais; 01 cargo comissionado de Secretirio Ad junto de Satde,
simbolo DAS-2.2, vencimento base inicial de R$ 5.150,60 (cinco mil cento e cinquenta
reais ¢ sessenta centavos), com carga horaria de 40 horas semanais; 01 cargo
comissionados de Gerente de Desenvolvimento de Sistemas, simbolo DAS-2.2,
vencimento base inicial deR$5.150,60 (cinco mil cento e cinquenta reais e sessenta

centavos) carga horaria de 40 horas semanais; 01 cargo comissionado de Diretor
Presidente da Agéncia de Desenvolvimento Econémico, simbolo DAS-2.2,
vencimento base inicial deR$5.150,60 (cinco mil cento e cinquenta reais e sessenta
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centavos) carga horaria de 40 horas semanais;01 cargo comissionado de Administrador
de Cemitério, simbolo DAS-5, vencimento base inicial de RS 7.000,00 (sete mil reais)
com carga horaria de 40 horas semanais; 02 cargos comissionados de Coordenador
Geral, simbolo , vencimento base inicial de R$ 7.000,00 (sete mil reais) com carga
horaria de 40 horas semanais; 02 cargos comissionados de Chefe de Setor, simbolo
DAS-6, vencimentos base inicial de R$ 2.286,35 (dois mil duzentos e oitenta e seis reais
e trinta e cinco centavos), com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 3° -Ficam criados, 01 cargo comissionado de Assessor Juridico Especial, simbolo
ASS, vencimento base inicial de R$ 10.483,64 (dez mil quatrocentos e oitenta e trés reais
e sessenta e quatro centavos), carga horaria de 20 horas semanais; 01 cargo
comissionado de Assessor de Assuntos Especiais, simbolo ASS, vencimento base
inicial de R$ 10.483.,64 (dez mil quatrocentos e oitenta e trés reais e sessenta e quatro
centavos), com carga horaria de 20 horas semanais; 10 cargos comissionados de
Assessor I, simbolo ASS-2, vencimento base inicial de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos
reais), com carga horaria de 40 horas semanais; 10 cargos comissionados de Assessor
II, simbolo ASS - 2.1, vencimento base inicial de RS 2.285.76 (dois mil duzentos e
oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos), com carga horaria de 40 horas semanais;
03 cargos de Assessor Formador Pedagégico, simbolo . com vencimento base inicial
de RS 8.640,00 (oito mil seiscentos e quarenta reais), com carga horéria de 40 horas
semanais; 04 cargos de Assessor Pedagogico Escolar, simbolo , com vencimento base
inicial de R$ 8.640,00 (oito mil seiscentos e quarenta reais), com carga horaria de 40
horas semanais;

Art. 4° - Ficam criados, 01 cargo efetivo de Ouvidor, simbolo ANS, Classe G.
vencimento base inicial de R$ 2.261,94 (dois mil duzentos e sessenta e um reais e noventa
e quatro centavos), carga horaria de 40 horas semanais; 01 cargo efetivo de Coletor de
Residuos Sélidos, simbolo ANE, Classe B-1, vencimento base inicial de R$ 1.973.70 (
um mil novecentos e setenta e trés reais e setenta centavos), carga horaria de 40 horas
semanais; 01 cargo efetivo de Motorista de Transporte Escolar, simbolo ANE, Classe
B-2, vencimento base inicial de R$2.666,72 (dois mil seiscentos e sessenta e seis reais e
setenta e dois centavos), com carga horaria de 40 horas semanais; 01 cargo efetivo de
Secretario Escolar, simbolo ANM, Classe F3. vencimento base inicial de R$ 2.828.54
(dois mil oitocentos e vinte oito reais e cinquenta e quatro centavos), com carga horéria
de 40 horas semanais; 01 cargo efetivo de Enfermeiro, simbolo ANM, Classe F4, com

vencimento base inicial de RS 2.489,71 (dois mil quatrocentos e oitenta e nove reais e
selenta ¢ um conavoes), com carga horaria dc 20 horas semanais; 01 cargo efetivo de
Assistente Social, simbolo ANS, com vencimento base inicial de R$4.244.97 (quatro mil
duzentos e quarenta e quatro reais e noventa e sete centavos), com carga horéria de 40
horas semanais;

Gabinete do Prefeito
(67) 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
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Art. 5° - Fica excluido os cargos de Assessor de Defesa Civil, simbolo ASS-2 e
Assessor de Desenvolvimento Econdmico, simbolo ASS-2.

Art.6° - Fica concedido reajuste remuneratério para os cargos de provimento em
comissdo na seguinte proporgao:
I — 25% (vinte cinco por cento) sobre o vencimento base inicial dos servidores

comissionados da prefeitura municipal de Deodapolis, simbolo DAS-1 (Procurador

Juridico), ASS-1 (Assessor Técnico Juridico);

Art. 7° - Fica alterado a nomenclatura, dos seguintes cargos:

I - Cargo de Controlador Interno, simbolo ANS, Classe I-1, para Analista Técnico em
Controladoria ;

II -O Diretor Executivo do PROCON, simbolo DAS-3, para Coordenador de PROCON,
simbolo DAS-3.1.

Art. 8° - Fica alterado a carga horiria do cargo de Contador, simbolo ANS, Classe I-
1, altera carga horaria para 20 horas semanais.

Art. 9° - Fica alterado a carga horiria e o saldrio do cargo de Enfermeiro de 20 horas,
simbolo ANS, Classe I-1, altera carga horaria para 30 horas semanais, e 0 vencimento base
inicial para R$ 3.183.74 (trés mil cento e oitenta e trés reais e setenta e quatro centavos).

Art. 10 - Fica alterado a Classe dos seguintes cargos:
[ - Auxiliar de Enfermagem e Enfermeiro de 20 hrs passa a ser Classe F4;
IT — Técnico de Enfermagem passa a ser Classe F35;

[II — Enfermeiro 40 hrs passa a ser Classe [-2

Art.11 Os cargos criados na presente lei complementar passam a integrar o Plano de

Cargos, Carreira ¢ Remuneragfio, Lei Complementar n.° 007/2015.

Gabinete do Prefeito
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Art.12 Os 6rgdos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Deodéapolis-MS
mencionados nesta lei complementar, que ndo estiverem em funcionamento, serdo
instalados de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo publica

municipal.

Art. 13 Fica alterado o Anexo I — Organograma Geral da Prefeitura Municipal de Deodapolis,
da Lei complementar 003/2015 e os Anexos da Lei Complementar n® 007/2015, passando a

vigorar conforme o anexo I e II desta lei complementar.

Art.14 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, alterando a leis complementares n°
003/2015, 007/2015, 001/2017.

e

Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito
(67) 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av, Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

‘GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

SIMBOLO CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO C/H/S
SEC Secretario Municipal 07 Subsidio fixado  Nivel Médio experiéncia na drea 40 hrs

pela Camara

municipal

DAS-1 Procurador Juridico 01 9.314,41 Formacio em Direito e registro na OAB 20 hrs
DAS-1.2  Diretor Clinico Hospitalar ol 9.000,00 Formacao em Medicina e registro no CRM 20 hrs
DAS-1.2  Chefe de Gabinete 01 7.000,00 Nivel Médico com experiéncia na drea 40 hrs
DAS-1.2  Coordenador Geral 02 7.000,00 Nivel Médico com experiéncia na drea 40 hrs
DAS-1.2  Administrador de Cemitério 01 7.000,00 Nivel Médico com experiéncia na drea 40 hrs
DAS-2 Controlador Geral 01 6.095,34 Formagiio em uma das seguintes dreas: Direito, 20 hrs

Administracio, Ciéncias Contibeis e Economia
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DAS-2.1

DAS-2.1

DAS-2.1

DAS-2.2

DAS-2.2

DAS-2.2

DAS-2.2

DAS-2.2
DAS-2.2

DAS-3
DAS-3
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Diretor Presidente da Agéncia
Municipal de Habitagdo
Diretor Presidente da Agéncia
Municipal de Tecnologia da
Informacio

Diretor Presidente da Agéncia
Municipal de Trinsito

Diretor Presidente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente

Diretor Presidente da Agéncia
Municipal de Producio
Diretor Presidente da Agéncia
de Desenvolvimento
Econémico

Secretirio Adjunto de
Educacgdo

Secretdario Adjunto de Saude
Cerente de Desenvolvimento

de Sistemas
Superintendente

Superintendente de
Engenharia e Arquitetura

\

N

01

01

01

01

01

01

01

01
01

15
01

4.562,18

4.562,18

4.562,18

5.150,60

5.150,60

5.150,60

5.150,60

5.150,60
5.150,60

4.419,13
4.419,13

Nivel médio e capacitagdes e experiéncia
profissional na drea
Nivel técnico ou superior na drea de Informatica

Nivel médio e capacitacdbes e experiéncia
profissional na drea
Nivel superior na drea de meio ambiente

Nivel Superior na drea de Produgio

Nivel Superior na drea de Ciéncias Sociais
Aplicadas

Nivel Médio ou experiéncia na irea

Nivel Médio ou experiéncia na irea

Nivel Superior na irea de tecnologia da Informagiio

Nivel Médio ou experiéncia na drea

Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs
40 hrs

40 hrs
20 hrs
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DAS -3.1 Coordenador de PROCON
DAS-4  Diretor de Departamento
DAS-4  Diretor de Defesa Civil
DAS-5 Chefe de Divisao
DAS-6 Chefe de Setor

01
24
01
04
07

4.570,00
3.809,59
3.809,59
3.047,66
2.286,35

Formacdo em Direito

Nivel Médio ou experiéncia na drea
Nivel Médio ou experiéncia na drea
Nivel Médio ou experiéncia na area

Nivel Médio ou experiéncia na area

20 hrs
40 hrs
40 hrs
40 hrs
40 hrs
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ASS-1 E GRUPO DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO — ASS-2

SIMBOLO
ASS
ASS

ASS-1
ASS-1.2
ASS-1.2

ASS-2

ASS -2

CARGOS

Assessor de Assuntos Especiais
Assessor Juridico Especial
Assessor Técnico Juridico
Assessor Pedagoégico Escolar
Assessor Formador Pedagégico
Assessor de Imprensa

Assessor Técnico de Almoxarifado

VAGAS VENCIMENTO

01

01

01

04

03

01

01

10.483,64

10.483,64

8.600,11

8.640,00

8.640,00

3.200,04

3.200,04

QUALIFICACAO

Nivel Médio ou notéria especializacio em
administra¢io publica

Nivel Superior em Direito e Registro na
OAB

Formacio em Direito e notdria
especializa¢iio na drea

Licenciatura Plena/ experiéncia de 2 anos
na docéncia ou em funcdes pedagogicas
Licenciatura Plena/ experiéncia de 2 anos
na docéncia ou em fungdes pedagogicas
Nivel Médio ou notéria especializa¢io em
administraciao publica

Nivel Médio ou notoria especializa¢io em
administracdo publica

C/H/S

20 hrs

20 hrs

20 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs

40 hrs
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ASS-2 Assessor | 15

ASS-2-1 Assessor 11 15

3.200,04 Nivel Médio ou notéria especializa¢do em

administrag¢io piblica

2.285,76 Nivel Médio Incompleto ou notéria
especializagio em administra¢io publica

ANEXO 11

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TABELA 1 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL III - FUNCAO GRATIFICADA - FG

SIMBOL FUNCAO VAGAS VALOR
0
FG-1  Lide de Equipe I 02 Até 100%
FG-2  Lide de Equipe IT 02 Até 50%
FG-3  Lide de Equipe III 02 Até 20%

QUALIFICACAO

40 hrs

40 hrs

Nivel Médio ou capacidade notéria em administracdo

~ publica _
Nivel Fundamental
administracio publica
Nivel Fundamental
administrag¢io publica

ou

ou

capacidade

capacidade

notoria

notoria

em

em

C/H/S

40 hrs

40 hrs

40 hrs
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TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IV — ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - ANE

Prefeitura de

DEODAPOLIS

Juntes Por Um Futuro Ainda Melhor

ANEXO 111

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

ANE A Auxiliar de Servigos Gerais 58 1.642,19 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Carpinteiro 02 1.642,49 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Lavadeira 01 1.642,49 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Trabalhador Bragcal 30 1.642,49 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Zelador 32 1.642,49 Alfabetizado 40 hrs
ANE A Costureira 03 1.642,49 4* série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Coveiro 05 1.642,49 4* série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Cozinheira 03 1.642,49 4* série do ensino fundamental 40 hrs
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ANE A Eletricista 01 1.642,49 4* série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Merendeira 25 1.642,49 4* série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A-1 Pedreiro 05 2.017,98 Alfabetizado 40 hrs
ANE B Motorista Carteira C 08 1.776,70 Ag série do ensino fundamental e CNH - 40 hrs
ANE B Motorista Carteira D 35 1.776,70 -'-Il; série do ensino fundamental e CNH - 40 hrs
ANE B Motorista de Ambulinci 1.776,70 4" série do ensino fundamental e
Aot P exigéncia do art. 145 do CBT i
ANE B Operador de Miquinas 04 1.776,70 2: série do ensino fundamental e CNH - 40 hrs
ANE B Tratorista 09 1.776,70 :; série do ensino fundamental e CNH - 40 Btk
Operador de Mot i i iali
ANE B1 perador de Moto Poda e Rog¢adeira 04 1.973,10 Alfabetizado com especlal’lz.agﬁo 40hs
Costal comprovada para o exercicio do cargo
ANE B1 Servigos Gerais 15 1.973,70 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE B1 Zelador UTR 4 1.973,70 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE B1 Coletor de Residuos Sélidos 1.973,70 Nivel Fundamental 40 hrs
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i : Nivel Fundamental, CNH — D e notéria 40 hrs
ANE ’ ;
= al i i o % 10812 especializa¢dio para o exercicio do cargo
ANE B2 Mecéinico 03 2.666,72 Alfabetizado 40 hrs
i Nivel Fundamental, CNH - D e curso
ANE B2 > 40 hrs
Motorista de Transporte Escolar 01 2.666,72 especifico para o exercicio do cargo r
h
Nivel Fundamental completo com A0 faes
ANE B3 Operador de Moto Niveladora 03 3.453,00 comprovada especializagiio para o
exercicio do cargo e CNH-D
: Nivel Fundamental completo com 4C hrs
Operador de Escavadeira ——
ANE B4 Hidedulica com csteira 02 3.754,72 comp'rc_wada especializacdo para o
exercicio do cargo e CNH-D
ANE C Agente Administrativo 17 1.784,42 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Auxiliar de Saide 05 1.784,42 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Agente de Seguranca Patrimonial 25 1.784,42 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE C Auxiliar de Laboratério 01 1.784,42 Nivel fundamental 40 hrs
ANE C Recepcionista 13 1.784,42 Nivel fundamental 40 hrs
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TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

ANM D Assistente de Administracao 22 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs

ANM D Auxiliar de Creche 46 2.000,21 Nivel Médio 30hrs

ANM D Faturista 04 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Fiscal de Tributos 05 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Inspetor de Alunos 01 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Financas 05 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D | Técnico em Higiene Dental 03 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D  |Técnico em Licitagio 02 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Técnico em Recursos Humanos 02 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D  |Técnico em Tributos 02 00021 Nivel Madio e
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ANM D Socorrista 03 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM D Monitor de Transporte Escolar 07 2.000,21 Nivel Médio 40 hrs
ANM E Agente Comunitirio de Satide 30 lei federal g I\:Iedlo son hishiliagio eypectiica pora 40 hrs
a funcio
ANM E Agente de Combate a Endemias 03 Lei federal i l‘\bfledlo wonx babififegko sepceiica part 40 hrs
a funcio
ANM F Auxiliar’d(f Consultério 03 2.159,12 Nivel médio com habilitago especifica para | o
Odontolégicos a funcio
ANM F Fiscal de Vigilancia Sanitiria 02 2.159,12 Nivel l'?édiﬂ com habilita¢io especifica para 40 hrs
a func¢io
ANM F Guarda Escolar 01 2.159,12 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs
ANM F Guarda Noturno 05 2.159,12 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs
ANM F tastrator Muslos] 01 2.159,12 Nivel l{le'dio com habilitacdo especifica para 40 hrs
a funcio
ANM F Técnico em RX 03 2.159,12 Ensino médjo com habilita¢do especifica 20 hrs
para a funcio
ANM F Técnico em Vacinagiio 01 2.159,12 Ensino méd_io com habilita¢do especifica 40 ks
para a funcgio
ANM F | Técnico em Meio Ambiente 02 2.159,12 Nivel Médio 40 hrs
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ANM F1 | Oficial de Manutencio 01 2.666,72 Nivel Médio 40 hrs
ANM Fi Técnico Agricola 05 2.666,72 Nivel médio com habilitaciio especifica para | o,
a funcio
ANM F2 Técnico em Infornética 02 2.861,45 Nivel Médio com habilita¢iio especifica para Uil s
a funcio
Profissional de Apoio Pedagogico 2.828,54 " o :
ANM F3 Especializado  efou  Tradutor| 01 ; Nivel I\«_iedlo com habilitagdo especifica para | ,,.
Interprete em Libras a funclo
ANM F3 Secrotirio Fosolar 01 2.828,54 Nivel Médio com habilitacio especifica para 40hrs
a funcio
ANM F4 Auxiliar de Enfermagem 27 2.489,71 Nivel médio com habilitagio especifica para | o
a funcio
ANM F4 Enfermeiro 01 2.489,71 Ensino superior com habilita¢do especifica 20 hrs
para o exercicio da profissiao
ANM F5  |Técnico de Enfermagem 09 3.485,60 | Nivel Médio 40 hrs
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TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Prefeitura de
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

Ensino superior com habilita¢ao

Trénsito

Humanas

AN G ioquimi : . 20 hrs
S Bioquimico 02 2.261,94 especifica para o exercicio da profissio
T 2.261,94 Ensino superior com habilitagiao 20 hrs
ANS G Farmacéutico 01 especifica para o exercicio da profissio
- 2.261,94 Ensino superior com habilita¢io 20 hrs
ANS G Odontélogo 03 especifica para o exercicio da profissio
2.261,94 Curso Técnico em administracio e afins, | 40 hrs
ANS G Ouvidor 02 ¢/ou habilitacgio especifica para o
exercicio da profissio
ANS G |Coordenador de Patriménio 01 BRGNS || St Sapernr e e 20 hrs
Humanas
ANS G Coordenador de Educagio de 01 2.261,94 Ensino Superior na drea de Ciéncias 20 hrs
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ANS G1 Vetevinksio 02 2.828,54 Ensino superior com habilitagao ) 20 hrs
especifica para o exercicio da profissiao
ANS 1 Profissional de Apoio Pedagégico 2.828,54 Ensino superior com habilita¢ido
Especiali 05 : o - 20 hrs
specializado especifica para o exercicio da profissio
ANS G2 Engenheiro Civil 01 4.386,93 Ensin’o superior com h?t?ilitacﬁo i 20 hrs
especifica para o exercicio da profissao
ANS H Farmacéutico 02 3.183.74 Ensino superior com ha!?ilitacﬁo ) 30 hrs
? especifica para o exercicio da profissido
ANS I Arquiteto 01 4.244,97 Ensin'o superior com hf:l:-iilitag:ﬁo i 20 hrs
especifica para o exercicio da profissdo
ANS I Edfxcador Fisico/Academia da 02 4.244,97 Ensin'o superior com h?l:-lilital;fio i A0 his
Saiide especifica para o exercicio da profissio
ANS I Educador Fisico/Secretaria da 01 4.244,97 Ensino superior com habilita¢io 40 hrs
Esporte, Cultura ¢ Turi : ‘o x
ROEYG, ¢ Smo especifica para o exercicio da profissiao
ANS I Odontélogo 02 4.244,97 Ensino superior com habilitagio ) 40 hrs
especifica para o exercicio da profissiao
ANS 1 Assistente Social 05 4.244,97 Ensino superior com hal?ilitag:ﬁo i 40 hrs
especifica para o exercicio da profissao
ANS I Biomédico 01 4.244.97 Ensino superior com ha[?ilitagﬁo i A0 Kivs
especifica para o exercicio da profissdo
ANS I Fisioterapeuta 03 4.244,97 Ensin't) superior com h?l?ilitacﬁo i 30hrs
especifica para o exercicio da profissiao
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ANS I Fonoaudiélogo 02 4.244,97 Ensino superior com hal?ilitaga’io i 40 hrs
especifica para o exercicio da profissao
ANS I Nutitcionilsts 04 4.244,97 Ensino superior com hal'.vilitacﬁo i 20 i
especifica para o exercicio da profissiao
ANS I Psicologo 04 4.244,97 Ensino superior com h?l')ilitaca‘io 40 his
especifica para o exercicio da profissdo
ANS I Auditor Fiscal 02 4.244,97 Ensino superior com hat_)ilitacﬁo i 40 hrs
especifica para o exercicio da profissiao
ANS I Fiscal de Obras e Posturas 02 4.244,97 Ensino superior com ha’at?ilitagiio i 40 T
especifica para o exercicio da profissiao
ANS [ |Fiscal de Residuos Sélidos 01 424527 [Nivel uperiorom Engraisaria 40 hrs
Ambiental
ANS I Advogado/CREAS 01 4.244,97 Formacio em Direito e registro na OAB | 20 hrs
) 5.638,18 Formacio em uma das seguintes areas:
ANS I-1 Analista Técnico em Controladoria 01 Direito, Administra¢io, Ciéncias 30 hrs
Contabeis ou Economia
5.638,18 30 hrs
ANS I-1 Advogado 02 Formacgio em Direito e registro na OAB
: ; AT 40 hrs
ANS I-1 | Auditor de Controle Interno 01 5.638,18 s (k.

especifica para o exercicio da profissio
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5.638,18 Ensino superior com habilitag¢do 20 hrs
ANS I-1 Contador 02 especifica para o exercicio da profissio -
CRC
ANS -1 gd'v:llgadoi Secretaria Municipal de 01 5.638,18 Eusin’o superior com ha’al?ilitat;ﬁo ) 30hrs
o especifica para o exercicio da profissio
ANS ) Enfermeiro 12 4.979,43 Ensino superior com hal:‘iilitaciio i 40 hrs
especifica para o exercicio da profissio
ANS J Medico 04 9.211,07 Ensin'o superior com hfil?ilitaciio i 20 hrs
especifica para o exercicio da profissdo
ANS K Médico 03 18.422,13 Ensino superior com habilitagao 40 hrs |

especifica para o exercicio da profissao

|
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ANEXO 1V
LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015
VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES EFETIVOS

5 Iy Y

Sy

1.642,19 1.72430 1.810,52 1.901,05 | 1.996,10 | 2.09591 2.200,71 2.310,75 .
2.017,99 2.118,89 | 222483 | 233607 & 245287 | 257551 2.704,29 2.839,50
1.776,70 1.865,54 1.958,82 | 2.056,76 | 2.159,60 | 226758 | 2.380,96 2.500,01
1.973,10 2071,76 | 217535 | 2284,12 | 239833 | 251825 | 2.644,16 2.776,37
2.666,72 2.800,06 | 2.940,06 | 3.087,06 | 3.241,41 3.40348 | 3.573,65 | 3.752,33
3.453,01 3.625,66 | 3.80694 | 3.99729 | 4.197,15 | 4.407,01 4.627,36 4.858,73
3.754,72 3.942,46 | 413958 | 4.346,56 | 4.563,89 | 4.792,08 | 5.031,68 5.283,26
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L8443 | 187365 | 196733 | 206570 | 216899 | 227744 | 239131 | 251088
2000221 510023 | 220524 | 231550 | 243128 | 255284 | 268048 | 2.814,50
209660 1 220143 | 231150 | 242708 | 254843 | 267585 | 280964 | 2.950,12
PUTSE 1 222340 | 233457 | 245130 | 257387 | 270256 | 283769 | 297957
2INIS 1 2267,00 | 238044 | 249946 | 262443 | 275565 | 289343 | 3.038,10
266672 1 280006 | 294006 | 3.087,06 | 324141 | 340348 | 357365 | oo
286145 | 300452 | 315475 | 331249 | 347811 | 365202 | 383462 | 402635
PR3 296997 | 311847 | 327439 | 343811 | 361002 | 379052 | 398005
PAOTL | 261420 | 274491 | 288206 | 302627 | 317758 | 333646 | 3.50328
IS0 1 365088 | 384287 | 403501 | 423676 | 444860 | 467103 | 490458
22675 | 238000 | 249900 | 262404 | 275524 | 289300 | 303765 | 3.189,53
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2.828,54

296997 | 3.11847 | 327439 | 343811 | 361002 | 379052 | 3.980,05
138693 | 460628 | 483659 | 507842 | 533234 | 55989 | 587891 | 617286
MEIB 33092 | 351007 | 368557 | 386985 | 406334 | 426651 | 447984
VT 1 445722 | 468008 | 491408 | 515978 | 541777 | 568866 | 597309
SOIIE | 592000 | 621609 | 652689 | 685323 | 7.19589 | 755568 | 7.933.46
WAL | 520830 | 548981 | 576430 | 605252 | 635515 | 667291 | 7.006.56
921107 | 9.671,62 | 10.15520 | 10.662,96 | 1119611 | 1175592 | 1234372 | 12.960,91
18.422,16 | 1934327 | 2031043 | 2132595 | 2239225 | 2351186 | 24.687,45 | 25.921,82
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DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EFETIVOS CRIADOS

experiéncia de 2
anos na docéncia

ITI — Oferecer suporte técnico-pedagdgico aos gestores
escolares e professores, auxiliando na construgéo e

NESTE PROJETO
Ordem Cargo/ Atribui¢des do Cargo Carga
- Hordria
Escolaridade -
01 ASSESSOR I — Planejar, coordenar e executar programas de formagao
FORMADOR continuada para professores e equipe gestora das unidades
PEDAGOGICO | escolares, garantindo a atualizagdo e o aprimoramento das
praticas pedagogicas:;
II — Desenvolver e acompanhar a implementagdo de 40h
propostas pedagogicas alinhadas as diretrizes da Base
Licenciatura Nacional Comum Curricular (BNCC) e do sistema
Plena/ municipal de ensino;
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ou em fungoes
pedagogicas

revisdo dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPPs) das
unidades escolares;

IV — Promover encontros pedagogicos e grupos de estudo
para reflexdo sobre as praticas docentes e troca de
experiéncias entre os profissionais da educagio;

V — Analisar e propor estratégias para aprimoramento dos
indices de aprendizagem, acompanhando o desempenho
dos estudantes e sugerindo intervengdes pedagogicas
necessarias;

VI - Elaborar materiais de apoio pedagogico para
subsidiar o trabalho docente, incluindo guias, orientagdes
metodologicas e sugestdes de atividades;

VII - Assessorar os professores na seleg@o e utilizagdo de
materiais didaticos, tecnologicos e metodologias ativas,
visando a inovagéo e eficiéncia no ensino-aprendizagem;

VIII — Incentivar o uso de tecnologias educacionais e
recursos digitais na pratica pedagogica, oferecendo
formacg@o e acompanhamento aos professores para sua
implementagao eficaz;

IX — Acompanhar e orientar as unidades escolares no
desenvolvimento de avaliagdes internas e externas,
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analisando os resultados e propondo agdes para melhoria
da aprendizagem;

X — Monitorar a aplicagdo das politicas educacionais e
das diretrizes curriculares na rede municipal de ensino,
assegurando seu cumprimento nas unidades escolares;

XI - Promover a inclusdo educacional, apoiando o
desenvolvimento de estratégias e formagdes para atender
alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ¢
altas habilidades/superdotacio;

XII — Atuar na mediagédo de desafios pedagogicos junto as
unidades escolares, apoiando a resolugéo de dificuldades
didaticas e metodologicas encontradas pelos professores;

XIII — Apoiar e orientar a gestdo escolar na organizagio
da rotina pedagogica, contribuindo para a articulagdo
entre ensino, planejamento e avaliagdo:

XIV — Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino
superior, entidades de pesquisa e outras organizagdes para
promover projetos educacionais e ampliar a formagao dos
docentes;

XV — Acompanhar a implementag¢do de projetos e
programas educacionais desenvolvidos pela Secretaria
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Municipal De Educagdo, garantindo sua efetividade e
alinhamento com as necessidades do municipio;

XVI - Participar ativamente da busca ativa de alunos
infrequentes e colaborar na formulagdo de estratégias para
evitar a evasdo escolar;

XVII - Promover agdes que incentivem a participagdo da
familia no processo educativo, fortalecendo o vinculo
escola-comunidade;

XVIII - Elaborar relatdrios e pareceres técnicos sobre o
desenvolvimento das ag¢oes pedagdgicas na rede
municipal de ensino, subsidiando a tomada de decisoes da
Secretaria Municipal de Educagéo:

XIX — Coordenar reunides periédicas com os
coordenadores pedagdgicos das escolas para
acompanhamento e alinhamento das diretrizes
educacionais;

XX — Estabelecer estratégias para garantir que 0s
professores tenham acesso a formagdes e capacitagdes
que atendam as especificidades de suas areas de atuagdo;
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XXI - Desenvolver estratégias pedagdgicas para
fortalecer a alfabetizagdo na idade certa e a qualidade do
ensino nas séries iniciais do ensino fundamental:

XXII - Promover praticas colaborativas entre os
professores, incentivando a troca de experiéncias e a
construgao coletiva de saberes pedagogicos;

XXIII — Contribuir para a construgdo e implementagio de
um curriculo integrador, que contemple a diversidade
cultural, social e econdmica do municipio;

XXIV — Realizar visitas técnicas as unidades escolares
para acompanhamento in loco das praticas pedagogicas e
identifica¢@o de necessidades especificas de cada escola:

XXV — Assessorar a equipe da Secretaria Municipal de
Educacédo Na elaboragéo de planos estratégicos e
projetos educacionais que visem a melhoria da
qualidade do ensino no municipio.

02

ASSESSOR
PEDAGOGICO
ESCOLAR

I - assegurar o cumprimento dos dias letivos e da carga
horéria estabelecida na matriz curricular e no calendario
escolar;

40hrs
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Licenciatura
Plena/
experiéncia de 2
anos na docéncia
ou em funcoes
pedagdégicas

I - apoiar a equipe gestora na construgdo e
implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico das
unidades escolares;

[11 - elaborar o plano de trabalho da assessoria
pedagogica, alinhado ao plano da gestdo escolar e a
proposta pedagdgica das unidades educacionais.
incluindo metas, estratégias de formagdo, cronogramas de
formag@o continuada e encontros pedagogicos;

IV - orientar e acompanhar o processo de adaptacdo
escolar dos estudantes, respeitando suas individualidades
e necessidades;

V - promover um olhar sensivel e acolhedor para as
necessidades dos estudantes, considerando aspectos como
aprendizagem, bem-estar, satde e inclusdo;

VI - orientar gestores, professores e responsaveis sobre
processos de ensino-aprendizagem e desenvolvimento
infantil e juvenil;

VII - registrar e reportar imediatamente qualquer situag@o
de risco ou violagdo dos direitos dos estudantes as
instancias competentes;
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VIII - acompanhar e mediar o desenvolvimento das
praticas pedagogicas, garantindo experiéncias
diversificadas e significativas para os alunos:

IX - incentivar e apoiar os docentes na implementagdo de
metodologias ativas, ensino colaborativo e praticas
inclusivas, visando um curriculo integrador:;

X - promover formagdes continuadas para professores e
demais profissionais da educagdo, conforme as diretrizes
do sistema de ensino:

XI - estimular a participagdo ativa das familias na vida
escolar dos alunos, organizando reunices, encontros e
estratégias de engajamento;

XII - participar e incentivar agdes de busca ativa de
estudantes infrequentes, adotando medidas para garantir
sua permanéncia na escola;

XIII - apoiar a implementagdo de projetos
interdisciplinares que promovam valores éticos, cidadania
e diversidade cultural no ambiente escolar;

XIV - acompanhar e intervir, de forma assertiva, na
execugdo das rotinas pedagogicas, garantindo
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alinhamento com as diretrizes educacionais e atendendo
as necessidades dos estudantes:

XV - monitorar e avaliar continuamente 0s processos
pedagodgicos, propondo ajustes para aprimorar a qualidade
do ensino;

XV1 - apoiar os professores na construgdo de estratégias
que assegurem a continuidade da aprendizagem nas
transi¢des educacionais (da Educagdo Infantil para o
Ensino Fundamental, por exemplo):

XVII - promover ¢ acompanhar agdes voltadas a
educagdo inclusiva, garantindo condi¢des de acesso,
permanéncia e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacio;

XVIII - fomentar o uso de tecnologias educacionais,
recursos pedagdgicos inovadores e praticas
interdisciplinares para potencializar a aprendizagem:

XIX - acompanhar a implementagdo das normas de
convivio escolar, mediando conflitos e promovendo um
ambiente escolar harmonico e respeitoso;




P |

Prefeitura de

DEODAPOLIS

Juntos PorUm Futureo Ainda Melhor

XX - contribuir para a formagdo de uma cultura de
avaliacdo pedagogica que considere multiplos
instrumentos e perspectivas para o acompanhamento do
aprendizado dos estudantes;

XXI - articular, junto & gestéo escolar e aos professores,
estratégias para fortalecer a autonomia docente e a
construcdo de praticas pedagdgicas inovadoras €
contextualizadas;

XXII - apoiar e integrar os profissionais da educagdo no
desenvolvimento de acdes e projetos que favore¢cam o
aprendizado e o desenvolvimento integral dos estudantes.

3 SECRETARIO
ESCOLAR

I — Coordenar e executar as atividades administrativas da
secretaria escolar, garantindo o cumprimento das normas
educacionais e organizacionais;

II — Organizar e manter atualizados os registros escolares
dos alunos, incluindo matriculas, transferéncias,
histoéricos, frequéncia e desempenho académico;

III — Zelar pela organizagio e conservagao dos
documentos oficiais da escola, assegurando o

40 hrs
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Ensino Médio
Completo

arquivamento correto e a integridade dos registros
académicos;

IV — Emitir declaragdes, certiddes, historicos escolares,
boletins e outros documentos oficiais solicitados por
alunos, responsaveis ou 6rgdos competentes;

V — Controlar a entrada e saida de documentos da
unidade escolar, mantendo um sistema eficiente de
protocolo ¢ arquivamento;

VI — Gerenciar o atendimento ao publico na secretaria,
prestando informagdes a pais, alunos, professores €
comunidade escolar com clareza e cordialidade;

VII — Assegurar que os prazos para entrega de
documentos e relatorios exigidos pelos orgios
reguladores sejam cumpridos corretamente;

VIII — Apoiar a direg#o escolar no planejamento e
execugdo de processos administrativos e académicos,
como organizagdo do calendario escolar e periodos de
matricula;

IX — Controlar e manter atualizados os dados dos alunos
no Sistema de Gestdo Escolar e em plataformas oficiais
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da Secretaria Municipal de Educagido (SEMED) e do
Ministério da Educagdo (MEC);

X — Apoiar o trabalho dos professores e gestores no
langamento de notas, frequéncia e demais registros
académicos nos sistemas digitais e/ou manuais;

XI — Elaborar e encaminhar documentos oficiais da
escola, como oficios, comunicados e relatorios
administrativos, conforme necessidade;

XII - Monitorar e organizar o estoque de materiais
administrativos da secretaria, solicitando reposi¢do
sempre que necessario;

XIII - Acompanhar processos de renovagio de
matriculas, transferéncias, enturmagao e reclassifica¢ao
de alunos, garantindo que sejam realizados conforme a
legislagdo vigente;

XIV — Auxiliar na organizagdo de reunides, conselhos de
classe, eventos escolares e outras atividades
institucionais, garantindo suporte administrativo;

XV — Assegurar o sigilo e a seguranga das informagdes
dos alunos e funcionarios, respeitando normas de
privacidade e ética profissional;
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XVI - Atuar na interlocugéo entre a escola, a comunidade
e a Secretaria Municipal de Educagdo, facilitando a
comunicag¢do institucional;

XVII - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar,
garantindo o acesso rapido e eficiente as informagdes
sempre que necessario;

XVIII - Apoiar a dire¢do na elaboragdo de documentos
escolares como Projeto Politico-Pedagogico (PPP),
Regimento Escolar e Planejamento Estratégico da
unidade:

XIX - Participar de formagdes e capacitagdes promovidas
pela SEMED ou outros 6rgdos competentes, visando
aprimorar as praticas administrativas da escola;

XX — Zelar pela organiza¢do e bom funcionamento da
secretaria, garantindo um ambiente eficiente e acolhedor
para toda a comunidade escolar.

04

ASSESSOR
JURIDICO
ESPECIAL

Assistir, direta e indiretamente. ao Chefe do Executivo,
Secretario Municipal, desempenhando fungdes de
assessoramento especifico, de andlise e coordenagdo
setorial, onde sdo necessarios conhecimentos especificos

20 hrs
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Nivel Superior
em Direito e
Registro na OAB

em drea juridica; dar suporte deliberativo e consultivo ao
Procurador Geral do Municipio; elaborar estudos, defesas,
pareceres, pesquisas, atas, justificagdes, exposi¢do de
motivos, relatorios circunstanciados e outras atividades de
natureza administrativa, necessarias ao fiel cumprimento
de seu dever legal, realizando estudos e relatérios, bem
como outros atos administrativos, devendo avaliar a
execugdo de atividade e de projetos da Secretéria
Municipal que se vincula, atuar de forma colaborativa e
estrutural no funcionamento dos servicos publicos
municipais, desenvolver projetos especiais sob ordem do
chefe do Poder Executivo; coordenar, supervisionar, o
gerenciamento das atividades de apoio direto ao Prefeito
Municipal e realizar outras atividade proprias que lhe
forem determinadas.

05

ASSESSOR DE
ASSUNTOS
ESPECIAIS

Assistir, direta e indiretamente, ao Chefe do Executivo ou
Secretario Municipal, desempenhando fungdes de
assessoramento especifico, de analise e coordenagdo
setorial, realizando estudos e relatorios, bem como outros
atos administrativos, devendo avaliar a execugdo de
atividade e de projetos da Secretaria Municipal que se
vincula, prioritariamente os projetos nas areas de
desenvolvimento municipal econdmico, ambiental e de

20 hrs
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Nivel Médio e
notoéria
especializaciio
em
administragio
publica

infraestrutura, atuar de forma colaborativa e estrutural no
funcionamento dos servicos publicos municipais,
desenvolver projetos especiais em consonancia com as
diretrizes do chefe do Poder Executivo; coordenar,
supervisionar, o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Prefeito Municipal e realizar outras atividade
proprias que lhe forem determinadas.

06

SECRETARIO
ADJUNTO DE
EDUCACAO

Nivel Médico
com experiéncia
na area

I — Assessorar o Secretario de Educagdo nos assuntos da
politica educacional do Municipio, no ambito de sua
competéncia;

II — Colaborar na orientagdo do Sistema Municipal de
Ensino, em harmonia com o 6rgdo de Educagao do Estado,
na conformidade de legislacdo federal pertinente;

III — Acompanhar a execugdo das normas e diretrizes
relativas a educagdo infantil, ensino fundamental,
educag@o de jovens e adultos e educagdo especial;

IV — Propor medidas que visem a melhoria do
funcionamento da Rede Municipal;

V — Colaborar na elaboragdo e execugdo do Plano
Municipal de Educagdo, juntamente com os técnicos da
Secretaria de Educagao:

40 hrs
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VI — Acompanhar a elaboragdo, orienta¢@o, controle e
avaliagdo dos programas e projetos das atividades da
Educagdo a serem executados no Sistema Municipal de
Ensino;

VII — Analisar e avaliar o desempenho escolar de todo o
Sistema Municipal de Ensino, em conjunto com o
Secretario de Educagao;

VIII — Adotar medidas que concorram para situar o ensino
municipal em alto padrdo, quer em eficiéncia docente, quer
em assisténcia aos educandos;

IX — Acompanhar as atividades da Educagao de Jovens e
Adultos, no Municipio;

X — Opinar sobre a execu¢do de convénios educacionais
firmados pelo Municipio;

XI — Executar as normas e diretrizes estabelecidas para as
atividades pedagdgicas nas unidades escolares;

XII - Executar o plano global de expanséo da rede escolar;

XIII — Promover pesquisas e estudos para o cumprimento
dos objetivos do ensino municipal;
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XIV — Executar as prioridades da ac@io educativa
empreendidas;

XV — Supervisionar, coordenar, orientar ¢ avaliar os
trabalhos de curriculos, programas, métodos e processos de
ensino, supervisdo e orientagdo educacional, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal vinculado ao ensino
fundamental, educagdo de jovens e adultos, educacdo
infantil e educagdo especial:

XVI - Fornecer informagdes relativas ao Ensino Federal,
Estadual e especialmente Municipal;

XVII — Desenvolver trabalhos de pesquisa e proje¢do da
demanda escolar;

XVIII - Propor a criagdo e extingdo de classes nas escolas
municipais;
XIX — Acompanhar a elaboragdo do quadro anual de

professor substituto;

XX — Elaborar estudos quanto as necessidades de material
didatico permanente, elaborando programas para sua
distribui¢do e instalagdo;
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07

COORDENADO
R GERAL

Nivel Médico
com experiéncia
na drea

Coordenar e supervisionar as agdes dos diversos
departamentos e secretarias municipais.

Definir estratégias de gestdo e garantir a execugdo
eficiente das politicas publicas municipais.

Acompanhar o desempenho das equipes e fazer
ajustes necessarios.

Assegurar a comunicagdo entre a administra¢do
municipal e a populagdo.

Analisar relatorios de desempenho de todos os
setores, propondo solugdes para eventuais

dificuldades.

Supervisionar os servigos de manutengdo de prédios
publicos, garantindo que os imoveis municipais
estejam em boas condigdes de uso.

Coordenar e acompanhar os servigos publicos
essenciais, como limpeza urbana, iluminagao publica,
coleta de residuos e outros servigos administrativos.

Gerenciar a execugdo de obras de manutengéo,

reforma e construgdo de espagos publicos municipais.

40 hrs
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Planejar e coordenar as agdes de melhorias em
infraestrutura publica, priorizando a conservagéo e
funcionalidade dos bens publicos.

Monitorar e otimizar o uso de recursos materiais €
financeiros destinados @ manutengdo e melhorias de
espacos publicos.

Coordenar a captag@o de recursos financeiros,
incluindo a elaboragdo de projctos e a busca de
parcerias com entidades publicas e privadas.

Acompanhar a prestagéo de contas de recursos
captados, garantindo o cumprimento das normas
legais e a transparéncia na utiliza¢@o dos recursos.

Coordenar programas de satide publica, campanhas de
vacinagdo e agdes de prevengao.

Supervisionar as unidades de satde e garantir o
cumprimento das normas e padrdes estabelecidos.

08 SECRETARIO Apoiar o Secretario Municipal de Satde na gestdo e 40 hrs
ADJUNTO DE | organizagdo dos servigos de saude.
SAUDE
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Nivel Médico
com experiéncia
na area

Gerenciar a distribuigdo de medicamentos e materiais
hospitalares.

Acompanhar a execu¢do do or¢amento da saude,
buscando eficiéncia no uso dos recursos.

Realizar parcerias com entidades de saude para melhorar
os servigos ofertados a populag@o.

Coordenar as equipes das unidades de saude. incluindo
médicos, enfermeiros e demais profissionais, para
garantir a qualidade no atendimento.

Apoiar o treinamento e desenvolvimento das equipes
de satde, visando a melhoria continua do atendimento
a populagdo.

09

DIRETOR
CLINICO
HOSPITALAR

Supervisionar as atividades clinicas dentro do hospital
municipal, garantindo a qualidade dos servigos prestados.

Assumir a responsabilidade técnica pelo hospital,
assegurando que os procedimentos médicos e clinicos
estejam de acordo com as normas e regulamentagdes
estabelecidas pelo Conselho Regional de Medicina e
outras entidades competentes.

20 hrs
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Formacg¢do em
Medicina e
registro no CRM

Coordenar a equipe médica, promovendo a formagédo
continua e garantindo que as melhores préticas clinicas
sejam seguidas.

Coordenar e organizar os plantdes médicos, assegurando
que a escala de atendimento seja eficiente e que haja
cobertura adequada para os pacientes em todas as
especialidades.

Gerir os protocolos clinicos e garantir a aplicagdo das
melhores praticas de atendimento médico.

Acompanhar indicadores de saude, como taxas de
mortalidade, tempo de internagdo e qualidade do
atendimento, promovendo melhorias quando necessario.

Assessorar a administragdo do hospital nas questdes
relacionadas ao atendimento clinico, incluindo a alocac¢do
de recursos humanos e materiais.

Desenvolver estratégias para otimizag#ao dos servigos
médicos e redugdo de custos hospitalares, sem
comprometer a qualidade do atendimento.
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10

CHEFE DE
GABINETE

Nivel Médico
com experiéncia
na drea

Organizar e coordenar as atividades do gabinete do
prefeito ou da autoridade municipal.

Gerir a agenda do prefeito, organizando compromissos,
reunides, eventos e viagens, garantindo a otimizagéao do
tempo do chefe do executivo.

Representar o prefeito em eventos, reunides € outros
compromissos oficiais, quando necessario, assegurando a
comunicacdo eficiente entre o prefeito e os diversos
orgdos e entidades.

Articular as demandas da populagdo com os
departamentos competentes e acompanhar a execugio das
agoes.

Redigir documentos, oficios e pareceres solicitados pelo
chefe do executivo.

Coordenar a logistica de eventos oficiais e recepgdo de
autoridades.

Assessorar na tomada de decisdes estratégicas,
fornecendo informagdes e relatorios.

40 hrs
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Facilitar a comunicagdo entre o prefeito e os outros
membros da administragdo municipal, além de garantir a
integracdo entre as diferentes areas da gestdo.

11

GERENTE DE
DESENVOLVI
MENTO DE
SISTEMAS

Nivel Superior
na drea de
tecnologia da
Informacao

Coordenar o desenvolvimento e a implementagédo de
sisternas e tecnologias de informagdo para a
administragdo municipal.

Identificar e implementar solugdes tecnologicas que
otimizem a gestdo publica.

Garantir a seguranga da informagao e o sigilo dos dados
municipais.

Supervisionar a equipe técnica de desenvolvimento e
manutengdo dos sistemas.

Coordenar a integragdo de sistemas existentes para maior
eficiéncia nas operagdes.

Programar, criar e aprimorar softwares utilizados pelos
diversos setores da administragdo municipal, garantindo
que atendam as necessidades e demandas especificas de
cada area.

Realizar a atualizagdo e manuteng@o continua dos
sistemas e softwares, implementando melhorias e

40 hrs
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correcdes de falhas para garantir a eficiéncia e a
confiabilidade dos processos administrativos.

Desenvolver solugdes personalizadas de software para
areas especificas da gestdo municipal, como satde,
educacdo, finangas, entre outras.

Treinar servidores municipais no uso das ferramentas e
sistemas implementados.

Monitorar e otimizar o desempenho dos sistemas para
garantir a maior eficacia possivel nas operagdes.

DIRETOR DE
DEFESA CIVIL

Nivel Médico
com experiéncia
na drea

Coordenar as agdes de prevengiio, preparagdo, resposta e
recuperacdo a desastres naturais, emergéncias e situagdes
de risco no municipio.

Desenvolver, implementar e revisar os planos municipais
de contingéncia e emergéncia. garantindo a eficiéncia no
atendimento as situagdes adversas.

Monitorar e avaliar continuamente os riscos e desastres
potenciais no municipio, utilizando ferramentas e
tecnologias adequadas para detectar e prevenir possiveis
emergéncias.

Coordenar agdes de capacitacdo e treinamentos
periodicos para as equipes de defesa civil, bem como para

40 hrs
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voluntérios e comunidades, visando aprimorar as
respostas rapidas em situacdes de crise.

Gerenciar as operagdes de resposta a desastres,
coordenando as equipes de resgate, apoio logistico e as
unidades de saude, quando necessario.

Estabelecer parcerias com o6rgdos estaduais, federais e
organizagdes ndo governamentais para fortalecer a rede
de apoio e aumentar a capacidade de resposta a
emergéncias.

Garantir a comunicacio eficiente e em tempo real com a
populagdo, informando sobre riscos iminentes e medidas
de protegdo a serem tomadas, utilizando diversos meios
de comunicagdo.

Realizar campanhas de conscientizag@o publica sobre
prevengdo de desastres, boas praticas em situagdes de
risco e cuidados durante emergéncias.

Coordenar a gestdo de abrigos temporarios e assisténcia a
populagdo afetada por desastres, organizando a
distribui¢do de alimentos, medicamentos e outros
recursos essenciais.
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Avaliar e acompanhar a recuperagdo pos-desastre,
incluindo a recuperacdo de infraestruturas danificadas e o
retorno das atividades normais da cidade.

Fomentar a implementagio de politicas publicas voltadas
a reducao de riscos e danos a longo prazo, como a
melhoria de infraestruturas e planejamento urbano
resiliente.

Elaborar relatorios sobre as agdes de defesa civil,
fornecendo andlises e sugestdes para melhorar a atuagdo
nos proximos eventos.

13 COLETOR DE
RESIDUOS
SOLIDOS

Nivel
Fundamental

Realizar a coleta regular de residuos sélidos no
municipio, de acordo com o cronograma estabelecido.

Garantir o correto acondicionamento e transporte dos
residuos até os locais de destinacéo final.

Colaborar com a implementagdo de agdes de
conscientizagdo sobre a gestdo de residuos.

Realizar inspegdes periddicas para garantir o

cumprimento das normas de coleta e descarte de residuos.

Manter os equipamentos de trabalho em boas condigdes e
solicitar manuteng@o quando necessario.

40 hrs
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Promover praticas de coleta seletiva e reciclagem no
municipio.

14

ADMINISTRA
DOR DE
CEMITERIOS

Nivel Médico
com experiéncia
na area

Gerir e supervisionar as atividades operacionais dos
cemitérios municipais, garantindo seu bom
funcionamento e organizagao.

Coordenar a administragdo de lotes, sepultamentos e
exumagdes, seguindo as normas municipais e garantindo
o cumprimento dos processos legais.

Controlar o cadastro e registro de sepultamentos,
mantendo a documentagdo atualizada e em conformidade
com as exigéncias legais.

Supervisionar a manutengéo e conservagdo das
instalagdes do cemitério, incluindo a limpeza, jardinagem,
iluminagdo, e a estrutura geral, garantindo um ambiente
adequado e respeitoso para as familias e visitantes.

Planejar e coordenar a ampliagdo e a organizagdo dos
espagos no cemitério, promovendo o uso eficiente dos
lotes e areas disponiveis.

Acompanhar e garantir a execugdo de servigos de
sepultamento, prestando apoio e orientagdes as familias
enlutadas com respeito e sensibilidade.

40 hrs
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Gerir a equipe de funciondrios do cemitério, coordenando
atividades de sepultamento, manutengdo, seguranga e
atendimento ao publico.

Elaborar e executar planos de manuteng@o preventiva
para o cemitério, buscando garantir a seguranga ¢
integridade das instalagdes e sepulturas.

Administrar a venda e concessdo de lotes, realizando o
controle financeiro e garantindo a transparéncia e
regularidade nos processos de cobranca.

15

MOTORISTA
TRANSPORTE
ESCOLAR

Ensino médio
completo.
Carteira Nacional
de Habilitagdo na
categoria "D" OU
"E" em vigéncia.

Conduzir veiculos automotores, destinados a condugdo de
estudantes da Rede Municipal de Ensino. servidores,
materiais e outros, de acordo com as regras de transito
brasileiro, conduzindo os em trajeto ou itinerario
determinado e instrug¢des recebidas; colaborar com a
organizagdo dos alunos no interior do veiculo; portar os
documentos do veiculo e os pessoais; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua, oleo, testando os freios e a parte elétrica,
certificando- se de suas condigdes de funcionamento e
necessidade de abastecimento e reparos; informar
problemas do veiculo ao setor responsavel; zelar por sua
conservag¢do; recolher o veiculo apés a jornada de

40 hrs
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Documento
comprobatério de
ndo ter cometido
nenhuma infra¢do
grave ou
gravissima ou ser
reincidente em
infragdes médias
durante os
ultimos 12 meses.
Comprovante de
aprovagdo em
curso
especializado
(motorista
escolar), nos
termos da
regulamentagio
do CONTRAN -
Conselho
Nacional de
Trénsito, ainda
em vigéncia.

trabalho, conduzindo-o a garagem municipal; colaborar
com a limpeza do veiculo; executar outras

tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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Certiddo negativa
do registro de
contribui¢ao
criminal
relativamente aos
crimes de
homicidio, roubo,
estupro e
corrupgdo de
menores,
renovavel a cada
5 anos junto ao
Orgdo responsavel
pela respectiva
concessdo ou
autorizacdo,
conforme previsto
no artigo 329 do
Codigo de
Tréansito

Brasileiro - CTB.

16

DIRETOR
PRESIDENTE
DA AGENCIA

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a
implementagdo das diretrizes estratégicas voltadas ao
desenvolvimento econdémico, a inovagdo € ao

40 hrs
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DE
DESENVOLVI
MENTO

ECONOMICO

Nivel Superior
na area de
Ciéncias Sociais
Aplicadas

empreendedorismo, assegurando a execugdo eficaz das
prioridades estratégicas pelo plano de governo. Assessorar
a chefia imediatamente nas questdes técnicas de sua area
de atuagdo, propondo iniciativas inovadoras que
impulsionem a geragdo de emprego e renda, fomentem o
empreendedorismo e fortalegam a economia local.
Conduzir agdes governamentais voltadas para a
diversificagdo da economia local e regional, criar e
fortalecer agdes do ecossistema de inovacdo, para a
ampliag¢do da competitividade dos negocios locais.

Promover o desenvolvimento sustentavel por meio do
estimulo aos investimentos estratégicos, do apoio a
modernizagdo das empresas, da criagdo de ambientes
adequados a inovagdo e da implementag@o de politicas
publicas que reduzam as desigualdades e fortalegam a
cultura empreendedora.
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O Municipio de Deodépolis propde para o exercicio de 2025 alteragdes na estrutura
dos cargos do Poder Executivo, em consonéncia ao disposto no Inciso I do art. 16 da Lei
Complementar n° 101/2000 e, no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

No encerramento do exercicio de 2024 o dispéndio com pessoal atingiu 48,00% da

Receita Corrente Liquida, conforme demonstrativo abaixo:

DESPESA COM PESSOAL APURADO EM DEZEMBRO 2024
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 97.378.693,17
DESPESA COM PESSOAL 46.738.869,07
LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL 48,00

A estimativa da alteragdo dos cargos do Poder Executivo tendo por base a folha de
pagamento do més de novembro 2024, por ser uma folha de pagamento contendo os
profissionais e livre de possiveis verbas rescisorias, aumentara mensalmente o valor de R$
331.252,61, com isso o dispéndio com pessoal atingira o percentual de 48,33%

DESPESA COM PESSOAL COM ALTERACAO DA ESTRUTURA DOS CARGOS
MUNICIPAIS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 97.378.693,17
DESPESA COM PESSOAL 46.738.869,07
AUMENTO DE DESPESA COM REAJUSTE R$  331.252,61
TOTAL DOS GASTOS COM PESSOAL 47.070.121,68
LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL 48,33
LIMITE MAXIMO 54% 52.584.494,31
LIMITE PUDENCIAL 51,30% 49.955.269,60
LIMITE DE ALERTA 48,60% 47.326.044.88

Diante dos valores apresentados verifica-se que o Municipio atente os artigos 19 e
20 da Lei Complementar 101/200, pois com o aumento de R$ 331.252,61 os gastos com
despesa de pessoal atingirdo 48,33%, ficando dentro dos limites Maximo (54%); Prudencial
(51,30%); e de Alerta (48,60%) da Receita Corrente Liquida.

Assinado de forma digital por
FERNANDA DEL GRANDI  FERNANDA DEL GRANDI

CORDEIR0:92117422187 CORDEIR0:92117422187
Dados: 2025.03.07 15:49:09 -04'00'
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014 DE 06 DE MARCO DE 2025 DE AUTORIA
DO PREFEITO MUNICIPAL

I- Exposicio da matéria:

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n® 014 de 06 de mar¢o
de 2025, de autoria do Prefeito Municipal, que: “Dispde sobre a alieragdo na estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Deodapolis MS, altera as Leis
Complementares n.° 007/2015, n.° 0032015, a Lei Complementar n.” 001 2017 ¢ da outras

providéncias”.

O projeto foi submetido a esta Comissao para emissao de parecer.

II- Conclusdes da Relatoria:

A proposta apresentada objetiva a reestruturagdo organizacional do Poder Executivo
Municipal, incluindo a criagdo de novos cargos comissionados e efetivos, a revisio de
vencimentos de algumas categorias, bem como alteragio de carga horaria de determinados
cargos. Também prevé a criagdo da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico, destinada a

fomentar o crescimento econdmico local e a geragido de empregos.

A matéria tratada no projeto encontra respaldo na Lei Organica do Municipio de
Deodapolis/MS, especialmente no artigo 26, § 1°, que estabelece a iniciativa privativa do
Prefeito para legislar sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo, incluindo a criacio
de cargos e alteragdo de remuneragdes. Ademais, o artigo 8° da Lei Organica assegura ao

Municipio a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local incluindo sua propria

organizag¢dao administrativa.

A Constituigdo Federal de 1988, no artigo 30, inciso I, estabelece a competéncia dos
Municipios para legislar sobre assuntos de interesse local, enquanto o artigo 37 impde os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (“LIMPE”) na
Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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administragdo publica, os quais sdo observados no projeto em analise. O artigo 169 da
Constituigdo Federal exige que qualquer aumento de despesa com pessoal esteja acompanhado
da devida previsdo orgamentaria, o que foi respeitado pelo Estudo de Impacto Financeiro

anexado ao projeto.

A Constituigio do Estado de Mato Grosso do Sul, em seu artigo 166, inciso 11, reforca
a autonomia dos Municipios para se organizarem administrativamente, desde que respeitados

0s principios constitucionais e legais.

No tocante a legalidade financeira, o projeto também esta em conformidade com a Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), especialmente nos artigos 16 e
17, que determinam a obrigatoriedade da estimativa do impacto financeiro de novos gastos,
bem como nos artigos 19 e 20, que impdem limites de despesas com pessoal. O Estudo de
Impacto Financeiro demonstra que o percentual de gasto com pessoal apos a implementacdo da
nova estrutura organizacional permanecera em 48,33% da Receita Corrente Liquida (RCL),

abaixo do limite prudencial de 51,30% e do limite maximo de 54%.

Ademais, o Regimento Interno da Camara Municipal de Deodapolis estabelece, em seus
dispositivos, a competéncia da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagio Final para analisar
a constitucionalidade, legalidade e redagdo de projetos de lei. Apos analise minuciosa, nio
foram identificados dispositivos que violem principios ou normas estabelecidas pela

Constitui¢do Federal, Estadual, Lei Organica Municipal ou Regimento Interno da Camara

Naéo obstante, o Tribunal de Justiga do nosso estado possui o entendimento unanime de

que o tema aqui tratado € de iniciativa exclusiva do chefe do Poder Executivo:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — LEI DE
INICIATIVA DA CAMARA MUNICIPAL -
OBRIGATORIEDADE DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL A REPASSAR INCENTIVO FINANCEIROS
ADICIONAL AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

(ACS) E AOS AGENTE DE COMBATES A ENDEMIAS
(ACE) - IMPOSSIBILIDADE - REGIME DOS SERVIDORES
- MATERIA PRIVATIVA DO CHEFE DO EXECUTIVO -
INCONSTITUCIONALIDADE  FORMAL -  ACAO

Rua: Jonas Ferreira de Araijo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br

Deodapolis-MS ) O’_?




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PROCEDENTE. E incontroverso que a iniciativa do processo
legislativo que disponha sobre cargos. fungdes. empregos
publicos. regime juridico. ou que verse acerca de aumento de
remuneragdo de servidores publicos compete privativamente ao
chefe do Poder Executivo tanto no ambito federal. quanto
estadual ¢ municipal. Assim, verificado que o conteudo
normativo questionado ¢ de iniciativa reservada ao Chefe do
Executivo, ndo pode a Camara de Vercadores passar a legislar.
claborando projetos que visem dispor sobre c¢ssa matcria. sob
pena de. em caso de usurpagdo da iniciativa. civar de
inconstitucionalidade o texto legal dai decorrente.

(TJ-MS - Direta de Inconstitucionahdade: [1410593-30
.2022.8.12.0000 Nao informada, Relator.: Des. Divoncir
Schreiner Maran, Data de Julgamento: 30/11/2023, Orgdo
Especial. Data de Publicagdo: 05/12/2023)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
MUNICIPAL QUE TRATA DE DIREITOS E REGIME
JURIDICO DE SERVIDORES PUBLICOS — RESTRICOES A
NOMEACAO DE SERVIDORES PARA CARGOS EM
COMISSAO - INCONSTITUCIONALIDADE FORMA E
MATERIAL - VICIO DE INICIATIVA - COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO -
OFENSA AO PRINCIPIO DA AMPLA ACESSIBILIDADE
AOS CARGOS PUBLICOS - DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE COM EFEITOS ERGA
OMNES E EX TUNC - PROCEDENCIA. 1. Em conformidade
com o artigo 67, § 1°, II, d. da Constituigio Estadual. dec
observancia obrigatoria pelos Municipios deste Estado. compete
ao Chefe do Poder Executivo deflagrar o processo legislativo
versando sobre servidores publicos ¢ seu regime juridico. | .|

(TJ-MS - Direta de Inconstitucionalidade: 1412385-07.2014
8.12.0000 Nao informada. Rclator.: Des. Sideni Soncini
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Pimentel, Data de Julgamento: 02/09/2015. Orgdo Especial, Data

de Publicagdo: 11/09/2015)

Ementa. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL DE LEI DECORRENTE DE EMENDA
PARLAMENTAR. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA.
REGIME JURIDICO DE SERVIDOR  PUBLICO.
COMPETENCIA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO. CRIACAO DE DESPESAS. REEXAME DE
FATOS E PROVAS. SUMULA 279/STF. SUMULA
VINCULANTE 37. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE
NEGA PROVIMENTO. I - E da mniciativa privativa do Chefe do
Poder Executivo lei de criagdo de cargos. fungdes ou empregos
publicos na administragdo direta ¢ autarquica ou aumento de sua
remuneragdo, bem como que disponha sobre regime juridico ¢
provimento de cargos dos servidores publicos. |...]

(STF - RE: 1472668 RJ. Relator.: Min. CRISTIANO ZANIN.
Data de Julgamento: 17/06/2024, Primeira Turma. Data de
Publicagdo: PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 19-
06-2024 PUBLIC 20-06-2024)

Dessa forma, verifica-se que o projeto esta em conformidade com os preceitos legais e

regimentais, nao havendo impedimentos para sua tramitagido e aprovacio.

I11- Decisio da Comisséo:

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovacio do
Projeto de Lei Complementar n® 014 de 06 de margo de 2025, de autoria do Prefeito Municipal.

E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal 10 de marco de 2025

Rua: Jonas Ferreira de raUJo 738 -C.Pn°
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% &‘\\*\\‘,mx“* \\‘ Tan GAG NS A~
Fernanda Maiara Casusa

Relator

Comissdo de Legislagao, Justiga e Redagdo Final.

De acordo.

Francisco Euzébio @
2 g

Presidente

Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final.
LWL

Wanderley de Assis Batista Carvalho

Membro
Comissdo de Legislagao, Justica e Redagio Final

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com. by
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 014 DE 06 DE MARCO DE 2025 DE AUTORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL

I- Exposicio da matéria:

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n° 014 de 06 de margo
de 2025, de autoria do Prefeito Municipal, que: “Dispde sobre a alteracio na estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Deoddpolis MS, altera as Leis
Complementares n.° 007/2015, n.° 003/2015, a Lei Complementar n.° 0012017 e da outras

providéncias”.

O projeto foi submetido a esta Comissdo para emissao de parecer.

II- Conclusées da Relatoria:

A proposta apresentada objetiva a reestruturagdo organizacional do Poder Executivo
Municipal, incluindo a criagdo de novos cargos comissionados e efetivos, a revisio de
vencimentos de algumas categorias, bem como alteragdo de carga horaria de determinados
cargos. Também prevé a criagdo da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico, destinada a

fomentar o crescimento econémico local e a geragdo de empregos.

Conforme disposto no Estudo de Impacto Financeiro, a proposta resultara em um
aumento mensal de despesas com pessoal no montante de R$ 331.252.61, elevando o percentual
de gastos com pessoal para 48,33% da Receita Corrente Liquida. Esse percentual permanece
dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei Complementar
n® 101/2000, especialmente em conformidade com os artigos 16, 17, 19 e 20, os quais
disciplinam a obrigatoriedade de estimativa do impacto financeiro e o respeito aos limites de

despesa com pessoal.

O artigo 16 da LRF estabelece que toda criagdao ou aumento de despesa obrigatoria deve
ser acompanhada de estimativa do impacto orgamentario e financeiro, o que foi cumprido pelo
Estudo de Impacto Financeiro anexo ao projeto. O artigo 19 da LRF define os limites de despesa

com pessoal para os entes municipais, sendo o limite maximo de 54% da Receita Corrente

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo/@camaradeodapolis.com.br
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Liquida (RCL) e o limite prudencial de 51,30% da RCL. Dessa forma, o percentual de 48,33%
da RCL esta abaixo do limite prudencial, ndo comprometendo a sustentabilidade fiscal do

Municipio.

Alem disso, a matéria trata da estrutura administrativa do Poder Executivo e, conforme

estabelecido pela Lei Organica Municipal, € de iniciativa privativa do Prefeito.

Diante do exposto, verifica-se que o projeto respeita os dispositivos legais quanto a
despesa com pessoal e que sua iniciativa encontra respaldo legal, ndo havendo impedimentos

para sua aprovagao.

I11- Decisio da Comissio:

Ante as conclusdOes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do
Projeto de Lei Complementar n° 014 de 06 de margo de 2025, de autoria do Prefeito Municipal.

E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal 10 de margo de 2025.

Comissdo de Finangas e Or¢camento.

De acordo.

-z

Gilberto Dias Guimaries
Presidente
Comissao de Finangas e Orgamento

ﬂ\&'\ Qa0 on T SN Sonetuen
Fernanda Maiara Casusa

Membro

Comissdo de Finangas e Or¢camento

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
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PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL SOBRE
O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014 DE 06 DE MARCO DE 2025 DE
AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL.

I - Exposicio da Matéria:

O presente parecer tem por objeto a analise do Projeto de Lei Complementar n® 014 de
06 de margo de 2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, que "Dispde sobre a
alteragdo na estrutura organizacional basica do Poder FExecutivo do Municipio de
Deodapolis/MS, altera as Leis Complementares n° 0072015, n” 0032015, a Lei
Complementar n® 001/2017 e da outras providéncias".

A proposta prevé a criagdo de novos cargos comissionados e efetivos, com impacto

direto nas areas de Educag@o, Saude e Assisténcia Social do municipio.

II - Competéncia da Comissio:
Nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal de Deodapolis/MS, compete a

Comissao de Educagdo, Saude e Assisténcia Social emitir parecer sobre todas as proposi¢oes
que tratem de matérias pertinentes a:

Educagdo, incluindo a organizagdo administrativa do sistema municipal de ensino,
criagdo e extingao de cargos educacionais, e formulagdo de politicas voltadas para a educacgdo
basica e superior no municipio.

Saude, abrangendo a estrutura e funcionamento dos servicos publicos de saude, a
criagdo de cargos na area da saude e medidas relacionadas a prevengido e promogio da saide
publica.

Assisténcia Social, no que tange as politicas de prote¢ao social, inclusdo de grupos

vulneraveis e aprimoramento dos servigos sociais no municipio.

Rua: Jonas Ferreira de Araudjo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.ms.gov.br
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111 - Conclusdes da Relatoria:

A analise do projeto revela que ele afeta diretamente as trés areas de competéncia
desta Comissdo, uma vez que prevé:

Na Educagdo: Criagdo do cargo comissionado de Secretario Adjunto de Educagao;
Criagdo dos cargos de Assessor Formador Pedagodgico e Assessor Pedagogico Escolar:
Criagdo do cargo efetivo de Secretario Escolar.

Na Satde: Cria¢do do cargo comissionado de Secretario Adjunto de Saude; Criagdo do
cargo de Diretor Clinico Hospitalar; Criagao do cargo efetivo de Enfermeiro; Reclassificacao
de classe para o cargo de Técnico de Enfermagem; Alteragdo da carga horaria e do salario dos
enfermeiros.

Na Assisténcia Social: Criagdo do cargo efetivo de Assistente Social.

O projeto esta fundamentado na necessidade de reestruturagdao administrativa para
garantir maior eficiéncia na prestagdo de servigos publicos, observando as normas da Lei
Organica do Municipio de Deodapolis/MS e as diretrizes gerais da Constituicdo Federal e da
Constituigdo Estadual.

A Constituigio Federal, em seu artigo 30, inciso [, assegura aos Municipios a
competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, incluindo a organiza¢do de sua
estrutura administrativa. Ademais, os principios da eficiéncia e continuidade dos servicos
publicos (artigo 37 da CF) justificam a reestruturagdo administrativa para melhor atendimento
a populagao.

No que concerne ao impacto financeiro da proposta, o projeto respeita os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000),
conforme demonstrado pelo Estudo de Impacto Financeiro anexado. O percentual de gasto

om pessoal permanecera em 48,33% da Receita Corrente Liquida (RCL), abaixo do limite
prudencial de 51,30%, garantindo a viabilidade econdmica da medida.

A inclusdo de novos cargos na Educagdo, Saude e Assisténcia Social também encontra

~ respaldo no Plano Nacional de Educagdo (Lei 13.005/2014), que incentiva a ampliagdo da
/ estrutura educacional nos municipios, e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que

prevé a necessidade de profissionais qualificados para a execugdo de politicas publicas de
protegao social.
Dessa forma, ndo ha impedimentos legais ou constitucionais que obstem a aprovagio

do projeto, cabendo ao Plenario da Camara Municipal deliberar sobre seu mérito.
Rua: Jonas Ferreira de Aratjo,

Deodapolis-MS C‘

. Pn204 - E-mail protocolo@camaradeodapolis.ms.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

IV - Decisio da Comissio:

Ante o exposto, esta Comissdo de Educagdo, Saude e Assisténcia Social manifesta-se
favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n° 014 de 06 de margo de 2025,
por entender que a proposta contribui para a melhoria da gestdo publica e para a prestagao de
servigos essenciais a populagao.

Sala de Sessoes da Camara Municipal, 10 de margo de 2025.

Pl
Francisco Euzébio de-Olivej

Relator

Comissao de Educag¢ao, Saude e Assisténcia Social.

De acordo.

Edmi PrateS/{e Souza
Presidente

/

Comissdo de Educagdo, Saude e Assisténcia Social.

Comissao de Educagdo, Saude e Assisténcia Social.

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.ms.
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PARECER DA COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA,
COMERCIO, TURISMO E MEIO AMBIENTE SOBRE O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 014 DE 06 DE MARCO DE 2025

I - Exposicio da Matéria:

O presente parecer tem por objeto a analise do Projeto de Lei Complementar n® 014 de
06 de margo de 2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, que: "Dispde sobre a alteragdo
na estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Deodapolis MS, altera
as Leis Complementares n® 0072015, n° 0032015, a Lei Complementar n®001 2017 e da outras

providéncias”.

O projeto foi submetido a esta Comiss@o para emissao de parecer, em virtude da criagio
da Ageéncia de Desenvolvimento Econdmico, que tera atribui¢des diretamente relacionadas ao
desenvolvimento econdmico, fomento ao turismo, incentivo ao comeércio e a agroindustria no
Municipio de Deodapolis/MS.

1l - Conclusoes da Relatoria:

O projeto de lei complementar em analise busca reestruturar a administragio municipal
e implementar medidas para o fortalecimento do desenvolvimento econdmico local, com foco

na dinamizagao dos setores produtivos e na geragao de oportunidades de emprego e renda.

A criagdo da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico tem como objetivo estruturar e
coordenar politicas voltadas para: Fomento ao comércio local, promovendo iniciativas de apoio
a micro e pequenas empresas; Incentivo a agroindustria, com projetos voltados a modernizagio
do setor e valorizagdo das cadeias produtivas regionais; Promog¢do do turismo, por meio de
eventos e estratégias de divulgacdo das potencialidades turisticas do municipio, Apoio a
infraestrutura economica e desenvolvimento sustentavel, atraindo investimentos e promovendo

a desburocratizagdo de processos administrativos.

i he e
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A matéria encontra amparo na Lei Organica do Municipio de Deodapolis/MS,
especialmente em seu artigo 8°, inciso I, que estabelece a competéncia do Municipio para
legislar sobre o desenvolvimento econdmico local, e no artigo 166 da Constitui¢ao Estadual,
que refor¢a a autonomia municipal para implementar estratégias voltadas a sustentabilidade

econdomica.

Ademais, a proposta esta alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional
(PNDR) e ao Plano Nacional de Turismo (Lei n® 11.771/2008), que incentivam a valorizagao

das economias locais e a expansdo de setores estratégicos como agroindustria e turismo.

O impacto financeiro da proposta foi devidamente apresentado no Estudo de Impacto
Financeiro, garantindo que sua execugdo ocorrera dentro dos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), sem comprometer a estabilidade

economica do Municipio.

Diante do exposto, entende-se que a criagdo da Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico contribuira para o fortalecimento da economia local, alavancando setores essenciais

e promovendo melhorias estruturais para o crescimento sustentavel do Municipio de
Deodapolis/MS.

Dessa forma, nao ha impedimentos legais ou constitucionais que obstem a aprovagio

do projeto, cabendo ao Plenario da Camara Municipal deliberar sobre seu mérito.

111 - Decisio da Comissio:

Ante o exposto, esta Comissio de Obras e Servicos Publicos, Agroindustria,
Comércio, Turismo e Meio Ambiente manifesta-se favoravelmente a aprovacio do Projeto

de Lei Complementar n® 014 de 06 de margo de 2025, por entender que a proposta representa
avango na cstruturagdo das politicas de desenvolvimento econdmico municipal ¢ na promogio

de setores estratégicos.

Sala de Sessoes da Camara Municipal, 10 de margo de 2025.
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Wanderley De Assis Batista Carvalho

Relator

Comissdo de Obras e Servigos Publicos, Agroindustria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente

De acord / «ﬂ/
7 7
Cicero Alexang?eyDa Silva

Presidente

Comissédo de Obras e Servigos Publicos, Agroindustria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente

w\’u ,;,é/zﬂm,— r)& u[lwﬂa

Elvis Pereira De Lima

Membro

Comissdo de Obras e Servigos Publicos, Agroindustria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 1
	Page 2
	Page 3

