Prefeitury de

DEODAPOLIS

Juntas Por Um Futuro Ainda Melthor

OF{CIO GABIP/N®083/2025
DEODAPOLIS - MS, DE 27 DE FEVREIRO DE 2025

Senhor Presidente,
Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o presente Projeto de
Lei Municipal n® 012 de 27 de Fevereiro de 2025, que “Revoga a Tabela Il do anexo

unico e altera artigo 11 da Lei Municipal n® 851/2023, e di outras providéncias”.

Sendo sO 0 que me apresente para 0 momento, aproveito o ensejo para
reiterar votos de estima e consideragdo, coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer
duvidas.

Atenciosamente,

CAMAY\:\ MUNICIF-L Ut UEQUAPQLISING
WO 24
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ge20 25
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El

Jean Carlos Silva Gomes

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito
57 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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MENSAGEM N° 009/2025

Ao Excelentissimo Senhor
VEREADOR CARLOS LIMA NETO JUNIOR

Presidente da Cdmara Municipal de Deodéapolis

Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, o presente Projeto de
Lei Municipal n® 012 de 27 de Fevereiro de 2025, que “Revoga a Tabela Il do anexo
tinico e altera artigo 11 da Lei Municipal n® 851/2023, e dd outras providéncias”.

Encaminho para andlise e¢ deliberagio desta Egrégia Camara Municipal de
Deodapolis a propositura que visa revogar a Tabela 11 da Lei Municipal n® 851/2023,
e alterar artigo 11, que dispde sobre o estagio remunerado para estudantes em orgéos da

Administragdo Publica Municipal.

A revogacfo da referida tabela se faz necesséria para permitir maior flexibilidade
na distribuicdo das vagas de estagio, garantindo que a alocagéio dos estagiarios ocorra de
forma mais eficiente ¢ conforme as demandas administrativas de cada secretaria

municipal.

A retirada da Tabela 11 evitard a rigidez na distribuig@o das vagas, permitindo que
a Administragio Municipal ajuste a quantidade de estagiarios conforme as reais
necessidades dos Orgdos publicos, respeitando a Lei Federal n® 11.788/2008 (Lei do

Estagio).

Dessa forma, solicito a apreciag@o e aprovagédo do presente Projeto de Lei, certo

de que a medida contribuira para aprimorar a gestiio dos estagios no municipio.

Prefeitura Municipal de Deoddpolis, 27 de fevereiro de 2025,

Jean Carlos Silva Gomes
Prefeito Municipal de Deodapolis

Gabinete do Prefeito y
67 3446R-1925 - gabinete@deodapolis ms.gov.br e
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 012 DE 27 DE FEYEREIRO DE 2025.

&
“Revoga a Tabela 1 do anexo .ulico ¢ altera
artigo 11 da Lei Mumczpal n° 851/2023, ¢ dd
elooiat 4

outras prowdenczas

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicoes legais, submete a aprecia¢do da Camara Municipal o seguinte

Projeto de Lei:

Art. I° Fica revogada a Tabela 11 da Lei Municipal n° 851, de 29 de dezembro de
2023, que dispoe sobre a distribui¢do das vagas de estagio na Administracdo Publica

Municipal.

Art. 2° Altera artigo 11 da Lei Municipal n°® 851, de 29 de dezembro de 2023,

passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art 11 — O numero de vagas total previsto para estagios objeto da
presente lei é de até 41 (quarenta e um), conforme a necessidade de cada

Secretaria Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal podera redistribuir as vagas de estdagio
conforme a necessidade dos orgdos publicos, respeitando os principios da eficiéncia e

economicidade.

Art. 4° Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber, no

prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua publicagdo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodapolis, 27 de fevereiro de 2025.

Jean Carlos Silva Gomes
Prefeito Municipal de Deod#polis

Gabinete do Prefeito
w7 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br C G
Av, Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000
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LEl MUNICIPAL Ne 851, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

'
4,
>

DISPOE SOBRE O ESTAGIO REMUNERADO PARA ESTUDANTES EM ORGAOS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS-MS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que & Cadmara Municipal aprovou e eu, VALDIR Ll{iz SARTOR, Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso
do Sul sanciono a seguinte Lei Municipal: x

=
Cria o programa de estagio denominado "Mais Oportunidade”, que compreende a oferta de vagas de estdgio, estabelece
normas e procedimentos para o recrutamento dos estagiarios, a disciplina, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades

desenvolvidas, a fixacdo de Bolsa Estégioe o desliga:h'nento de estaglidrios, no dmbito do Municipio de Deoddpolis/MS.

Pzragrafo unico. O estdgio remunerado para estudantes em Orgéos da Administragdo PUblice Municipal objetiva proporciconar a
complementacdo educacional e da aprendizagem, por meio de atividades prdticas correlatas a sua pretendida formacéo
profissional, desenvolvendo o conhecimento tedrico adquiri'gio na instituicdo de ensino e sera realizado em unidades afins com a

formacdo do estudante.

Poderdo realizar estigio remunerado em oOrgaos da Administracdo Publica Municipal somente estudantes de
estabelecimentos que sejam reconhecidos pelo MEC e ou pela Secretaria de Estado da Educacdo e tenham autorizacdo destes
orgdos para funcionamento vinculados com estrutura do ensino pulblico ou privado, do ensino superior, ensino técnico e

profissional, e, do ensino médio regular.

§ 19 O estdgio destina-se exclusivamente a estudantes com rendimento escolar satisfatorio, residentes e domiciliados no Municipio

de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 22 Serdo admitidos como estagidrios somente estudantes de cursos cujas dreas estejam diretamente relacionadas com as

atividades desenvolvidas peia entidade ou érgéo onde devera ser realizado.

§ 3¢ Pars efeito de comprovacidc no disposto nos pardgrafos anteriores serd exigido do estudante, quando de sua inscrigéo,
certiddo, ou declaragio de que estd regularmente matriculado em curso superior, curso de Ensine Técaico, ou de Ensine Meédio

Regular, com demonstrativo de notas e frequéncia fornecido pela instituicdo de ensino.

[ Art, 38 |é obrigacdo da Administracdo Municipal assegurar a presenca de supervisar de estagio na unidade ou drgdo que solicitar a

contratagdo de estagiario conforme o disposto nesta Lei.

§ 12 O supervisor serd profissional da drea de formacdo do estagiario e podendo supervisionar até, no maxima, 04 [quatra)

estagidrios simultaneamente.
§ 22 Compete ao supervisor de estdgio:

| - orientar os estagidrios sobre as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de estagio, bem como sobre sus deveres e

responsabilidades;

https:/Nleismunicipais.corn.br/a1/ms/d/deodapolis/lei-ordinaria/2023/686/85 1/lei-ordinaria-n-851-2023-dispoe-sobre-o-estagio-remunerado-para-est, ..
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I - zelar pelo cumprimento de tedas as cldusulas do Termo de Compromisso de Estagio;

Il - impedir o inicioc ou a continuidade das atividades de estégio ao aluno que ndo estiver com a documentagdes exigida e de

acordo com as normativas desta Lei;

IV - informar a0 Departamentc de Recursos Humanos a desisténcia ou desligamento do estagio imediatamente, para fins de

elaboracdo de termo de desligamento ou quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar, quando for o caso.

A duragdo do estagio serd ajustada entre as partes interessadas, obedecendo-se o fimite minimo de trés meses e maximo

de vinte e quatro meses, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, podendo neste caso ampliar a duracdo por

até mais dois anos desde que o estudante comprove a frequéncia escolar.

O estagidrio cumprird jornada mensal e recebera bolsa estagio e o auxilio transporte, conforme os valores constantes na

tabelas 1, do Anexo Unico desta Lei, devendo esse regime ser compatibilizado, sem prejufzo, com o horério escolar.

& 12 O valor da bolsa estagio e ¢o auxilio transporte serd reajustado anualmente na mesma data e conforme o indice aplicado ao

reajuste dos servidores municipzis.

§ 29 Nos pericdos de férias escolares, a jornada que trata o caput deste artigo, serda estabelecida de comum acordo entre o

estagidrio e o 6rgdo ou entidade da administra¢gdo municipal, a qual estiver vinculado.

Serd assegurado ao estagiario sempre que o estagio tenha a duragdo igual ou superior a um ano, periodo de recesso

remunerado de 30 (trinta) dias, 2 ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo dnico. Os dias de recesso previsto neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter

duragéo inferior a um ano.
A efetivagdo do estdgio dar-se-d mediante a celebragdo de Termo de Compromisso entre o estagiario e o Municipio,

devendo participar obrigatariamente, como interveniente, a entidade selecionada para executar esse programa com anuéncia da

instituicdo de ensino em cue o estudante se encontra matriculado, garantindo, sempre, a prevaléncia do interesse publica.

Os estudantes beneficidrios de Estdgio Remuneraco nio estabelecerie, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com

os argdos e entidades da administragdo municipal direta e indiretamente.

O Termo de Compromisso ficard automaticamente revogado, a partir do momento ern que o estagiario, por qualguer

motivo, deixar de frequentar o curso para o qual foi matriculado, especialmente as seguintes:
I - automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso;

Il - por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por oito dias consecutivos ou quinze dias intercalados 1o perioda de

urm mes;

lil - por conclusde ou interrupgéio do curso na instituigio de ensino;
IV - a pedido do estagiario;

V - por interesse e conveniéncia da administracéio pablica;

VI - por acordo entre as partes.

https:/leismunicipais.com.or/at/ms/d/deodapolis/lei-ordinaria/2023/86/851Aei-ordinaria-n-851 -2023-dispoe-sobre-o-estagio-remunerado-para-est. ..
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O Poder Executivo estd autorizado a contratar Agente de Integragdo, para execugdo das providéncias relativas ao

recrutamento, sele¢do e contratagdo dos estagidrios.

§ 12 A contraglo prevista no caput do artigo serd obrigatoriamente precedida de processo licitatorio, salvo as exceqdes previstas

em lei.

§ 29 Cabera ao Agente de Integragdo:

| - fazer 0 acompanhamento administrativo,

Il - manter cadastro atualizado dos estagidrios/estudantes;

il - elaborar relatério acerca do desempenho profissional e informagdes referentes aos aspectos de assiduidade, discipling,

relacionamento, responsabilidade e aprendizado;

iV - aplicar ao estagiario a legislagdo relacionada a salde e seguranca no trabalho;

O nimero de vagas total previsto para estdgios objeto da presente Lei é de até 41 (quarenta e umaj, conorme 3
necessidade de cada Secretaria Municipal, sendo a sua distribuicdo por entidade e érgdos da administragdo direta e indireta, a

dispasta na tabela ll, do Anexo Unico desta Lei.

i At 12 |A disponibilizagdo de vagas para estdgio remunerado nz Administra¢do Publica Municipal ocorrerd mediante solicitagdo do

argdao municipal interessado, devendo constar:

I - Numero de sstagidrios que necessita;

It - Cursq, sériefano, que o estagidrio deverd estar frequentando;

It - Indicacdo do supervisor do estagio com formagdo rna drea ou experiéncia conforme curso do estagio;

IV - Duracdo do estagio, serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado par igual periado;

V - Hordrio de realizagdo do estagio;

VI - Carga noraria semanal;

Vii - lustificativa da necessidade.

Paragrafo dnico. As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario deverdo estar de acordo com a sua escolaridade.

0 recrutamento e selegdo das alunos interessados nos estagios curriculares ndo obrigatérios remunerados de que trata
esta lei, dar-se-d por meio de processo seletive, divulgado no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Deoddpolis/MS -

www.deodapolis.ms.gov.br, no Didrio Oficial desta Municipalidade.

§ 19 O municipio poderd contratar Agente de Integraciio para a finalidade de que trata o caput, neste case o0 processo seletivo

deverd ser divulgado também no site deste.
§ 27 Aos portadores de deficincia fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

§ 32 O processo seletivo de que trata o caput sera feito através de processo seletivo publico de forma  atender as principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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§ 49 O processo seletivo publico, quando ndo contratade por agente de integracdo, fica a cargo da Secretaria Municipal de Gestdo

Administrativa e Financeira, que poderé solicitar apolo das demais Secretarias Municipais para qualsquer etapas.

0 Termo de Compromisso celebrado serd também firmado pelo agente de integragdo, quando o municipio utilizar deste
auxiliar, ao qual compete verificar se o aluno interessado preenche as condigdes exigidas e providenciar a documentagio

competente necessaria a sua contratagdo.

Os Termos de Compromisso de Estdgio vigentes no momento da entrada em vigor desta Lei se submeterdo a aplicagao

desta Lei.

As despesas decorrentes da concessdo de bolsa auxflio de estagio ficardo por conta do Orgamento Geral do Municipio de

cada Secretaria.
0 Poder Executivo Munizipal fica autorizado a regulamentar por Decreto esta Lei, a gualquer tempo, no que couber
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoganda-se todas as disposicdes em sentido contrario,

VALDIR LUIZ SARTOR

Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
Tebela |

Da Jornada de Trabalho, dos Valcres da Bolsa Estagio e dos valores do Auxilio Transporte e Alimentaciio.

Nivel Escolar Horas/Dia de Estagio | Bolsa Estagio | Auxilic Transporte + Alimentagio
06 RS 1.000,00 200,00
Superior
06 RS 800,00 200,00

Técnico Profissionalizante

04 RS 600,00 200,00
Ensino Médio
Tabela Il
Das vagas de Estdgio.
Orgao Nivel Superior | Nivel Médio | Nivel Técnico

Secrataria Municipal de Fducagio o o= O
Secretaria Municipal te Sadde 06 08 06
Secretaria Municipal de Infraestrutura 03 00 02
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 02 Q2 oo
Secretaria Municipal de Gestdo Financeira e Administrativa | 03 03 00
Secretaria Municipal de Esporte, Cuitura e Turismo 02 Q0 Qo

hitps:/leismunicipais.com.br/al/ms/d/deodapalis/iei-ordinaria/2023/86/851/lei-ordinaria-n-851 -2023-dispoe-sobre-o-estagio-remunerado-para-est. .,
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Procuradoria Juridica

01

01

01

Total Geral

23

16

11

https:/eismunicipais.com.br/al/ms/d/deodapolisitei-ordinaria/2023/86/851Aei-ordinaria-n-851-2023-dispoe-sobre-o-estagio-remunerado-para-sst. ..

Nota: Este texto ndo substitui o originul publicado no Didrio Oficial.

Data de inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 07/02/2024
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 DE
AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL

I - Exposiciio da Matéria:

O presente parecer trata do Projeto de Lei Municipal n® 012 de 27 de fevereiro de 2025,
de autoria do Prefeito Municipal, que “Revoga a Tabela II do anexo unico e altera o artigo 11
da Lei Municipal n° 851/2023, e da outras providéncias”. O projeto foi encaminhado a esta

Comissdo para emissdo de parecer.

A proposta visa revogar a referida tabela para permitir maior flexibilidade na
distribuigdo das vagas de estagio na Administragdo Publica Municipal, adequando-se melhor
as necessidades das secretarias municipais. Além disso, a alteragdo no artigo |1 da Lei

Municipal n® 851/2023 busca garantir que a aloca¢do de estagiarios ocorra de forma mais

eficiente, respeitando a Lei Federal n® 11.788/2008 (Lei do Estagio).

Il - Conclusées da Relatoria:

O projeto em andlise trata de matéria de interesse local, cuja competéncia legislativa ¢
assegurada pelo artigo 30, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988. Além disso, a Lei Organica
do Municipio de Deodapolis/MS, no artigo 12, incisos IV e VI, dispde sobre a organizacao dos
servigos municipais e a celebragdo de convénios e outros instrumentos administrativos,

garantindo que a regulamentagdo do estagio esteja dentro da competéncia legislativa municipal.

No que tange a iniciativa, a Lei Organica Municipal, em seu artigo 26, § 1°, estabelece

que ¢ de competencia privativa do Prefeito Municipal legisiar sobre a criagao, extingao e
modificagdo de cargos, fungdes e empregos publicos, bem como sobre a estrutura
administrativa e a politica de estagio. Assim, a matéria esta formalmente adequada quanto a

iniciativa legislativa.

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n°® 04 — E-mail protocolo(dcamuradmduuolis.com.m
Deodipolis-MS
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CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

Do ponto de vista da tramita¢do, conforme o Regimento Interno da Camara Municipal
de Deodapolis/MS, o projeto foi corretamente encaminhado a Comissdo de Legislagdo, Justica
e Redacdo Final, que tem competéncia para analisar os aspectos constitucional, legal e
regimental das proposigdes legislativas. Caso o parecer seja favoravel, o projeto seguira para

deliberagdo em Plenario.

No que se refere a legalidade financeira, o artigo 27 da Lei Organica do Municipio exige
que projetos de lei que impliquem em despesas devem estar acompanhados da indicagdo da
fonte de recursos e da estimativa de impacto orgamentario. A mensagem do Executivo que
acompanha o projeto justifica que a revogagao da Tabela II nao implica em impacto financeiro
adicional, mas apenas permite maior flexibilidade na alocacdo de estagiarios, sem gerar

aumento de despesa para a Administragao Publica.

Quanto aos principios da administragdo publica, o projeto observa os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (LIMPE) previstos no artigo

37 da Constituigdo Federal.

De acordo com o Regimento Interno da Camara Municipal de Deodapolis, em seu artigo
38, compete a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, opinar sobre as proposigdes e
assuntos submetidos ao seu exame, quanto ao aspecto, constitucional, legal, regimental,

gramatical e logico.

No aspecto gramatical, o texto do projeto apresenta redagdo clara, concisa e acessivel.
0 que garante sua compreensao sem margem para interpretagdes ambiguas. A linguagem
legislativa foi utilizada de forma técnica e precisa, respeitando a norma culta da lingua

portuguesa e mantendo a objetividade necessaria para a aplica¢do da lei.

Dessa forma, nao foram identificadas inconstitucionalidades ou ilegalidades no projeto

em analise, e seu conteudo esta em conformidade com a legislagdo vigente.

W

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodipolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

I11 - Decisiao da Comissio:

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do
Projeto de Lei Municipal n° 012 de 27 de fevereiro de 2025, de autoria do Prefeito Municipal.

E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 24 de margo de 2025.

Fernanda Maiara Casusa
Relator
Comissdo de Legislacdo, Justiga e Redagdo Final.

De acordo.
Francisco Euzébio de Olivpira
Presidente

Comissao de Legislagao, Justica e Redagdo Final.

A

Wanderley de Assis Batista Carvalho
Membro

Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redagao Final

Rua: Jonas Ferreira de Araujo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 012 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 DE AUTORIA DO PREFEITO

MUNICIPAL

I - Exposicio da Matéria:

O presente parecer trata do Projeto de Lei Municipal n° 012 de 27 de fevereiro de 2025,
de autoria do Prefeito Municipal, que “Revoga a Tabela Il do anexo tnico e altera o artigo 11
da Lei Municipal n® 851/2023, e da outras providéncias”. O projeto foi encaminhado a esta

Comissdo para emissdo de parecer quanto a adequagdo financeira e orgamentaria.

II - Conclusdes da Relatoria:

A proposta visa revogar a referida tabela para permitir maior flexibilidade na
distribui¢do das vagas de estagio na Administragdo Publica Municipal, adequando-se melhor
as necessidades das secretarias municipais. Além disso, a alteragdo no artigo 11 da Lei
Municipal n® 851/2023 busca garantir que a alocagdo de estagiarios ocorra de forma mais

eficiente, respeitando a Lei Federal n® 11.788/2008 (Lei do Estagio).

A analise financeira realizada pela Comissdo constatou que o projeto ndo prevé aumento
no numero total de vagas de estagio ja estabelecidas na legislagdo vigente, tampouco altera o
valor das bolsas concedidas. A mensagem do Executivo anexa ao projeto declara expressamente
que a revogacao da Tabela II ndo implica em impacto financeiro adicional, limitando-se a

redistribuir as vagas existentes conforme a necessidade de cada secretaria.

Com base no artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). aue exige estimativa de impacto orcamentario e financeiro para atos que eriem ou

aumentem despesas, verifica-se que tal exigéncia ndo se aplica ao presente projeto, uma vez

que ele nao resulta em acréscimo de despesas para a Administracao Publica Municipal.

Além disso, a proposta mantém a previsdo or¢camentaria ja aprovada para o exercicio

financeiro em curso, ndo exigindo abertura de créditos adicionais ou realocagdo de recursos.

Rua: Jonas Ferreira de Aradjo, 738 - C. P n® 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodipolis/MS




CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

Estado de Mato Grosso do Sul
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Portanto, a matéria esta em conformidade com o equilibrio orgamentario, ndo havendo motivos

que ensejem a impugnagao da regular tramitagdo da propositura.

111 - Decisdo da Comissio:

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovacao do
Projeto de Lei Municipal n® 012 de 27 de fevereiro de 2025, de autoria do Prefeito Municipal,
considerando-o compativel com o planejamento or¢amentario e a responsabilidade fiscal do

Municipio. E o nosso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 24 de margo de 2025.

DonizeJ s Santos
Relat

Comissad de Finangas e Orgamento.

De acordo.

G

Gitberto Dias Guimaries

Presidente
Comissao de Finangas e Orgamento

)./

ﬁn;{nda Maiara Casusa

embro
Comissao de Finangas e Orgamento
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