PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

i

OFICIO GABIP/N®063/2024

CAMARA MUNICIPAL DE DEODAPOLISIMS

; Protocoio de C: pondé o 2 8
DEODAPOLIS -~ MS, DE 13 DE MARCO 2024 endS  «O3  wndY
Elie] Alves de Socto-

Asainatura do Responsavei

Senhor Presidente.

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia, na forma como dispde o
§ 32 doart, 52 ¢/c inciso Il art. 12 da Lei Orgénica do Municipio, o presente Projeto de Lei Complementar
n? 008 de 13 de Margo de 2024, em regime de urgéncia especial , que "Dispde sobre alteragdo na
estrutura organizacional bdsica do Poder Executivo do Municipio de Deoddpolis/MS, altera
as Leis complementares n° 007/2015, n® 003 de novembro de 2015 ¢ a Lei Complementar
0012017 de 27 de janeiro de 2017, Concede o piso salarial nacional para os Professores da
Rede Municipal de Ensino de Deoddpolis, e para os Profissionais de Enfermagem no exercicio
de 2024e dd outras providéncias™.

Sendo $O 0 que me apresente para 0 MoOMento, aproveito o ensejo para reiterar votos
de estima ¢ consideracio. coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer duvidas,

Atenclosamente,

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deadapohis.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

MENSAGEM N° 008/2024

Senhor Presidente,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia. na forma como dispde
0 § 3° do art. 5° ¢/c inciso II art. 12 da Lei Organica do Municipio. o presente Projeto de Lei |
Complementar n® 008 de 13 de Margo de 2024, em regime de urgéncia especial " Dispde sobre
alteragio na estrutura organizacional bdsica do Poder Executivo do Municipio de
Deoddpolis/MS, altera as Leis complementares n® 007/2015, n° 003 de novembro de 2015 ¢ a
Lei Complementar 001/2017 de 27 de janeiro de 2017, Concede o piso salarial nacional para
os Professores da Rede Municipal de Ensino de Deoddpolis, ¢ para os Profissionais de
Enfermagem no exercicio de 2024, ¢ da outras providéncias”.

Através do presente projeto de lei, o Executive Municipal vem solicitar a esta Egrégia
Casa Legislativa. autorizagfio para dispor sobre reestrutura¢do organizacional. criar cargos de
provimento em comissdo, ¢ cargos cfetivos, além de conceder reajuste para servidores efetivos ¢
uma minoria comissionada. e, ainda, conceder 0s pisos para os professores ¢ profissionais da
enfermagem.

O pedido de regime de Urgéneia Especial para este projeto de lei que contempla
aumento salarial para servidores, institui um piso salarial nacional para professores da rede
municipal de ensino e estabelece um piso salarial para profissionais de enfermagem ¢
fundamental e justificado por diversas razdes cruciais.

Em primeiro lugar, a urgéncia se justifica pela necessidade premente de atender as
demandas dos servidores, que muitas vezes enfrentam dificuldades financeiras e necessitam de
uma remuneragdo condizente com a importancia de seu trabatho. Esse aumento salarial € crucial
para garantir que esses profissionais possam manter condi¢des de vida digno.

Além disso, a medida tem um impacto significativo tanto social quanto ccondmico. Ao
estabelecer um piso salarial nacional para professores e profissionais de enfermagem. nio
apenas valorizamos essas profissdes, mas também contribuimos para a melhoria da qualidade
dos servigos prestados. Profissionais mais valorizados tendem a se dedicar mais as suas fungoces,
resultando em melhores resultados na educacdo ¢ na satde. beneficiando toda a sociedade.

A atratividade ¢ a reteng@o de talentos também sd3o fatores importantes a serem
considerados. Oferecer saldrios dignos ¢ fundamental para atrair ¢ reter profissionais
qualificados nessas dreas essenciais. Garantir condigoes de trabalho adequadas e uma
remuneragdo justa € essencial para manter o compromisso desses profissionais com o servigo

1

Além disso, ao solicitar o regime de urgéncia especial, estamos demonstrando ©
compromisso em agilizar o processo legislativo para que as medidas propostas entrem em vigor
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o mais rdpido possivel. Isso minimiza o tempo de espera dos servidores ¢ maximiza os
beneficios para a comunidade,

Por fim, o pedido de urgéncia especial ¢ consistente com as demandas sociais e
demonstra sensibilidade as necessidades da populagdo. O reconhecimento ¢ a valorizagao dos
profissionais da educagfio ¢ da saude t&m sido demandas recorrentes da sociedade, e agir
rapidamente para atender a essas demandas é uma forma de fortalecer o vinculo de confianga
entre 0 governo, populagio e servidores.

Quanto ao reajuste de algumas categorias, se az necessario ja que. esses profissionais
estio cada vez mais escassos, com vencimentos incompativeis com o praticado no mercado.
necessitando de revisdo imediata de vencimentos. O instituto do reajuste ¢ a alteragdo da

questdes mercadologicas.

Levamos em conta também, que a remuneracdo atual ndo esta condizente com o grau
de responsabilidade e complexidade do cargo.

Estamos também, alterando a carga horaria ¢ saldrio de alguns cargos, para melhorar a
qualidade do servigo.

Quanto a criacdo da nova secretaria, superintendéncia e dire¢do, estamos com uma
enorme necessidade na reorganizagiio de nossa estrutura, ou s¢ja, uma reestruturacio
organizacional, para atender a demanda. mudangas técnicas.

Quanto a criagio da Secretaria de planejamento, se faz necessario cada dia mais um

planejamento na gestdo pablica municipal.

Estamos propondo novos cargos para maior efetividade da mdquina pablica

municipal, compatibilizando uma nova estrutura organizacional para melhor atender as
demandas de servigos municipais.

Concede reajuste salarial aos Professores, em consondncia com a Lei Federal que
estabelece o piso minimo nacional. em atendimento a Lei Federal n® 11.738/2008 Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional.

O indice apurado para tal reposicio Toi de 5.99% (cinco virgula noventa ¢ nove
por cento) para os Professores, ja que no comego do ano foi dado como revisao geral anual de
remuneragao e reajuste remuneratorio, através da Lei complementar n® 001/2024, Chegando

T e plae salariol meslonal don freo e mn oo

Estando em estrita obediéncia ao preconizado na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Estamos também propondo o pagamento do piso nacional de Enfermagem.
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As agdes de combate a pandemia puseram em evidéncia uma classe de
trabalhadores que necessita de muita atengdo. que slo os profissionais da satde, gue se
esforgaram em demasia para que houvesse o adequado combate e resisténcia neste periodo
recente, € se ndo houve efeitos piores do que os que todos sentimos, isso se deve a esses
trabalhadores, sem dividas. Em nivel federal, foi criado o Piso Nacional da Enfermagem - que
o Municipio de Deodapolis-MS$ pretende cumprir.

Sei que os senhores vercadores compreendem a necessidade de se conceder o piso
salarial nacional aos nossos professores ¢ profissionais da Enfermagem. como ato de justiga e
de investimento na categoria, visando, por parte dos mesmos. maior estimulo no atendimento
as suas fungdes, que se convertem, inevitavelmente, em melhor atendimento a nossa
comunidade.

Tais medidas visam. ainda, uma consequente eficiéncia na gestdo municipal. alem
de mais investimentos na area da educac¢do ¢ satde visando o aleance de uma educacgio e satde
de exceléncia. Vale lembrar que a esses servidores muito devemos pelos anos de dedicagéo ¢
luta na esperanga de uma carreira melhor, trabalhando muitas vezes em condi¢des adversas.
situagdes essas que esperamos erradicar terminantemente com a busca de uma valorizagio que
se inicia pela remuneragio mais justa.

Nossa gestdo pretende bmplementar, através do presente  projeto, uma
continuidade na valorizagido desses servidores, estando atenta as necessidades ¢ anseios das
categorias funcionais.

Submetemos a essa Casa de Leis, para apreciagdo e aprovaglo, o presente projeto
de lei, na certeza do apoio e da parceria dos Senhores na realizago dessa empreitada.

Sendo s¢ o que me apresenta para 0 momento, solicito o apoio desta edilidade para
aprovar o apenso projeto de lei, aproveito o ensejo para reiterar votos de estima e consideragio e
coloco minha equipe técnica para sanar quaisquer dividas.

(abinete do Prefeito Municipal. 13 de margo de 2024,

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.guv. br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 13 DE MARCO DE 2024

“Dispoe sobre alteracio na estrutura organizacional
bdasica do Poder Executivo do Municipio de
Deoddpolis/MS, altera as Leis complementares n’
007/2015, n’ 003 de novembro de 2015 ¢ a Lei
Complementar 00172017 de 27 de janeiro de 2017,
Concede o piso salarial nacional para os Professores da
Rede Municipal de Ensino de Deodapolis, e para os
Profissionais de Enfermagem no exercicio de 2024, ¢ dd
outras providéncias”.

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu. VALDIR LUIZ SARTOR, Prefeito
Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Art. 20 da Lei Complementar n® 003/2015, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

“drt. 20, Para o desempenho de suas finalidades. o Poder Executivo de Deodapolis
CONL COM 08 SeEUINIes Orgaos:

I - Orgdos Colegiados

a) Conselhos Municipais

Il - Orgdo de Controle Interno

«w Controladoria Geral - CONGE

HI - Orgdios de Assessoramento Direro e Imediato ao Prefeito

a) Gabinete do Prefeito - GABIP

h) Procuradoria Juridica - PROJU

1V — Secretarias Municipais:

aj Secretaria Municipal de Gesido Administrativa ¢ Financeiva - SEGAF

b) Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

¢j Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Cidadania - SEMA
d) Secreraria Municipal de Satide - SEMUS

¢) Secretaria Municipal de nfraestrutura Produgdo e Meio Ambiente- SEINF A

1) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo —~ SEMECT

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

2) Secretaria de Planejamento - SEPLAN

V - Orgdos de Atividades Especificas

a) Coordenadoria de Defesa Civil

b) Departamento de Transito e Transporie

VI - Orgaos de Colaboragdo com o Governo Federal
a) Unidade Municipal de Cadastramento

b} Junta de Servigo Militar.

Art.2° Fica criada. no dmbito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Deodapolis, inserindo na Lei n®. 003/2013, a Secretaria Municipal de Planejamento tendo
como competéncia:

L o planejamento e a coordenagdo da formulagdo dos projetos estratégicos do
Governo Municipal;

I a formulacdo, coordenagdo e execugdo de politicas e planos voltados para o
desenvolvimento do municipio;

. a coordenagdo da elaboracdo ¢ monitoramento do Pluno Plhuvianual de
Investimento em conjunto com as demais secretarias ¢ mediante parficipagdo
popular:

V. a elaboragdo, o acompanhamento. o controle a implementagdo do Plano
Diretor do Municipio, em sintonia com o Estatuto das Cidades ¢ a formulacio ¢
elaboragao dos demais instrumenios que lhe sdo complementares;

V. o estudo ¢ a sistematizagdo de dados ¢ informagoes sobre economia wrbana ¢
regional, subsidiando a elaboracdo de pareceres. programas ¢ projetos para o
desenvolvimento urbano e municipal,

Vi.  a proposi¢cdo da normatizagdo, através de legislagdo basica do zoneamento ¢
ocupagdo do solo e do parcelamento do solo;

g9 A O deNenvorvimero  de wrividucfey PUOUENYOY UKL IS UD  of Gaurd faine
geografia, cartografia, aerafologrametria ¢ geoprocessamenio de interesse do

Mmnicipio;

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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VIIL  a promogdo de estudos e pesquisas sociats, econdmicas ¢ institucionals, ligados
& darea de atuagdo do Municipio ou que tenham cardter multidisciplinar. entre

orgaos e entidades do Estado ou da Unido:

IX. o controle, o acompanhamento e a avaliagdo sistematica do desempenho dos
érgdos ¢ entidades da administragdo municipal na consecugdo dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas. atividades ¢ convénios
interinstitucionais;

X. o planejamento municipal, mediante a orientagdo normativa ¢ metodoldgica aos
demais orgdos e entidades da Administra¢do Municipal, na concepgdo e
desenvolvimento das respectivas programacoes,

Xl a erientagdo aos orgdos ¢ entidades municipais para proposicdao de seus
or¢amentos, consolidando as  propostas, bem  como o controle ¢ o

acompanhamento da aplicagdo das suas dotagoes or¢amentarias;

NI o acompanhamento da execugdo or¢amentaria municipad. através da manutengdo
de registros da aplica¢do dos recursos or¢amentarios alocados ao atendimento

das despesas de custeio e capital dos orgdos e enfidades do Poder Executivo;

Nl o desempenho de outras atividades afins.

Art. 3" - Fica criado 01 cargo de Secretirio, simbolo SEC, subsidio tixado pela cimara,
nivel médio/ experiencia na area, carga horaria de 40 horas semanais. 01 cargo de
Superintendente, simbolo DAS-3, vencimento base inicial de RS 4.215.52 (quatro mil
duzentos e quinze reais e cinquenta ¢ dois centavos). carga horaria de 40 horas semanais
¢ 01 cargo de Diretor simbolo DAS-4 , vencimento base inicial de RS 3.634.,06 (trés mil
¢ seiscentos e trinta e quatro reais e seis centavos), carga horaria de 40 horas semanais,
para compor & Secretaria municipal de Planejamento.

Art. 4° - O desdobramento operacional da Secretaria Municipal de Planejamento. sera
regulamentado por Decreto de acordo com as vagas ja existentes.

Art. 53° - Fica criado 01 cargo comissionado de Superintendente de Engenharia e
Arquitetura DAS — 3, vencimento base inicial de R$ 4.215,52 (quatro mil duzentos ¢
quinze reais e cinquenta ¢ dois centavos) com carga horaria de 20 horas semanais, 01
cargo comissionado de Chefe de Setor, DAS-6, vencimento base inicial de RS 2.181,01,

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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com carga horéria de 40 horas semanais, 01 cargo comissionado de Assessor 1, ASS-2,
vencimento base inicial de R$ 3.052,60 (trés mil e cinquenta e dois reais, e sessenta
centavos) com carga horaria de 40 horas semanais, 01 eargo comissionado de Assessor
I1, ASS — 2.1, vencimento base inicial de R$ 2.180.44 (dois mil cento e oitenta reais ¢
quarenta e quatro centavos), com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 6° - Fica alterado a nomenclatura, dos seguintes cargos:
I - Cargo de Controlador, simbolo DAS -2, para Controlador Geral;

Il - O Cargo de ASS-2. Assessor 11, passa a ser ASS-2-1 ¢ a qualificagdo passa a ser Nivel
Médio Incompleto ou notoria especializagiio em Administragao Pablica.

§ 1° - altera-se as atribuicdes dos respectivos cargos, anexo a esta lei.

Art. 7° - Fica alterado a carga hordria e/ou saldrio dos cargos
I -0 cargo de Veterindrio, simbolo ANS, Classe G, passa a ser considerado Classe G-1,
com vencimento base inicial de R$ 2.698.22 (dois mil seiscentos € noventa e oito reais e

vinte dois centavos):
I1 — O cargo de Auxiliar de creche, altera carga horaria para 30 horas semanais:

111 - O cargo de Operador de Moto Poda e Rogadeira Costal. simbolo ANE, Classe B.
passa a ser considerado Classe B-1. com vencimento base inicial de R$ 1.882.19 (um mil
oitocentos e oitenta e dois reais ¢ dezenove centavos):

IV - O cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica com esteira. simbolo ANE,
Classe B-3. passa a ser considerado Classe B-4, com vencimento base inicial de R$
3.581,72 (trés mil quinhentos e oifenta ¢ um reais ¢ setenta ¢ dois centavos):

V - O cargo de Técnico Agricola. simbolo ANM, Classe F. passa a ser considerado
Classe F-1. com vencimento base inicial de R$ 2.543.85 (dois mil quinhentos e quarenta
e trés reais ¢ oltenta ¢ cinco centavos),

VI - O caroo de Contador. simbolo ANS. Classe 1. passa a ser considerado Classe I-1.
com vencimento base inicial de R$ 5.378.40 (cinco mil ¢ trezentos e setenta e oito reais

¢ quarenta centavos);

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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VII - O cargo de Advogado da Saiude, simbolo ANS, Classe 1, passa a ser considerado

Classe I-1:
Art.8° - Fica concedido reajuste remuneratdrio na scguinte proporgéo:

1 - 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base inicial dos servidores comissionados
da prefeitura municipal de Deoddpolis. do grupo de assessoramento superior ASS-1 ¢
grupo de assessoramento intermedidrio ASS-2;

I1 - 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base inicial dos servidores efetivos da

prefeitura municipal de Deoddpolis. simbolo ANE, Classe A. Classe A-1. ¢ Classe B;

11 - 3% (trés por cento) sobre o vencimento base inicial dos servidores efetivos da

prefeitura municipal de Deodapolis, simbolo ANE, Classe B-3;

IV - 3% (cinco por cento) sobre o vencimento base inicial servidores efetivos da

prefeitura municipal de Deodépolis, simbalo ANE, Classe C:

V - 7% (sete por cento) sobre o vencimento base inicial servidores efetivos da prefeitura

municipal de Deoddpolis. simbolo ANM, Classe D:

VI - 3% (cinco por cento) sobre o vencimento base inicial servidores efetivos da

prefeitura municipal de Deodapolis, simbolo ANM, Classe I

VH - 10% (dez por cento) sobre 0 vencimento base micial servidores efetivos da

prefeitura municipal de Deodapolis, simbolo ANS. Classe G:

VIl - 3% (trés por cento) sobre o vencimento base inicial servidores efetivos da

prefeitura municipal de Deoddpolis. simbolo ANS, Classe H:

IX - 3% (trés por cento) sobre v vencimento base inicial servidores eletivos da prefeitura

municipal de Deoddpolis, simbolo ANS, Classe I

Art. 9°- Ficam criados 08 (oito) cargos efetives de Motorista Carteira D, simbolo ANE.
Classe B. vencimento base inicial de RS 1.694.84 (um mil seiscentos ¢ noventa e quatro
dois mil oitocentos ¢ oitenta e trés reais ¢ noventa e um centavos), com carga horaria de

40 horas semanais: 03 (trés) cargos efetivos de Recepeionista, simbolo ANE, Classe C.,
VENCHNSte Base micial ¢ Kd 1. 7UZ,.20 (UM JIHE SRIReCEios @ UOls [eats © VIIILG Contavos ).

com carga hordria de 40 horas semanais: 02 (dois) cargos efetivos de Operador de Moto
Poda ¢ Ro¢adeira Costal, simbolo ANE, Classe B-1, vencimento base inicial de R$
1.882.19 (um mil oitocentos ¢ oitenta ¢ dois reais e dezenove centavos). com carga horaria
de 40 horas semanais: 04 (quatroe) cargos efetivos de Servicos Gerais, simbolo ANE.
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Classe B-1, vencimento base inicial de R$ 1.882.19 (um mil oitocentos e oitenta ¢ dois
reais e dezenove centavos). com carga horédria de 40 horas semanais: 04(quatro) cargos
efetivos de Zelador UTR, simbolo ANE, Classe B-1. vencimento basc inicial de R$
1.882,19 (um mil oitocentos e oitenta e dois reais e dezenove centayos), com carga horaria
de 40 horas semanais; 01 (um) cargo efetivo de Operador de Moto Niveladora, simbolo
ANE, (lasse B-3, vencimento base inicial de R$ 3.293.90 (trés mil duzentos e noventa e
trés reais € noventa centavos), com carga horéria de 40 horas semanais; 01 (um) cargo
efetivo de Operador de Escavadeira Hidridulica com esteira, simbolo ANE. Classe B-
4. vencimento base inicial de R$ 3.581.,72 (trés mil quinhentos e oitenta ¢ um reais ¢
setenta ¢ dois centavos), com carga horaria de 40 horas semanais: 16 (dezesseis) cargos
efetivos de Auxiliar de Creche, simbolo ANM, Classe D. vencimento base inicial de RS
1.908.05 (um mil novecentos e oito reais e cinco centavos), com carga horaria de 30 horas
semanais: 03 (trés) cargos efetivos de Guarda Noturno, simbolo ANM, Classe I,
vencimento base inicial de R$ 2.059.64 (dois mil e cinquenta ¢ nove reais e sessenta ¢

quatro centavos). com carga hordria de 40 horas semanais; 09 (nove) cargos efetivos de
Técnico em Enfermagem, simbolo ANM. Classe F-1. vencimento base inicial de RS
2.540.82 (dois mil quinhentos ¢ quarenta reais e oitenta ¢ dois centavos ), com carga hordria
de 40 horas semanais: 01 (um) cargo efetive de Téenico em Informatica. simbolo ANM.
Classe I-2. vencimento base inicial de R$ 2.729.61 (dois mil setecentos e vinte nove reais
¢ sessenta ¢ wm centavos), com carga hordria de 40 horas semanais; 01 (um) cargo efetivo
de Coordenador de Patriménio, simbolo ANS, Classe G, vencimento base inicial de RS
2.157.72 (dois mil cento e cinquenta e sete reais ¢ sessenta e dois centavos). com carga
horaria de 40 horas semanais; 01 (um) cargo efetivo de Ouvidor. simbolo ANS, Classe
G. vencimento base inicial de R$ 2.157.72 (dois mil cento e cinquenta ¢ sete reais ¢
sessenta e dois centavos), com carga horaria de 40 horas semanais: 01 (um) cargo efetivo
de Fiscal de Residuos Sélides. simbolo ANS, Classe [, vencimento base inicial de R$
4.049.38 (quatro mil e quarenta e nove reais e trinta ¢ oito centavos). com carga hordria
de 40 horas semanais; 01 (um) cargo efetivo de Fisioterapeuta. simbolo ANS, Classe |

vencimento base inicial de R$ 4.049.38 (quatro mil e quarenta e nove reais ¢ trinta ¢ 0ito
centavos), com carga horaria de 30 horas semanais: 01 (um) cargo efetivo de
Nutricionista, simbolo ANS. Classe I, vencimento base inicial de R$ 4.049.38 (quatro
mil e quarenta e nove reais e trinta ¢ oito centavos). com carga horaria de 40 horas
semanais: 01 (um) cargo efetivo de Veterindrio, simbolo ANS. Classe G-1. vencimento
base inicial de R$ 2.698.22 (dois mil e seiscentos ¢ noventa ¢ oito reais ¢ vinte dois
centavos). com cargd horaria de 20 horas semanais: 01 (um) cargo efetivo de
Controlador Interno, simbolo ANS, Classe I-1, vencimento base inicial de R$ 5.378.40

(cinco mil e trezentos e setenta & oito reals e quarenta centavos). com carga hordria de 30
horas semanais:

Av, Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone; (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov. oy
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Art. 10 - Fica concedido o reajuste salarial de 5,99 (cinco virgula noventa e nove) sobre o
vencimento base dos ocupantes do cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino de
Deodapolis, com base na Lei n° 11.738/2008.

Art. 11 - Fica alterado o ANEXO UNICO da Lei n® 458, de 14 de dezembro de 2004 - Estatuto
dos Trabalhadores em Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Deodapolis -
estabelecido pela Lei Municipal n° 617, de 19 de margo de 2015.

Art. 12 - Fica estabelecido, no dmbito da Prefeitura Municipal de Deoddpolis-MS. o
pagamento de piso salarial para os profissionais da enfermagem, no valor de R$ 4.750.00
{quatro mil setecentos ¢ cinquenta reais) mensais.

Yaragrafo Gnico - Para efeitos desta lei, consideram-se as atividades de Enfermagem, Téenico
em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira, tanto da iniciativa privada quanto em
cargos, empregos ou fungdes.

Art.13 - O valor estabelecido no artigo 1° desta lei serd devido na seguinte proporgio:

I- No equivalente a 100% (cem por cento) para a atividade de Enfermagem R$
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais);

I~ No equivalente a 70% (setenta por cento) para a atividade de Técnico de
Enfermagem RS 3.325.00 (1rés mil trezentos e vinte ¢inco reais) :

[II-  No equivalente a 50% (cinquenta por cento) para a atividade de Auxiliar de

Enfermagem e Parteira, R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais):

Art.14 - Os pisos salariais dos profissionais de que cuida essa lei serdo atualizados.
anualmente, no més de janeiro, pelo indice que melbor representar o comportamento

inflacionario do periodo anterior,

Art.I5 Os cargos criados na presente lei complementar passam a integrar o Plano de

Cargos. Carreira ¢ Remuneracio. Lei Complementar n.® 007/2015.

Art.16 Os orglos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Deodapolis-MS
mencionados nesta lei complementar, que nfio estiverem em funcionamento, serdo
Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fone: (67) 3448-1925
Site: www . deodagolis. ms.gov.br
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instalados de¢ acordo com a necessidade e conveniéncia da administragio publica
municipal.

Art. 17 Fica alterado o Anexo [ — Organograma Geral da Prefeitura Municipal de Deodapolis.
da Lei complementar 003/2015 ¢ o Anexo I — tabelas 1, 2 e 3 da Lei Complementar n®
007/2015, passando a vigorar conforme o anexo 1 e Il desta lei complementar. Fica alterado
Anexo Unico da Lei n® 458, de 14 de dezembro de 2004 - Estatuto dos Trabalhadores em

Educagio Basica da Rede Municipal de Ensino de Deodapolis

Art.18 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, alterando a leis complementares n®

00372015, 007/2015, 0012017 de 27 de janeiro de 2017 e Lei Municipal n® 458/2004,

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deadapolis. ms.gov.br
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 1 - (ARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCU'ACIONAL 1 - DIRECAQO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBO CARGOS YAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO C/H/S
LO
SEC  Seretiario Municipal 08 Subsidio fixado  Nivel Médio experiéncia na drea 40 hrs
pela Cimara
municipal
DAS-1  Praurador Juridico 61 7.108,20 Formagao em Direito ¢ registro na OAB 20 hrs
DAS-2  Cetrolador Geral 01 5.814,50 Formacio em uma das seguintes dreas: Direito, 20 hrs
Administra¢io, Ciéncias Contibeis ¢ Economia
DAS-2.1 Diztor Presidente da Agéncia 01 4.351,98 Nivel médio e capacitacdes e experiéncia 40 hrs
Muicipal de Habitacido profissional na drea
DAS-2.1 Dirtor Presidente da Agéncia 01 4.351,98 Nivel téenico on superior na drea de Informstica 40 hrs
Muicipal de Tecnologia da :
Indrmacao

Ax Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Frane {71 344K8-1G258
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DAS-2.1 Dintor Presidente da Agéncia 01 4.351,98 Nivel médio ¢ capacitagies ¢ experiéncia 40 hrs
Muwicipal de Transito profissional na drea
DAS-2.2 Dintor Presidente da Agéncia 01 4.913,29 Nivel superior na drea de meio ambiente 40 hrs

Muicipal do Meioc Ambiente

DAS-2.2 Dintor Presidente da Agéncia 01 4.913,29 Nivel Superior na drea de Produgao 40 hrs
Muicipal de Producio
DAS-3  Suprintendente 08 4.215,52 Nivel Médio ou experiéncia na drea 40 hrs
DAS-3  Superintendente de Engenharia e 01 4.215,52 Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura 20 hrs
Arquifetura
DAS -3 Dirtor Executivo do PROCON 01 4.359,44 Formaciio em Direito 26 hrs
DAS-4  Dirtor de Departamento 17 3.634,06 Nivel Médio ou experiéncia na drea 4 hrs
DAS-5  Chfe de Divisao 04 2.907,24 Nivel Médio ou cxperiéncia na drea 40 hrs
DAS-6 Clfe de Setor a5 2.181,01 Nivel Médio ou cxperiéncia na drea 40 hrs

Ay, Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 2 - (ARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUIACIONAL 1l - GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ASS-1 E GRUPO DE ASSESSORAMENTO
INTERIEDIARIO — ASS-2

CARGOS VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO C/H/S
SIMBOLO

ASS-1 Assessor Téenico Juridico 01 6.563,09 Formacgio em Direito e notoria 20 hrs
especializagdo na drea

ASS-2 Assessor de Imprensa 01 3.052,60 Nivel Médio ou netéria especializacio em 40 hrs
administracao publica

ASS-2 Assessor de Pefesa Civil 01 3.0582,60 Nivel Médio ou notéria especializacio em 40 hrs
administracao piblica

ASS-2 Assessor de Desenvolvimento 01 3.052,60 Nivel Médio ou notdria especializacio em 40 hrs
Econdmico administracio piblica

ASS -2 Assessor Técnico de Almoxarifado 01 3.052,60 Nivel Médio ou notéria especializacio em 40 hrs
administra¢io pablica

ASS-2 Assessor | 05 3.052,60 Nivel Médio ou notdria especializaciio em 40 hrs
administra¢io piblica

ASS-2-1  Assessor il 05 2.180,44 Nivel Médie Incompleto ou notéria 40 hrs

especializaciio em administracdo pablica

Ay Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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ANEXO 11

PLANQ DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

TABELA I - FINCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUP/CIONAL HI - FUNCAO GRATIFICADA - FG

SIMBOL FUNCAO VAGAS VALOR QUALIFICACAO
0 C/H/S
FG-1  Lidr de Equipe | - Até 100% Nivel Médio ou capacidade notéria em administracie 40 hrs
piblica
FG-2  Lidr de Equipe 11 02 Até 50% Nivel Fundamental ou capacidade notéria em 40 hrs
administracio piablica
FG-3  Lidr de Equipe 11 02 Até 20% Nivel Fundamental ou capacidade notéria em 40 hrs

administracao publica

Av.Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Eane- (A7) 244R-1975
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ANEXO 111
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAQ DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 4 - CARGOS DE PROVEIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 1V — ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - ANE

ANE iliar de Servi‘;os Gerais 58 1.566,53 Alfabetizado 40 hrs
ANE | A |Carpinteiro e 02 156653 | Alfabetizado 40hrs |
ANE X [Lavmdeiry. o 01 156653 | Alfabetizado e |
ANE A |Trabalhador Bragal 30 156653 | Alfabetizado 40 hrs

COANE. | A |Zeludor e 32 1.566,53 | Alfabetizado 40 hrs
ANE f\ 4 ’C.ostureira (}3 ‘-566155“ ~ 4’ série do ensino fundamental 40 hrs

I MANE 4w \ Coveiro \ 05 1-56635' 4" série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Cozinheira 03 156653 |4 série do ensino fundamental | 40hre

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67} 3448-1905
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Enna: {R7) 14481928

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

ANE A Eletricista 01 1.566,53 47 série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A Merendeira 25 1.566,53 4° série do ensino fundamental 40 hrs
ANE A-1 Pedreiro 05 1.925,00 Alfabetizado 40 hrs
ANE B | Motorista Casteira € 08 1.694.84 ﬁ série do ensino fundamental e CNH - 40 hrs
ANE B Motosists Casteira D 15 1.694,84 ;i) série do ensino fundamental ¢ CNH - a0
é___ - ‘: P, b - ; ! 3 = .' P " ONS - .; cvnoancrem - -
L anE B Motorista de Ambulineia 04 Ep%4 5% 14 serasdn endig luhiaental o | 40k ]
exigéncia do art. 145 do CBT1
ANE | B Operador de Maquinas 04 1.694,84 é série do ensino fundamental e CNH - 40 hrs
x -
, | ~ i lem o Sk Sk A R
ANE R Cet T 09 1.694,84 :j série do ensino fundamental ¢ CNH - st
ANE B1 Operador de Moto Poda ¢ Rocadeira 04 1.882.19 Alfabetizado com espec;al’lz;acao 40hs
Costal comprovada para o exercicio do cargo
~ANE Bi Servigos € serais is ‘ ii.882,19 Nivel Fundamental 40 hrs
ANE BE ) Zelador UTR Y 1.882.19 v Nivel Fundamental 40 hrs
o — : 35 % 40 hrs
ANE 1. B2 . [Operador de Pé Carvegadeira 03 Ssisge o (e Bundemental, CYH - 1) ¢ Goioris
I ' especializaciio para o exercicio do cargo
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B2 Mecinico 03 | 254385  [Alfabetizado - 40hrs
i Nivel Fundamental completo com o
ANE B3 Operador de Moto Niveladora | 03 3.293,90 ' compravada especializa¢iio para o
| “exercicio do cargo e CNH-D
- Operador de Escavadeira Nive: Fundaments! c(.)mp.letu s 40 hrs
ANE B4 i . 02 3.581,72 comprovada especializaciio para o
Hidraulica com esteira 5
exercicio do cargo e CNH-D
ANE C Agente Administrativo 17 170220 | Nivel fundamental 40 hrs
ANE ¢ Augiliar de Satide os 170220 Nivel fundamental . 40 hrs
ANE & Agente de Seguranca Patrimonial 25 1.702,20 Nivel Fundamental , 40 hrs
ANE £ Auxiliar de Laboratério 0 1.702,20 Nivel fundamental » 40 hrs |
ANE C Recepeionista 13 170220 | Nivel fundamental 40 hrs

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (A7) 3448-1925
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
TABELA 5 - CIRGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

¥y

ANM D Assistente de Administracio 22 l.8, Nivel Médio 40
i

 ANM | D | Auxiliar de Creche 46 | 199805 Nivel Medio o | 30hrs
ANM | D |Faturista “ 04 | 190805  |Nivel Médio "’?“:m brs
ANM | D | Fiscal de Tributos A 05 1.908,05 | Nivel Médio i e g 40 hrs
| ANM D | Enspetor de Alunos — 01 1.908,05 Nivel Médio ] 40 hrs
ANM | D | Técnicoem Financas oS 1.908,05 | Nivel Médio 40 hrs
| ANM D |Técnicoem Higiene Denfal 03 | 190805  |Nivel Médio 40 hrs
ANM - D Técnico em Liciéag:ﬁo 0z | 1.908,05 Nivel Médio - 40 hrs
ANM D - |Técnicoem Recursos Humanos 02 | 190805 | Nivel Médio 40 hrs

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (7)) 3448-1925
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1.908.,05 40 hrs
ANM D Técnico em Tributos 02 Nivel Médio

ANM D Socorrista 03 1.908,05 | Nivel Médio 40 hrs

ANM D Monitor de Transporte Escolar a7 1.908,05 Nivel Médio 40 hrs

ANM E - Agente Comunitirio de Sadde 30 lei federal Nivsl ‘z\:ledlo eon ahiincAD sepeeiios paia 40 hrs
: a funcio

ANM E Agente de Combate a Endemias 63 Lei federal T Et'iedm comn Inkilimelio sspeciace pars 40 hrs
i a funcio

ANM  F | Auxiliar de Enfermagem 27 345 g0 | Nl mbdio com babilitacso especilica pars | g
a funcio

ANM ¥ Auxlhar’dfé Consultério 03 2.059,64 %‘Nwel |Iledm com habilitacdo especifica para 40 hrs
Odontalogicos ‘a funcio

ANM ¥ Fiscal de Vigilincia Sanitéria 02 2.059,64 Nivel r:ledm com habilitacio especifica para 40 bivs
‘a fungao

ANM F Guarda Escolar 01 2.059,64 ‘\nci Médio ou Magistério 40 brs

ANM F  |Guarda Noturno 05 205964 Nivel Médio ou Magistério 40 hrs

ANM ¥ Siih i Ml o1 2.059,64 i’:uf':;e;;;lg(lm com habilitacdo especifica para 10 his

Av.Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
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F Técnico em RX 03 2.059,64 Ensino medfo com habilitacio especifica 20 hrs
para a funcio
F Técuico om Vacinacho 01 2.059,64 Ensino med.lo com habilitag¢do especifica 40 ks
para a funcio
ANM F | Técnico em Meio Ambiente 02 | 205964 Nivel Médio 40 hrs
ANM F1 | Oficial de Manutencio 01 2.543.85 Nivel Médio 40 hrs
ANM Fl Técnico de Enfermagem 09 3.325,00 Nivel Médio 40 hrs
| ANM Fi Técnico Agricola 05 2.543,85 Nivel médio com habilitacdo especifica para 40 hrs
| ' a fungio |
i___...__...-_., - . - - o o 2 Seinininipiicie : e ‘,,U' .,,‘:,M.‘.,An it '. AEREFEIERR I :
L ANM F2 Téoitivs oo Informatica 02 2.729.61 Nivel l\:iedlo com habilitacdo especifica para 40 hrs
; a fungie 3
| Profissional de Apoie Pedagégico 2.698,22 AT ; e
! ANM F3 Especializado e/ou  Tradutor| 01 N,‘ <! l‘fledm cois huliiitechn sapettice para 20hrs |
; a funcie |
! Interprete em Libras

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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PLANQ DE CARGOS E REMUNERACAQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
ANEXO I - COMPOSICAQO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUFACIONAL VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

™ oo

ANS G | Bioguimico 02 31577 | |Taseesnperior oM bR 20 hrs
especifica para o exercicio da profissio
ANS G B b 01 2.157,72 Ensm’o superior com h:'al.)’ll_ltac;ao 20 hrs
| especifica para o exercicio da profissio
20512 | Enss i ilitac? 20 hrs
ANS | G Odontélogo 03 Ensm'ﬂ superior com h{:l*-nhtagio .
i especifica para o exercicio da profissio
| ey o ] '024:"]‘”:;;7‘,—;72 Curso Técnico em administracio e afins, | 49 hrs
ANS G 'Ouvidor 01 ¢/ou habilita¢io especifica para o
exercicio da profissio
ANS G { Coordenador de Patrimonio 01 Adalete ¥nsino Supenior na fres de (- ienews 20 hrs
Humanas
O : -" e ‘...;:--.. ez 7 pa : = : v 7 .’: - '.M,
ANS G & o?rd.enador de Educacio de 01 2.157,72 Ensino Sgp(rlor na area de Ciéneias 20 hrs
Trénsito Humanas

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fane- [R7) 2448-1075
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ANS Gl Vitorinirio 02 2.698,22 F,nsm'o superior com hf\l?lhtd(;ao 20 hrs
especifica para o exercicio da profissio
e i ) = v ’D - 9 s - . = % - hE -~
ANS Gl P xoﬁ.s:slo.nal de Apoio Pedagégico 05 2.698,22 Ensm’u superior com h?ylhta(;ao - 20 hrs
Especializado especifica para o exercicio da profissao
ANS G2 |Engenheiro Civil 01 415480 | Fosing sopevicr tom Iblitaghy - 20 hrs
; especifica para o exercicio da profissao
SR litaca 30 hrs
ANS H | Farmacéutico 02 193705 | ustaasaperior pam habillitecho
especifica para o exercicio da profissao
ANS I |Arquiteto 01 Ul e el 20 hrs
especifica para o exercicio da profissdo
ANS I I_f‘.-d'ucador Fisico/Academia da 02 4.049.38 Ensmto superior com hftl'nlltaqao - 40 hrs
Sande especifica para o exercicio da profissde
i ' Educador Fisico/Secretaria da 4.049,38 Ensino superier com habilitagio
ANS I : 3 ; 01 . g o 40 hrs
Esporte, Cultura ¢ Turismo especifica para o exercicio da profissio
ANS i Odonisloso 02 4.049,38 Ensm.ﬂ superior com h'fni'nllta‘;ﬁu - 40 hrs
especifica para o exercicio da profissdo
ANS I Knslstubiie S ciil 04 4.049,38 Ensm’o superior com h':ll?lhtaqau : 40 hrs
especifica para o exercicio da profissao
ANS i Bickidics 01 4.049,38 hnsmfu superior com hftl?lhtacao : 30 b
especifica para o exercicio da profissio
¥ ¢ : s 1,750 e : S
ANS | I Entsinieiro 12 4.750,00 hnsm}o superior com h:'al?!htaqao : s
especifica para o exercicio da profissdo

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
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ANS i Bisioteranenta 03 4.049,38 Ens-m’o superior com hfil?lhtacao : 30 hrs
especifica para o exercicio da profissio
ANS I Fonaaudislogo 02 4.049,38 Ensm’o superior com h?l'nlltacao ‘ 40 hrs
especifica para o exereicio da profissio
ANS I Nuteiclonisia 04 4.049,38 Ensm'o superior com h?lrzlltacﬁo - 40 hrs
especifica para o exercicio da profissio
ANS I Puicologo 04 4.049,38 Ensm’u superior com hi'll?lllta(;aﬁ 7 40 hrs
especifica para o exercicio da profissio
ANS I Ao Fhckl W2 4.049,38 Ensm'() superior com h?!?llltac;ao ~ Mok
especifica para o exercicio da profissio
ANS I Fiseal de Obras ¢ Posturas 02 404708 Ensm'o e h:’il?llltacao S 40 hrs
especifica para o exercicio da profissao
ANS I |Fiscal de Residuos Sélidos 01 40608 . |Divet uperior eu Rugeahuris 40 hrs
Ambiental
ANS I Advogado/CREAS 01 4.049,38 Formagio em Direito e registro na OAB | 20 hrs
| ’ © 5.378,40 Formacio em uma das "seguintes areas:
ANS I-1 Controlador Interno 01 Direito, Administra¢ao, Ciéncias 30 hrs |
Contabeis ou Economia
— - S SI— p g 1
5.378,40 e 30 hrs |
ANS I-1 Advogado 02 Formacdo em Direito e registro na OAB !

Ay, Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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Au Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Emnn: (£7Y 2440 100K

; ] i canovior dom Babilttacs 40 hrs
ANS | I-1 |Auditor de Controle Interno 01 sarg4g | Ensine superior com habflaehe
especifica para o exercicio da profissio
5.378,40 ine s : ilitacd 40 hrs
ANS L1 Sl 02 EnsmP superior com h‘:ﬂ?lhtacao .
especifica para o exereicio da profissio
s Advogade/Seeretaria Municipal de ~ 537840 | Ensino superior com habilitacio :
ANS I-1 s S ) : 2 30 hrs
Sande : especifica para o exercicio da profissio
ANS J | Medico 04 S7R667 | sio suporsor com habilimgle - 20 hrs
especifica para o exercicio da profissio |
ANS K |Médico 03 fys7iay [ Tasin0 miperior col RERRIGRD 40 hrs |
especifica para o exercicio da profissio !
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ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES EFETIVOS

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

| ISR & iy 3 T 7 3 S T B B o

1%66%3 64436 | 172700 | 181346 | 190413 | 199934 | 209931 | 220428
192501 | 202126 | 212232 | 222844 | 233986 | 245685 | 257969 | 2.708,67 |
169484 | 177958 | 186856 | 196199 | 206000 | 216309 | 227124 | 238480
1.882,19 | 197629 | 207501 | 217886 | 228780 | 240221 | 252232 | 2.648,44
254385 | 2671,04 | 2804359 | 294482 | 3.092,07 | 324667 | 3.40901 | 3.57946
329391 | 345861 | 3.631,54 | 381302 | 400378 | 420397 | 441417 | 463488
358172 | 376081 | 394885 | 4.14629 | 435360 | 457129 | 479985 5.039,84"'"1
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i
i

1.702,21 1.787,32 | 1.876,69 | 1.970,52 | 2.069,05 | 2.172,50 | 2.281,13 | 2.395,19

190806 700346 | 210363 | 220881 | 231925 | 243521 | 2.55697 | 2.684,82
2.019,96 _
212096 | 2227,01 | 233836 | 245528 | 257805 | 270695 | 2.842,30
2.059,65 |
216263 | 227076 | 238430 | 250352 | 262870 | 2.760,14 | 2.898,15
254385 3.579,46

2.671,04 2.804,58 2.944,82 3.092,07 3.246,67 3.409,01

2.729,61 286609 | ;00035 | 315987 | 331787 | 3.48376 | 3.657,95 | 3.840,85

2698,22 | 583343 | 297479 | 312353 | 327971 | 344370 | 3.61589 | 3.796,68
216231 . B

227043 | 238395 | 250315 | 262831 | 275973 | 2.897,72 | 3.042,61
2.698.22

283313 | 297479 | 312352 | 327970 | 3.443,68 | 3.61587 | 3.796,66
4.184.80 |

439404 | 461374 | 484443 | 508666 | 534099 | 5.60804 | 5.88844
3.037,04

3.188,89 3.348,33 3.515,75 3.691,54 3.876,12 4.069,93 4.273,43

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: {67) 3448-1925
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i
i

404938 | 45185 | 446444 | 468766 | 492204 | 516814 | 542655 | 5.697,88
537840 | 5.647,31 | 5.929,68 -(-).'226;17 6.537,47 | 6.864,35 7.207,5; 755794
878667 | 922600 | 968730 | 1017167 | 10.68025 | 1121426 | 1.77497 | 12.363,72
1757337 | 1845204 | 1937464 | 2034337 | 2136054 | 2242856 | 23.54999 | 24.727,49

Ax Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fone: (67) 3448-1925




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ANEXO UNIC) - TABELA 2024

REMUNERACAO DO MAGISTERIO
NIVEIS
] i i v v
Classe Coeficiente 1,00 1,50 1,60 1,65 1,80

A 1,00 2.290,30 3.43548 3.664,50 3.779,01 4 351,58
B 1,10 2.519,33 3.779.01 4.030,92 4.156,90 478671
g 115 2.633,84 3.950,77 4.214.16 4.345 87 5 004,30
D 1,20 2.748,36 4.122.54 4.397,38 4.534,80 5.221,92
E 1,25 2.862,89 4.294 31 4.580,62 472376 5.439,48
F 1,30 2.977,39 4.466,10 4.763,82 4.912,69 565706
G 1,35 3.091,93 4 637,89 4.947 07 5.101,69 5.874,63
H 1,40 3.206,44 4.809,65 5.130,31 5.290,61 6.092,23

Ay, Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fane: (A7} 3448-1925
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SIMBOIO FUNCAO GRATIFICACAD Nivel I- Magistério
DEM- Diretor Escolar 30% Nivel II- Ensino Superior
DEM-1 Dirctor Escela 20% Nivel Hi- Pés-Graduagio
SEM- Secretario de Escola 30% Nivel IV- Mestrado
SEM-I Secretario de Escola 20% Nivel V- Doutorado
COM- Coordenador Pedagégico 20% Nivel H - Ensino Superior Classe A
COM Coordenador Pedagégico 20% Nivel 1 - Pas graduaglio Classe A

** DEM 1 - Diretor de unidade escolar com trés periodos

** DEM 11 - Diretor de unidade escolar com dois periodos e de Centro de Educagdo Infantil
** SEM I - Secretario de unidade escolar com trés periodos

% SEM 1 - Secretéario de unidade escolar com dois periodos

#* COM 1 — Coordenador de unidade escolar com um ou dois periodos

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Crnma L7V 2440 1098
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ANEXO VI
DESCRICAQ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EFETIVOS CRIADOS
NESTE PROJETO
Ordem Cargo/ Atribuigdes do Cargo e i m(iirg;——
: Hordria
Escolaridade G sia ey
01 Fiscal de Fiscalizar, notificar e autuar as irreguiaridades na coleta :
Residuos de lixo. fiscalizar a poda ¢ o plantio das arvores,
Solidos fiscalizar o roteiro de recothimento de residuos, fiscalizar
o polo empresarial:
¥ Fiscalizar o recolhimento dos residuos solidos e sua 40h
[i‘ormz?caa deposicao em locais adequados; fiscalizar o cumprimento
Superior e do contrato com a empresa de lixo, cumprimento do
Engenharia s Geen | Cdisec il p ol ST e
hil - itinerdrio ¢ a coleta seletiva: poderes de notificagao ¢
Ambiental ‘ aplicagdo de muitas: fiscalizar o uso de EPI'S. o
cumprimento das normas ambientais ¢ trabalhistas com
os funciondrios da empresa terceirizada: exigir os
relatorios didrios de itinerarios do recolhimento dos

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
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residuos solidos: fiscalizar a qualidade do servigo
prestado: agir como fiscal do contrato; informar o setor
de meio ambiente periodicamente eventuais
iregularidades: manter organizado o fluxo de transporte
dos residuos solidos para o aterro sanitario.

02

Zeladores
JUTR

Nivel
Fundamental

—(:.'-E‘ciatmlador
Geral

Formacio em
uma das
seguintes
areas: Direito,
Administraca
o, Ciéncias

 Contdabeis e

Eeonomia

Realizar a limpeza interna da unidade de residuos
sélidos. envolvendo o transhordo, ecoponto. parte externa

Controladoria Geral:

I - Assessorar ¢ Prefeito Municipal, em assuntos de
competéncia da Controladoria-Geral:

{1 - Exercer a dire¢do superior da Controladoria-Geral do

Municipio, dirigindo ¢ coordenando suas atividades e

orientando sua atuagio:

[l - exercer a lideranga politico-institucional do Orglo de |
Controle Interno., promovendo contatos e relagdes com

autoridades ¢ organizagdes dos  diferentes  niveis

2overndl nentais;

il . ; 40hrs
administrativa, balanca, parte externa da composteira ¢
parte da frente de triagem da UTR, incluindo a beira da
rodovia dos limites da UTR, enfim. todo o pétio.
Ao Controlador-Geral do Municipio compete. no ambito da
20 hrs

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Fone: (67) 3448-19
Site: www. .
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IV - requisitar. a qualquer autoridade da Administragio
Pablica Municipal e de dirigentes de instituigdes que
recebam auxilios ou subvengdes do Municipio, documentos,
exames, diligéncias ¢ esclarecimentos necessdrios ao
exercicio das atividades da Controladoria-Geral do |
Municipio:

V - representar ao Prefeito a auséneia de cumprimento de
recomendagdo da Controladoria-Geral do Municipio. por
Secretario Municipal;

VI - representar ao Prefeito e ao Tribunal de Contas do
Estado, bem como comunicar aos érgdos competentes, as |
irregularidades e as ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizo ao erdrio, ndo reparados integralmente por meio das |
medidas adotadas pela Administracdo Publica Municipal:

VIII - estabelecer a politica ¢ as diretrizes do sistema de
controle interno do Poder Executivo Municipal:

IX - expedir resolugdes ¢ quaisquer atos que disponham
sobre a organizacdo das funcdes de auditoria governamental.
que nde contrariem atos normativos superiores. ¢ sobre ¢
aplicacdo de leis. decretos e outras disposi¢oes de interesse
da Controladoria-Geral:

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
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X - aprovar o Plano de Trabalho a ser executado pe[a
Controladoria-Geral do Municipio. promovendo o controle
dos resultados das agdes respectivas, em confronto com a
programacao.

X1 - propor a autoridade competente. diante do resuliado de
trabalhos realizados pela Controladoria-Geral do Municipio,
as medidas cabiveis ¢ verificar o cumprimento das
recomendacdes, ;

XII - proferir decisao final nos processos administrativos
que tramitarem no ambito da Controladoria Geral do
Municipio

X1 - delegar atribuigdes. por ato expresso. aos scus
subordinados. dentro das limitagdes canstitucionais e legais:

XIV - determinar prazos ¢ prorrogagdes, quando
justificadas, parz a realizaglio dos servigos de auditoria € a
emissdo do respectivo relatdrio;

XV - cientificar aos gestores sohre documentos conclusivos
relativas aos servigos de auditoria;

XVI- determinar a realizagao de tomada de contas especial; |

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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XVII - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no
ambito da Controladoria-Geral do Municipio. ouvida a
autoridade cuja decisdo esteja em discussdo:

XVII- dar cumprimento as metas ¢ fungdes definidas na lei
que erion 0 Orgdo de Controle Interno — Controladoria (Lei
Complementar n. 02/2013). bem como aquelas definidas nos
demais regulamentos.

XIX- Programar e requisitar auditorias internas periodicas
recomendando as medidas corretivas aplicaveis

XX- desempenhar outras tarefas compativeis com a fungéo.

Controlador
Interno

Formacio em
uma das
seguintes

Administraca
o, Ciéncias

dreas: Direito, |

- Ao Controlador Interno Municipal, compete:

em seus impedimentos ¢ auséneias temporarias;

11 - o assessoramento e a assisténcia direta ao Controlador-
- Geral do Municipio

FTH1 - fiscalizar os atos de quaisquer agentes responsaveis por
| bens ou dinheiro pablico:

IV - dar cumprimento as metas ¢ fungées definidas na lei
- que que criou o Orgdo de Controle Interno — Controladoria

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.

Site: w

Fone: (87) 3448-1925

ms.gov. br
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Contabeis ¢ (Lei Complementar n. 02/2013). bem como aquelas
Economia detinidas nos demais regulamentos.
V - fiscalizar instituigbes que recebem  recursos do

Municipio (subvengdes sociais ou auxilios);

V1 -2 integrar os procedimentos de controle e fiscalizacio e
ainda consolidar as informagdes de gestdo orgamentaria.
financeira. patrimonial e operacional, com a finalidade de
atestar a legalidade. a legitimidade. a economicidade, a
eficiéncia e a eficacia dos programas de governo;

VII - informar ao Controlador-Geral a necessidade de
exercer controle. com metodologia de auditoria. no ambito
de determinada unidade administrativa;

VIl - revisar e orientar a adequacio da estrutura
organizacional ¢ administrativa com vistas a racionalizagio
do trabaiho, objetivando o aumento da produtividade ¢ a
redugo de custos operacionais; informando ao
Controlador-Geral qual a medida a ser proposta.

VI - realizar o controle dos limites constitucionais; exercer
o controle das aperagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos ¢ haveres, realizar o controle das despesas
com pessoal.

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: v fi il
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XIX - supervisionar as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal ac respectivo limite. caso
necessario,

XX - executar outras tarefas correlatas. determinadas pelo
Controlador -Geral:

XXI - Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF)
juntamente com o prefeito. bem como assinar, juntamente
com o Prefeito, a Conta de Governo e as Contas de Gestio

dos fundos ¢ autarquias municipais

XXH- Emitir o Parecer/Manifestac@o referente a Contas de
Governo. e, referente as Contas de Gestdo dos fundos e

autarquias  municipais, devendo ©s mesmos serem
encaminhados para aprovagio do Controlador- Geral. para
posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas do

Estado.
Ouvidor a) Receher. analisar ¢ responder, por meio de mecanismos
proatives e reatives. as manifesiagtes
5 Nivel Téenico | encaminhadas por usuarios de servigos piblicos: 40 hrs

e

Av Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
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Administracd | b Soliciiar ds autoridades competentes a deeisio
o ou afins. admmnistrativa final referente as manilestagcdes.
prezando pela efetiva conclusdo das manilestagdes de
usuario perante Grado ou entidade a que se

vincula;

¢1 Promover a participagao do usudio na administragdo
piiblica. em cooperagfio com outras eatidades

de defesa do usuarnio;

dY Acompanhar a prestagio dos servigos piblicos
prestados. visando a garantir a sua efetividade;

e1 Propor o aperfeicoamento na prestagio dos servigos:
17 Auxiliar na prevenciio e correcio dos atos ¢
procedimentos mcompativets com os pringipios da
Administracio Pablica. notadamente os estabelecidos na
Letn™ 13.460/2017:

¢ Propor a adogiio de medidas para g defesa dos dircitos
do usudrio. em observincia s

determinagoes da Lei n™ 13.460/2017:

h) Elaborar, anuvalmente. refatdrio de gestlo. que doverd
eonselidar as informagdes das manifestagdes

dos usuarios de servigos piiblicos. e, com base nelas.
apontar falhas ¢ sugeriy melhorias na prestagio

de servicos pablicos:

i} Promover a adoglo de mediacdo e conciliagho entee o
usuario ¢ o orgdo ou a entidade piblica, sem
prejuizo de outros 6rglos competentes,

o

Av;Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
- Site: www ¢

eodapolisms.gov.br
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! Coordenador
de Patrimonio

Ensino
Superior

reeistros dos bens do jpunici

de tenmo de responsabitidade. vistoria de todos os bens,
verificacio do estado Jdo conservagdo, atualizagao do
cadastro dos bens moveis, execucioe do inventario anual.
realizacho da baixa dos bens movers. cadastroe

classificagdo. identificucfo e inventario de bens
patrimoniais do n‘mﬁic;pio.

icipio. emplacamento, Sonssio.

40 hrs

Av.Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO — PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 008, de 13 de margo de 2024.

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, estabelecendo que a criagéo,
expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de: estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e no paragrafo 1° e
incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, emitimos o presente Parecer sobre o

impacto na folha de pagamento.

I- FINALIDADE: Criagdo de Cargos Efetivos, Cargos comissionados no Plano
de Cargos vigente; Reestruturacdo nos vencimentos de alguns cargos efetivos;
reajuste de 6,45% aos professores e concessao do piso de enfermeiro, auxiliares de
enfermagem e técnicos de enfermagem e reestruturacdo nos vencimentos dos
agentes politicos.

- JUSTIFICATIVA: Atendimento as necessidades administrativas e de gestéao
e as determinacgées legais.

li- ALTERAGAO PROPOSTA: Criagédo de cargos efetivos, cargos em comiss&o
e cargo de Secretario, reestruturacdo no vencimento de alguns cargos efetivos,
conforme disposto no Projeto de Lei Complementar.

V- ORIGEM DOS RECURSOS: Serao utilizados recursos da fonte do propria,
tributarios e recursos de transferéncias do FPM, do ICMS e outros, bem como
recursos do SUS, FUNDEB e demais transferéncias legais direcionadas ao

pagamento de pessoal.

V- ADEQUACAO A LEGISLACAO ORCAMENTARIA:

Nos termos do Art. 169 da Constituicdo Federal a despesa com pessoal ativo
e inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera

exceder os limites estabelecidos em lei complementar.
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“6 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo
direta ou indireta, inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderdo ser feitas: | - se houver prévia dotagéo
orgamentaria suficiente para atender as proje¢bes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; |l - se houver autorizagéo
especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.”

Atendendo essas determinagdes temos o seguinte:
a) Atendendo essa determinacdo a Lei Municipal n® 0827/2023 de 09 de junho

de 2023, Lei de Diretrizes Orgamentarias no art. 35 assim estabelece:

“Art. 35° Para exercicio financeiro de 2024, serdo consideradas como despesas
de pessoal a definigdo contida no art. 18 da Lei Complementar nO 101/2000. §
1° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de lei
visando adequacgéo da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de
cargos e do estatuto dos servidores. § 2° - Observado os limites impostos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder Executivo podera encaminhar projeto de
lei visando a concessé&o ou redugdo de vantagens e aumento da remuneragéo
dos servidores, bem como extingdo, revisdo, adequagdo ou criagdo de cargos

publicos. “

a) A Lei Do Orgamento/2024
Lei n° 847 de 14 de dezembro de 2023.

O Orgamento atual tem dotagdes suficiente para pagamento de despesa com
pessoal neste exercicio de 2024 considerando o impacto deste Projeto de Lei
Complementar.

Para os exercicios seguintes serdo incluidos os valores necessarios para essa

despesa.
Estimativa de impacto na despesa atual com pessoal, em 2024/2025 e 2026.

Temos que a despesa com pessoal em 2023 frente a receita corrente liquida

ficou inferior ao limite prudencial estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, cujo
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limite ndo pode ser superior a 54% e caso venha alcancar 51,3% o Municipio néao

podera conceder reajuste de pessoal, entre outras proibi¢cées.
O indice do Municipio no ano anterior, em dezembro/2023 foi de 48,33%,

portanto, esta adequado as normas vigentes e podera suportar aumento de despesa

com pessoal até o limite de 51,3%.

Vejamos os ultimos dados disponiveis do indice de pessoal, que € dezembro/2023:

DESPESA COM PESSOAL - em dezembro 2023
Especificagcao 12 meses
Receita corrente liquida 76.645.712,92
Despesa com pessoal 37.039.922,07
indice de pessoal 48,33

DESPESA COM PESSOAL — PROJEGAO 12 meses

Especificacao 12 meses

Receita corrente liquida
Acréscimo de 6,5% em 12 meses R$ 81.627.684,26

Despesa com pessoal com acréscimo do Projeto de Lei
em 12 meses + crescimento vegetativo da folha ( 2,5%) R$ 41.500.182,84

indice de pessoal 50,84%

Tem-se que a alteragéo pretendida com os cargos criados € a reestruturacao
no vencimento de alguns cargos, ndo deve ultrapassar o limite prudencial, sendo
estimada em 50,84%.

Para os exercicios de 2025 e 2026 temos que o crescimento da receita e os

acréscimos de despesa devem ter comportamento semelhante a projecao realizada,
devendo ser computado COmo acrescimo pequenhas varia¢ées entre receitas e

despesas, sendo previsto que a receita deve superar a despesa, quanto ao

crescimento vegetativo da folha.
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Nesse caso em 2025 o indice com pessoal seria equivalente a 50,59% e em
2026 sera de 50,30%.

Vil- DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Segue a declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequacao orgcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade

com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Deodapolis, 13 de margo de 2024.
Assinado de forma digital por

FERNANDA DEL FERNANDA DEL
GRANDI:92117422187 GRANDL:92117422187

Dados: 2024.03.18 14:49:15 -04'00'

Fernanda Del Grandi
CONTADORA
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Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ 15.905.565/0001-95

PARECER DA COMISSAO DE COMISSAO DE FINANCAS E SOBRE O PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 008 DE 13 DE MARCO DE 2024 DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

I- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder
Executivo n° 008 de 13 de margo de 2024, de autoria da do Prefeito Municipal de
Deodéapolis/MS que: “Dispde sobre a alteragdo na estrutura organizacional bdsica do Poder
Executivo do Municipio de Deoddpolis/MS, altera as Leis Complementares n°® 007/2015 e n°
003 de novembro de 2015 e a Lei Complementar 001/2017 de 27 de janeiro de 2017, Concede o
piso salarial nacional para os professores da Rede Municipal de Ensino de Deoddpolis e para

os Profissionais da Enfermagem no Exercicio de 2024 e da outras providéncias”.
O projeto foi submetido a esta Comissdo para o parecer.

II- Conclusdes da Relatoria

O projeto altera a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, criando uma nova Secretaria
- a Secretaria de Planejamento, altera cargos, niveis de escolaridade e salarial, concede reajuste

remuneratdrio as categorias, e piso salarial aos professores e enfermeiros.

Analisando o projeto, verifica-se que se trata do regime juridico dos servidores, e, conforme
estabelece o art. 26, §1° da Lei Orgénica do Municipio de Deodapolis, trata-se de iniciativa
privativa do Prefeito. Vejamos:

Art. 26 - A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe a qualquer

vereador ou comissdo, ao Prefeito e ao cidaddo, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Orgénica.

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:
I - fixem ou modifiquem o efetivo da guarda municipal;

II - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos plblicos na administragdo direta ou
autdrquica ou aumento de sua remuneragdo;

b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

¢) criagdo estruturagdo e atribuigdes das Secretarias Municipais e 6rgdos da
administrag@o pablica Municipal;

Rua: Jonas Ferreira de Aragjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS
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d) Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
€) impostos e isengdo fiscal.

Portanto, o Projeto encontra respaldo legal, e trata-se de iniciativa do Prefeito Municipal.

Anexo ao projeto veio o impacto financeiro com o intuito de demonstrar a capacidade de
criagdio de despesas da Prefeitura Municipal, bem como o respeito ao indice limite de gastos

com pessoal.

Assim, quanto ao reajuste remunerat6rio dos servidores, de acordo com as informagdes
da Prefeitura Municipal, esse também encontra previsdo e atende as exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal, vez que o projeto acompanha os anexos de impacto
financeiro para o ano que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (tendo
estimativa no Exercicio de 2024 de 50,84%; no Exercicio de 2025 de 50,59%; e no
Exercicio de 2026 de 50,30%) bem como declaragio do ordenador de despesas de que a
despesa de que o aumento tem adequagdo orgcamentdria e financeira com a lei

orgamentdria anual.

Assim, considerando que se trata de projeto de iniciativa privativa do prefeito municipal, e
considerando o impacto financeiro apresentado, ndo vejo impedimentos para a aprovagdo do

projeto.

Desta forma, ao que cumpre esta comissdo analisar, nfo vislumbramos impedimentos para a

aprovagdo do presente projeto de lei.

ITI- Decisdo da Comissdo

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de lei

complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n° 008 de 13 de margo de 2024. E o

NOSSO parecer. Sala de sessdes da Camara Munig 18 de margo de 2024.

Y g0 P Figueiredo
. (:‘.{ [_Splente . bro
Comissao d¢€ Finangas e Orgamento Comiss@o de¥inangas e orgamento

Rua: Jonas Ferreira de Aratjo, 738 - C. P n° 04 — E-mail protocolo@camaradeodapolis.com.br
Deodapolis-MS
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008 DE 13 DE MARCO DE 2024 DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

[- Exposicdo da matéria

O presente parecer tem por objeto projeto de lei complementar municipal de iniciativa do Poder
Executivo n° 008 de 13 de margo de 2024, de autoria da do Prefeito Municipal de
Deodapolis/MS que: “Dispde sobre a alteragdo na estrutura organizacional basica do Poder
Executivo do Municipio de Deoddpolis/MS, altera as Leis Complementares n° 007/2015 e n®
003 de novembro de 2015 e a Lei Complementar 001/2017 de 27 de janeiro de 2017, Concede o
piso salarial nacional para os professores da Rede Municipal de Ensino de Deoddpolis e para

os Profissionais da Enfermagem no Exercicio de 2024 e dd outras providéncias ™.
O projeto foi submetido a esta Comissao para o parecer.

[I- Conclusdes da Relatoria

O projeto altera a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, criando uma nova Secretaria
- a Secretaria de Planejamento, altera cargos, niveis de escolaridade e salarial, concede reajuste

remuneratdrio as categorias, e piso salarial aos professores e enfermeiros.

Analisando o projeto, verifica-se que se trata do regime juridico dos servidores, e, conforme
estabelece o art. 26, §1° da Lei Orgéanica do Municipio de Deodapolis, trata-se de iniciativa
privativa do Prefeito. Vejamos:

Art. 26 - A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe a qualquer

vereador ou comissdo, ao Prefeito e ao cidaddo, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

I - fixem ou modifiquem o efetivo da guarda municipal;
II - disponham sobre:

a) criacdo de cargos. funcdes ou empregos ptiblicos na administragdo direta ou
autérquica ou aumento de sua remunerag:ﬁo;

b) servidores puablicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

¢) criagdo estruturagdo e atribui¢des das Secretarias Municipais e 6rgdos da
administra¢@o publica Municipal;
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d) Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
e) impostos e isengdo fiscal.

Portanto, o Projeto encontra respaldo legal, e trata-se de iniciativa do Prefeito Municipal.

Anexo ao projeto veio o impacto financeiro com o intuito de demonstrar a capacidade de
criagio de despesas da Prefeitura Municipal, bem como o respeito ao indice limite de gastos
com pessoal, bem como declaragdo do ordenador de despesas de que a despesa de que o

aumento tem adequag@o orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual.

Desta feita, analisando as formalidades legais, ndo foram constados dispositivos contrarios a
Constitui¢do Federal, a Lei Organica ou ao Regimento Interno da Camara Municipal, de forma
que o protejo ndo apresenta inconstitucionalidades ou ilegalidades, estando, desta forma, em

condigdes de ser aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissao analisar

I11- Decisdo da Comissido

Ante as conclusdes da relatoria, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagao do Projeto de lei
complementar municipal de iniciativa do Poder Executivo n° 008 de 13 de margo de 2024. E o

NnosSso parecer.

Sala de sessdes da Camara Municipal — 18 de margo de 2024.
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